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ຂອງຄະນະຈັດຕັ່ງສນກາງພັກ 


ສະຢປບ: 224 ປະລົາເ©ືອນ ກັນຍ9 2020 


ກອວປະຊຸນທາບທານບກຄະລາກອນ ອອກສະພັກຮັບເລືອກດັງ ຄະນະບໍລິຫານວານພັກ ກະຊວອສິກ 
ສາທິການແລະກິລາ ສະໄທທີ!%ຮອບທີ1!ທີນະຫາວົທະຍາໄລແຫງຊາດໂດຍການເປັນປະທານຂອງສະຫາຍ 


ນາງ ແສງເດືອນ ຫຼາຈັນທະບຸນ ກໍານະການສນກາໆພັກ, ເລຂາຄະນະພັກກະຊວອສິກສາທິການ ແລະ ກິລາ, 


ມີຜຕາງຫາຈາກຄະນະກວດກາສູນກາອພັກ, ຄະນະຈັດຕັໆສູນກາໆພັກ, ຄະນະປະຈາພັກ, ຄະນະພັກກະຊວງ, 
ຄະນະພັກນະຫາວິທະຍາໄລແຫງຊາດ , ຄະນະພັກຣາກຖານ,ຄະນະຫວຍພັກຣາກຖານແລະຜແທນກອວປະ 
% * * 
ຊຸນເຂົາຣວນຢາງພອນພຽງ. 
( ວັນທີ 02 ກັນຍາ 2020) 


2 E29 ° 
ກາວເຂາສກອງປະຊມໃຫຍ ຄວທວເຂອງພກ] 


ອົງຄະນະພັກທະນາຄານແທງ ສປປ ລາວ 
ນໍາພາໃນການກໍ່ສາງ ແລະ ປັບປໆພັກ-ພະນັກວານ 


ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຜູ້ແທນ 
ອົງຄະນະພັກທະນາຄານແບງ ສປປ ລາວ 
ຄງທ IV 
ວັນທີ 14-15 ກັນຍາ 2020 


ຄະນະພັກທະນາຄານແທງ ສປປລາວ ໄດຮັບ 
ການສໍາງຕັ້ງຂຶ້ນຕາມມະຕິຕົກລົງ ເລກທີ່103ກມສພ, 


ລົງວັນທີ 22 ກັນຍາ 2006, ມີພາລະບົດບາດເປັນເສ 
ນາທິການ ແລະ ມີຄວາມຮັບຜິດຂອບໂດຍກົໆຕໍ່ກົມ 


ການເມືອງສູນກາງພັກ ແລະ ລັດຖະບານໃນການຊີ 


ນາ-ນ້ໍາພາວງກງານຮອບດໍານຢູຂະແທງທະນາ 
ຄານ;ປະຈຸບັນທົວອົ່ງຄະນະພັກ ມີ 57 ຮາກຖານພັກ 
ແລະ ມີສະມາຊິກພັກທັງເມົດ 909 ສະຫາຍ ທີ່ໄດ້ຂີ 
ນ້າ-ປໍາພາຢູບັນດາກົມຂອງທະນາຄານແທງ ສປປ 
ລາວ,ທະນາຄານລັດ ແລະທະນາຄານເອກະຊົ່ນຈາ 
ນວນທຶ່ງ. 
ກອງປະຊຸມໃທຍຜູ້ແທນອົ່ງຄະນະພັກທະນາ 
ຄານແທ່ງສປປລາວຄັ້ງທີ່!ປໄດ້ເປີດຂຶ້ນໃນວັນທີ່14 
ກັນຍາ 2020 ຊຶ່ງກອງປະຊຸມໄດ້ຍົກໃທ້ເທັນພາກ 
ຜົນແທ່ງການຊຂີ້ນໍາ-ນໍາພາຂອງຄະນະພັກທະນາ 
ຄານແທງ ສປປ ລາວ ຕະຫຼອດໄລຍະ 5 ປີຜ່ານ ມາ, 


ເຖິງວາສະພາບແວດລ່ອມສາກົນ ແລະພາກພື້ນ ໄດ້ 


ມີການຜັ້ນແປຢ່າງສະທຼັບສັບຊ່ອນໂດຍສະເພາະ 


ໂດຍ: ຮັດສະພີ ດວງສັດຈະ 


ລັດທິມາກ-ເລນິນ ບມັນຍືນ 


ສະພາບຂໍຂັດແຍ່ງດ້ານການຄໍາ ແລະ ພະຍາດລະ 
ບາດຮາຍແຮງ ເຮັດໃຫ້ຕະຫຼາດການເງິນຜັ້ນຜວນ 
ແຮງ ແລະ ເສດຖະກິດຝືດເຄື່ອງ.ໃນຂະນະທີ່ຢູປະ 
ເທດເຮົາ, ມີສະຖຽນລະພາບທາງດ້ານການເມືອງ 
ບນັກແບນ, ແຕການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັ້ງຄົມ 
ໄດ້ປະເຂີນກັບສິ່ງທໍາທາຍຫຼາຍດ້ານ ເປັນຕົນບັນທາ 
ການຂາດດຸນຈົບປະມານ ແລະ ຂາດດຸນການຄໍາ, 
ພັນທະໃນການຊໍາລະທີ່ສິນກັບຕ່າງປະເທດທີ່ສູງ 
ຂຶ້ນຕໍ່ເນື່ອງ, ພື້ນຖານເສດຖະກິດພາຍໃນທີ່ຢ່ອນ 
ນ໋ອຍ ທັງປະເຊີນກັບໄພທໍາມະຊາດ ແລະ ພະຍາດ 
ລະບາດຢ່າງບນັກບນວງ; ແຕ່ພາຍໃຕ້ການຂີ້ນ້າ-ນ້າ 
ພາຢາງໃກ້ຊິດຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ແລະ 
ລັດຖະບານ, ຄະນະພັກທະນາຄານແທງ ສປປລາວ 
ໄດ້ເປັນແກນສານເຕົາໂຮມຄວາມສາມັກຄີ ແລະປູກ 
ລະດົມກໍາລັງແຮງສັງລວມພາຍໃນຂອງຕົນ ເພື່ອຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຢຜູ້ແທນທົ່ວປະ 
ເທດຄັ້ງທີ%ຂອງພັກ ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດຖະ 


ກິດ-ສັງຄົມແຫງຊາດ 5 ປີຄັ້ງທີ ໄ!1ກໍຄືການສຸມ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ໃສຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຜູ້ແທນຄັ້ງ 


ທີ !!! ຂອງຕົນດວຍຈິດໃຈບຸກທະລູ. 

ຕະທຼອດໄລຍະແທ່ງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະ 
ຕຶກອງປະຊຸມໃຫຍຜູ້ແທນຮົ່ງຄະນະພັກທະນາຄານ 
ແຫ່ງ ສປປ ລາວ ຄັ້ງທີ ||| (2016-2020) ຜານມາ; 
ຄະນະພັກທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ ກໍຄືຄະນະ 
ນໍາຂອງແຕລະຮາກຖານພັກ ໄດຖືເອົາວຽກງານການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດເປັນບັນທາສໍາຄັນຕົນຕໍ ແລະ ດໍາ 
ເນີນດ້ວຍຮູບການທີ່ເພາະສົມ ຖືວງກງານນີ້ສອດ 
ທ້ອຍເຂົ້າໃນທຸກການເຄື່ອນໄທວຂອງວຽກງານ 
ເປັນຕົນ ແມນການຄົນຄໍວາເຊື່ອມຊຶມ ແລະຜັນຂະ 
ທຍາຍບັນດາມະຕິ ແລະນິຕິກໍາຕາງໆຂອງສູນກາງ 
ພັກ ແລະ ລັດຖະບານໃນແຕລະໄລຍະ ເຂັນ: ກົດລະ 
ບຽບພັກ ສະໄພທີ 4, ບັນດາມະຕິກອງປະຂຸມຄົບ 
ຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ ສະໄບນທີ X, ມະຕິ 
ກອງປະຊຸມໃທຍຜູແທນອົງຄະນະພັກ ທທລ ຄັ້ງທີ 
II, ເອກະສານກອງປະຊຸມວຽກງານຈັດຕັ້ງທົ່ວປະ 
ເທດຄັ້ງທີ %ແລະນິຕິກໍາທີສາຄັນຈານວນຫິງ; ຈັດ 
ຕັ້ງໂຄສະນາ- ປາຖະກະຖາໃນໂອກາດວັນສໍາຄັນ 
ຕາງໆຂອງຊາດ, ຂອງພັກ,ຂອງສາກົນ ແລະຂອງຂະ 
ແທງການ; ພ້ອມນັ້ນ, ຢັງໄດ້ນໍາສໍ່ງພະນັກງານຫຼັກ 
ແທຼງຈານວນທຶ່ງ ໄປຍົກລະດັບທາງດ້ານທິດສະດີ 
ການເມືອງຢາງຕໍ່ເນື່ອງຢູ່ພາຍໃນ ແລະຕ່າງປະເທດ; 
ຊຸກຍູ່ການປະຕິບັດລະບອບສອງແສງລາຍງານ, 
ການດໍາເນີນຂີວິດການເມືອງພາຍໃນບ່ວຍພັກ, 
ກົນກອງ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນໃຫ້ເປັນປົກ 
ກະຕິ ທັງຮັບປະກັນເນື້ອໃນເລິກເຂິງ ແລະ ແກ້ໄຂ 
ປະກົດການບຍໍ່ທໍ່ໄດ່ຢາງແທ້ຈິງ; ປຸກລະດົມຄວາມ 
ເປັນເຈົາການຂອງສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານໃນ 
ການຜັນຂະຫຍາຍມະຕິຂອງຂັ້ນເທິງເຂົາໃນການ 
ປະຕິບັດທໍາທີ່ການເມືອງຂອງຕົນໃທ້ປະກົດຜົນ 
ເປັນຈິງ. 

ວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ ໄດ້ສຸມໃສ່ບັບປຸງການຈັດ 
ຕັ້ງພັກແຕ່ລະຂັ້ນໃຫ້ມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, 
ບນັກແບນນ, ມີແບບແຜນລິທີເຮັດວງກທີສອດຄອງ 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2020 


ເປັນຕົນໄດ້ສໍາເລັດ ການປັບປຸງການຈັດຕັ້ງພັກ48 
ຮາກຖານຄື:ໄດ້ສ່າງຕັ້ງໃທ2ບນ່ວຍພັກຮາກຖານ 
ແລະປັບປຸງທ່ວຍພັກທີ່ມີສະມາຊິກພັກທຼາຍ ໂດຍ 
ແຍກສ້າງຕັ້ງໃພ່5ບນວຍພັກ, ຍຸບ1ບນວຍພັກ, ປຽນ 
ຮື 10 ນ່ວຍພັກ; ໄດ້ຕີລາຄາຄຸນນະພາບຂອງການ 
ຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກໃນການກໍ່ສ້າງທ່ວຍພັກປອດ 
ໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແບນນ ໃນຊຸມປີຜ່ານມາ ສາມາດ 
ຮັບຮອງຫ່ວຍພັກປະເພດດັ່ງກາວ ບັນລູຕາມຄາດ 
ບນາຍ ຂຶ່ງກວມ60%ຂອງສານວນທ່ວຍພັກທີ່ໄດ້ຮັບ 
ການຕີລາຄາ ສາມາດຮັບຮອງບ່ວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັມແຂງ, ບັກແບັນ ປະຈໍາປີ 2018 ກວມ 33% 
ແລະ ປີ 2019 ກວມ 45% ຂອງທ່ວຍພັກທີ່ໄດ້ຮັບ 
ການຕີລາຄາ;ຄົນຄວໍາສະເທີອອກບັດ- ມອບບັດໃຫ້ 
ສະມາຊິກພັກສົມບູນ 379 ສະຫາຍ ຊຶ່ງປະຈຸບັນມີຜູ 
hoon 67% ຂອງສະມາ 
ຊິກພັກສົ່ມບູນທັງພົດ; ໄດເອົາໃຈໃສຍົກສູງຄຸນນະ 
ພາບຂອງຖັນແຖວສະມາຊິກພັກໃທ່ມີຄວາມບນັກ 
ແບນນ ເຂັມແຂງ. ໄປຄຽງຄູກັບການເລືອກເພັນເຮົາ 
ມະທາຊົນຜູ້ທີ່ພົນເດັນຫາວຫັນ ເພືອຂະທຍາຍເຂົາ 
ໃນຮົ່ງການຈັດຕົ້ງພັກປປລາວໄດ້ເຮົ່າເປັນສະມາຊິກ 
ພັກສໍາຮອງໃໃ324ສະທາຍ(ກວມ74% ຂອງແຜນ 
ການ); ເຄື່ອນສະມາຊິກພັກທີ່ຄົບະໄບສໍາຮອງເປັນ 
ສົມບຸນ 372ສະທາຍ ກວມ 100%.ອັ້ນພົນເດັນແມນ 
55ຮາກຖານພັກຈາກ57ຮາກຖານພັກແລະ ສາມອົງ 
ການຈັດຕັງມະຫາຊົນ ໄດ້ສໍາເລັດການດໍາເນີນກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍຂັ້ນຂອງຕົນຕາມແຜນການ. 
ວຽກງານພະນັກງານ ບົນພື້ນຖານການຜັນ 
ຂະຫຍາຍນິຕິກໍາລວມຂອງພັກລັດໃນວຽກງານ 
ຄຸ່ມຄອງພະນັກງານມາເປັນອັນສະເພາະຂອງທທລ 
ເປັນຕົນໄດ້ສໍາງລະບຽບການຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນຢູ່ພາຍໃນການຈັດຕັ້ງທະນາຄານລັດ 
ເພື່ອເປັນປອນອີງໃນການຄຸ້ມຄອງ, ສັບຂ່ອນ-ຈັດ 
ວາງ ແລະປະຕິບັດລະບອບອູດທູນປ໋ານານ-ປໍາເນັດ 
ຕໍ່ພະນັກງານ; ໄດ້ສໍາເລັດການສໍາງແຜນກໍານົດພະ 
ນັກງານນ້າພາ- ຄຸ່ມຄອງຢູການຈັດຕັ້ງແຕ່ລະຂັ້ນ, 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ສຸມໃສການຄົ່ນຄ້ວາປັບປຸງການກໍານົດຕໍາແບນງ 
ງານຂອງບັນດາກົມກອງພາຍໃນທະນາຄານແຫງ 
ສປປລາວ; ຄົນຄວານໍາສະເທີຂັນເທິງກຸງວຂອງແຕງ 
ຕັ້ງບາງຕ໋າແທງງານຢູ່ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປລາວ; 
ບັນຈຸພະນັກງານໃທພໃຫ້ບັ້ນດາກົມກອງ 370 ສະ 
ທາຍ; ປະຕິບັດນະໂຍບາຍໃຫພະນັກງານຮັບອຸດ 
ບູນປໍານານ53ສະທາຍ ແລະອອກສາງເສດຖະກິດ 
ຄອບຄົວ 16 ສະທາຍ. ຄຽງຄູກັນນີ, ຢູທະນາຄານສັດ 
ໄດໍດໍາເນີນວງກງານຄຸ່ມຄອງພະນັກງານຕາມກົດ 
ບນາຍວາດ້ວຍທະນາຄານທຸລະກິດ, ກົດບາຍແຮງ 
ງານ ແລະ ລະບຽບການຄຸ່ມຄອງພາຍໃນການຈັດ 
ຕັ້ງຂອງຕົນ. ສໍາລັບທະນາຄານເອກະຊົນທີ່ມີການ 
ຈັດຕັ່ງພັກຂຶ້ນກັບອົງຄະນະພັກທະນາຄານແທງ 


ສປປລາວ ກໍ່ຄືທະນາຄານທຸລະກິດອື່ນໆ ແມນໄດ 


ຄຸ່ມຄອງພະນັກງານຂອງຕົນ ໄປຕາມກົດທາຍທີ່ 
ກຽວຂອງ ແລະ ລະບງບການພາຍໃນຂອງໃຜລາວ. 
ການປ້າລູງສາງພະນັກງານ: ໄດເອົາໃຈໃສຍົກລະ 
ດັບພະນັກງານຢາງຮອບດໍານ ດວຍຫຼາຍຮູບການ 
ແລະ ທຼາຍແຫຼງທຶນຢູທັງພາຍໃນແລະຕ່າງປະເທດ 
ໄດຍເລັ້ງໃສ່ເປົ້າພາຍພະນັກງານສືບທອດປ່ຽນ 
ແທນຕາມແຜນກໍານັດພະນັກງານນໍາພາ- ຄຸ່ມຄອງ 
ເປັນຕົ່ນແມນດໍານທິດສະດີ: ປາລູງ45ວັນ ແລະຊັ້ນ 
ຕົນ797 ສະທາຍ, ຂັ້ນກາງ6 ສະທາຍ ແລະຊັ້ນສູງ 
20 ສະທາຍ, ປະລິນຍາຕີ 7 ສະທາຍ ແລະ ປະລິນ 
ຍາໂທ 7 ສະທາຍ; ນໍາສົງພະນັກງານການນໍາເຂົ້າ 
ປາລຸງວຽກງານ ປກຂ- ປກສ ວ ສະທາຍ; ດານວິຊາ 
ການ: ປາລູງ 7.134 ເທື່ອຄົນ, ຂັ້ນສູງ 49 ຄົນ, 
ປະລິນຍາຕີ 112ຄົນ,ປະລິນຍາໂທ 205 ຄົນ ແລະ 
ປະລິນຍາເອກ4ຄົນ. ຄຽງຄຸກັນນັ້ນ, ສະຖາບັນການ 
ທະນາຄານ ຢັ້ງໄດຮ່ວມກັບສະຖາບັນການສຶກສາ 
ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ ເພືອດໍາເນີນການປ້າ 
ອູງ-ກໍສາງພະນັກງານ ແລະ ນັກສຶກສາໃນ4 ສາຂາ 


ວິຊາຫຼັກ: ການເງິນ, ການທະນາຄານ, ການບັ້ນຂີ 


ແລະການເງິນຈຸລະພາກຊຶ່ງສາມາດສາງບຸກຄະລາ 
ກອນຮັບໃຊສັງຄົມໄດທຼາຍກວາ 900 ຄົນໃນແຕລະ 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2020 


ສົກປີ; ນອກນີ, ຍ້ງມີຫຼັກສູດຝຶກອົບຮົມໄລຍະສັນດໍານ 
ຕ່າງໆທີ່ຕອບສະທອງທາງດໍານວິຊາການກງວຂ່ອງ 
ສະເພາະດ່ານ ໄດ້ທຼາຍທົ່ວຂໍໃນລະດັບທີເລິກເຂິງ 
ພໍສົມຄວນ. 

ວຽກງານນະໂຍບາຍ ໄດທັນບາງນິຕິກໍາຂອງ 
ຂັ້ນເທິງທີ່ຕິດພັນກັບວງກງານນະໂຍບາຍ ເພື ເພື່ອສາງ 
hg ag ການພາຍໃນທທລ ເປັນຕົນ ສາ 
ເລັດການສາງລະບຽບ ວາດ່ວຍການປະຕິບັດນະໂຍ 
ບາຍຕໍ່ຜົນການປະເມີນການປະຕິບັດວງກງານປະ 
ຈໍາປີຂອງພະນັກງານ, ກໍານົດການໃຊ້ຈາຍໄປວຽກ 
ທາງລັດຖະການຢູພາຍໃນຕາງປະ ເທດ ແລະລະບຽບ 
ການອື່ນໆ. ສໍາລັບຢູທະນາຄານລັດ, ໄດປັບປຸງນະ 
ໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານຂອງໃຕລາວ ໂດຍອີງໃສນະ 
ໄຍບາຍລວມຂອງຂັ້ນເທິງກງວຂອງບົນຈິດໃຈປະ 
ຢັດ.ນອກນີ,ທົວລະບົບທະນາຄານລັດຍັງໄດຈັດຕັ້ງ 
ການຍອງຍໍ- ຊົມເຊີຍຜົນງານຂອງກົມກອງ ແລະບຸກ 
ຄົນ ເນື່ອງໃນໂອກາດວັນສໍາງຕັ້ງທະນາຄານແຫ່ງ 
ສປປ ລາວ ຄົບຮອບ 50 ປີ ແລະ ວັນສໍາຄັນອື່ນໆ 
ໃນຫຼາຍລະດັບ. 

ວຽກປັບປຸງການຈັດຕັ້ງລັດ ໄດ້ຄົນຄໍວາປັບປຸງ 
ພາລະບົດບາດ ແລະ ສັບຂ່ອນ-ຈັດວາງກົງຈັກຈໍາ 
ນວນທົ່ງຄືນໃພໃທ້ສອດຄ່ອງກັບສະພາບການປຽນ 
ແປງຂອງທໍາວງກໃນແຕ່ລະໄລຍະເປັນຕົນຢູທະນາ 
ຄານແທງ ສປປລາວ: ໄດສໍາເລັດການປັບປຸງດໍາລັດ 
ວາດວຍການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການເຄື່ອນໄທວຂອງທະ 
ນາຄານແທງ ສປປລາວ; ສໍາເລັດການສາງຕັ້ງກົງ 
ຈັກໃພຈໍານວນ3ກົມກອງ,ປັບປຸງພາລະບົດບາດ 
ຄືນໃພຈໍານວນ 5 ກົມກອງ. ຢູທະນາຄານລັດໄດ້ 
ປັບປຸງໂຄງສໍາງສະພາບໍລິທານ ແລະກົງຈັກຂັນພະ 
ແນກ-ສາຂາ ເພື່ອໃຫ້ສາມາດເຄື່ອນໄທວໄດ້ຄອງ 
ຕົວຍິງຂຶ້ນ; ຂະທຍາຍຕາທາງການບໍ່ລິການໃຫ 
ກໍວາງຂວາງ-ທົ່ວເຖິງ ດ໋ວຍຮູບແບບການຮວມທຶນ 
ແລະລົ່ງທຶນເອງທັງພົດ. 

ຮອດທ້າຍເດືອນມິຖຸນາ 2020 ທງບໃສທ່າຍ 
ປີ2015,ຮາກຖານພັກທີຂຶນກັບອົ່ງຄະນະພັກທະນາ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຄານແທ່ງ ສປປ ລາວ ເພີ່ມຂຶ້ນຈາກ 50 ຮາກຖານ 
ມາເປັນ57ຮາກຖານ (ເພີ່ມຂຶ້ນ 7ຮາກຖານຫຼື14%), 
ສະມາຂິກພັກເພີມຂຶ້ນຈາກ 638 ສະຫາຍ ມາເປັນ 
909 ສະທາຍ (ຍິງ 395 ສະທາຍ) ແລະ (ເພີມຂຶ້ນ 
271ສະທາຍຫຼື42,47%)ກວມ28,43% ຂອງຈາ 
ນວນພະນັກງານ ໃນນີ້ມີສະມາຊິກພັກສໍາຮອງ 114 
ສະທາຍ(ຍິງ65ສະຫາຍ).ສະມາຊິກພັກຢູ່ຂະແບນງ 
ທະນາຄານໃນຂອບເຂດທົວປະເທດມີທັງຫົດ 
2.760 ສະທາຍ (ຍິງ 1.032 ສະທາຍ) ກວມເອົາ 
33,33% ຂອງຈານວນພະນັກງານທັງບມົດ. 


ຄະນະພັກທະນາຄານແທງ ສປປ ລາວ ກໍຄື 
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ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ ໄດ່ຢຶດເັນການນ້ໍາພາຕາມ 
ຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕຂອາພັກ, ນໍາພາ 


U 


ເປັນບູຄະນະ ແລະ ມອບພາຍໃຫ້ບຸກຄົນຮັບຜິດ 


ຂອບ; ມີການແບງງານພາຍໃນການຈັດຕັງພັກຂອງ 
ໃຜລາວ ເປັນຢ່າງດີ. ສະເພາະຄະນະພັກ-ຄະນະປະ 


ຈໍາພັກທະນາຄານແທງ ສປປລາວ ໄດແປງງານໃຫ້ 


ລົງເລິກ- ຊີ້ນໍາແຕ່ລະທໍາວງກ ໂດຍສະເພາະການນ໊າ 
ພາຜັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັງທີ່ !!ຂອງ 
ຕົນ ໃຫ້ກາຍເປັນອັ້ນລະອຽດ ແຕປີ 2016-2020 ຂຶງ 
ມີທັງບົດ 7 ແຜນງານ,58 ໂຄງການ ແລະ 115 ແຜນ 
ວຽກ ເພື່ອສາມາດສະບັບສະບນູນການຜັນຂະທຍາຍ 
ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍຜູ້ແທນ 
ທົ່ວປະເທດ ຄັ້ງທີ ຂອງພັກ ແລະ ແຜນພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດ- ສັງຄົມແທ່ງຊາດ5ບີຄັງທີາ1!ໃຫ້ບັນ 
ອູຜົນຕາມຄາດບພາຍ; ;ປະຕິບັດລະບອບປະຊຸມ- ສອງ 
ແສງລາຍງານຢ່າງເປັນປົກກະຕິຊຶ່ງໃນແຕ່ລະເດືອນ 
ຄະນະປະຈາພັກໄດມີການປະຊຸມ ເພື່ອພິຈາລະນາ 
ຕົກລົງ ແລະ ແກ້ໄຂວຽກງານສໍາຄັນ- ຍຸດທະສາດ 
ແລະ ໄດ້ຈັດຕັ້ງກອງປະຊຸມເບີດກ້ວາງຄົບຄະນະບໍ 
ລີຫານງານພັກທະນາຄານແທງ ສປປລາວ ເພື່ອສະ 
ທູບຕີລາຄາການເຄື່ອນໄທວຊີ້ນໍາ- ນ້າພາຮອບດ່ານ 
ຂອງຕົນຈານວນ8ຄັ້ງ: ໄດຈັດຕັ້ງການດໍາເນີນຊີວິດ 
ການເມືອງປັບປຸງປົວແປງພັກ ປີ 2017 ຕິດພັນກັບ 
ການຕີລາຄາ ກງວກັບການຜັນຂະທຍາຍບນາກຜົນ 
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ຂອງປັນຕໍາເນີນຊີວິດການເມືອງດັງກ່າວ:ອັ້ນພື້ນ 
ເດັ້ນແມນໄດ້ບັບປຸງການນໍາພາຕໍ່ວງກງານຄຸ້ມຄອງ 
ພະນັກງານ ໂດຍໄດສາງເປັນລະບຽບການຄຸ່ມຄອງ 
ວຽກນີ້, ມີການມອບສິດ-ຄວາມຮັບຜິດຂອບໃຫ່ຄະ 
ນະພັກຮາກຖານຂອງທະນາຄານຄັດແຕລະແຫງ 
ສາມາດຕົກລົງໂດຍກົງຕໍ່ກັບຕໍາແທ່ງງານກ່ຽວຂ່ອງ 
(ຂັນຫົວບນາພະແນກ- ທຽບເທົາລົງໄປ) ) ເຮັດໃຫ້ການ 
ເຄື່ອນໄຫວມີຄວາມຄ່ອງຕົວ ແລະ ທັນສະພາບທຼາຍ 
ຂຶນ.ພ່ອມນີ ນີ.ການເຄື່ອນໄທວຊີ້ນາ- ນໍາພາຢູຮາກຖານ 
ພັກແຕ່ລະຊັ້ນແມນບົນພືນຖານການຜັນຂະທຍາຍ 
ໃທໄປລວງດງວກັບແບບແຜນການນໍາພາຂອງຄະ 
ນະພັກ-ຄະນະປະຈໍາພັກທະນາຄານແທງ ສປປລາວ 
ກໍຄືສະພາບຈຸດພິເສດຂອງແຕ່ລະຮາກຖານພັກ 
ຂອງໃຜລາວ. 
ຜ່ານການນ້າພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນດາທໍາ 
ວຽກດັງກ່າວນັ້ນ ໄດເຮັດໃຫສະພາບແນວຄິດຂອງ 
ຖັນແຖວສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານ ໂດຍລວມມີ 
ຄວາມສະທງົບໂດຍພື້ນຖານ, ແຕ່ລະສະທາຍຍັງສືບ 
ຕໍ່ມີຄວາມທ້າວຫັນ-ຮັບຜິດຊອບຕໍ່ວງກງານຕາມ 
ການມອບພາຍ; ກົງຈັກພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກມີ 
ຄວາມເຕີບໃຫຍເຂັ້ມແຂງ ສາມາດເປັນແກນນ້າໃນ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທໍາທີ່ການເມືອງຢູ່ແຕ່ລະຮາກ 


SN. . tf 


ຖານພັກ; ກົງຈັກລັດແຕ່ລະຂັນໄດ້ຮັບການປັບປຸງ 


oo 


ຢ່າງເປັນລະບົບຫຼາຍຂຶ້ນ ແລະ ສາມາດເຄື່ອນໄຫວ 


~ 
oo 


ຕາມພາລະບົດບາດທີ່ກໍານົດໄວ້:;ພະນັກງານມີການ 
ເຕີບໃທຍຂະທຍາຍຕົວທາງດ່ານປະລິມານ ແລະ ຄຸນ 
ນະພາບ ສາມາດຕອບສະທອງກັບການເລັ້ງທວງ 
ຂອງທໍາທີ່ການເມືອງແຕ່ລະໄລຍະໃນລະດັບທີ່ແນ 
ນອນ. ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານມີ 
ຄວາມເພາະສົມ ຂຶ່ງເປັນການສໍາງເງື່ອນໄຂອ່ານວຍ 
ຄວາມສະດວກ ແລະຍົກສູງຄວາມຫ່າວຫັນໃນການ 
ປະຕິບັດວງກງານສາຂຶ້ນ. 

ກົງຈັກຊວຍວຽກຂອງ ທະນາຄານແຫງ ສປປ 
ລາວມີທັງບົດ 16ກົນກອງ ແລະກົງຈັກຢູທ້ອງຖິນມີ 
5ສາຂາ.ນອກຈາກນີ, ທະນາຄານແທງ ສປປລາວ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ຍັງຊ່ວຍສັດຖະບານໃນການຄຸ່ມຄອງ2ກົນກອງທີ່ມີ 
ຖານະທຽບເທົາກົມ ແລະບັນດາທົວບນ່ວຍວິຊາການ 
ທີ່ມີຖານະນິຕິບຸກຄົນ4ພາກສວນທີຂຶ້ນກັບ. ພະນັກ 
ງານທົ່ວລະບົບທະນາຄານຄັດ ມີທັງພົດ 6.798 
ຄົນ (ຍິງ 3.167 ຄົນ), ຢູສູນກາງມີ2.377 ຄົນ (ຍິງ 
1.209 ຄົນ);ສະເພາະຢູ່ທະນາຄານແທງ ສປປລາວ 
ມີ 1.355 ຄົນ (ຢິງ 750 ຄົນ), ລະດັບການສຶກສາ: 
ຊັ້ນສູງ ເຖິງປ. ເອກ 1 .264 ຄົນກວມ 93,28% ,ຊັ້ນ 
ກາງ ແລະ ຂັ້ນຕົນ 83 ຄົນກວມ 2 .43% ແລະ ບໍ່ມີ 
ຂັນ58ຄົນກວມ4 .28% (ຂັ້ນກາງ ແລະບໍ່ມີຂັ້ນ ສວນ 
ທຼາຍແມ່ນພະນັກງານຊ່ວຍວຽກບໍ່ລິທານເປັນຕົນ 

ຕ). ແຕ່ລະອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ ໄດ້ມີການເຄື່ອນ 
ໄທວທີ່ຕັ້ງທໍາ,ມີ: ມີກົ່ງຈັກການຈັດຕັ້ງທີ່ແພນຫາ, ມີ 
ການຊຂວຍເຫຼືອ ເຂິງກັນ ແລະກັນ ສາມາດເປັນກໍາ 
ລັ້ງແຮງໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທໍາທີການເມືອງ 
ຂອງຄະນະພັກທະນາຄານແທ່ງສປປລາວທັງເປັນ 
ບອນເຕົາໂຮມຄວາມສາມັກຄີ ແລະ ສຶກສາອົບຮົມ 


ການເມືອງ-ແນວຄິດ ໃຫຖັ້ນແຖວພະນັກງານໄດ່ 


ເປັນຢາງດີ. 

ຄຽງຄູກັບດໍານຕັ້ງທໍາ ແລະ ຜົນສໍາເລັດຂອງ 
ການນ້າພາວຽກງານກໍ່ສາງ ແລະ ປັບປຸງພັກ-ພະ 
ນັກງານ ທີ່ຍາດມາໄດ່ໃນຊຸມປີຜ່ານມາ, ຄະນະພັກ 
ທະນາຄານແທ່ງສປປລາວກໍ່ຢັ້ງມີຂໍ່ຄົ່ງຄໍາງຈານວນ 
ທີ່ງທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ຮັບການປັບປຸງ ແລະ ແກ້ໄຂໃນຕໍ່ 
ບນໍາ ເປັນຕົ່ນວງກງານສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- 
ແນວຄິດໃຫຖັນແຖວສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານ 
ເຖິງແມນວາໄດ້ເຮັດເປັນປະຈໍາ, ແຕ່ບາງໄລຍະກໍ 
ຢັ້ງບໍ່ທັນເລິກເຊິງ ແລະ ແທດເຖິງກັບທຸກເປົ໋າພາຍ 
ຢ່າງແທ້ຈິງ ສະແດງອອກຄື: ຄຸນທາດການເມືອງ 
ແລະຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕຶວັດຂອງສະມາຊິກພັກ- 
ພະນັກງານຈໍານວນຫພິງຍັງບໍ່ທັນບັກແບນນເທົາທີ 
ຄວນ .ການຫັນປຽນທາງດ່ານແນວຄິດ ໂດຍສະເພາະ 
ການບຸກທະລຸດານຈິນຕະນາການ ຍັງບໍ່ຫັນເຮັດໄດ້ 
ຢ່າງຕັ້ງຫນ້າ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ທໍາທີ່ການ 
ເມື່ອງ ແລະ ຈັນຍາບັນຕໍ່ວິຊາສະເພາະ ຍັງບໍ່ສູງ, 
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ມີແນວຄິດສວຍໂອກາດ ເພື່ອທາຜົນປະໂທຍດໃຫ້ 
ຕົນເອງໃນທາາທີບໍ່ສອດຄອງ, ແນວຄິດຄອງເດີມ; 
ຂາດຄວາມຫ້າວຫັນ-ຄວາມເສຍສະທຼະຕໍ່ສ່ວນລວມ 
ຍັງບໍ່ທັນໄດ້ຮັບການແກ່ໄຂຢ່າງແທ້ຈິງ: ຈໍານວນ 
ບ່ງຍັງມີແນວຄິດຈົວາ, ຊັງຊາປຽບທຽບໃນເວລາ 
ທີ່ມີການປັບປຸງການຈັດຕົ້ງ ແລະການປະຕິບັດນະ 
ໂຍບາຍ ຫຼື ຢ່ອງຍໍ່; 
ການປັບປຸງກໍ່ສໍາງພັກໃຫ້ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, 
ບນັກແບນັນບາງດ້ານຍັງບໍ່ທັນເຮັດໄດ້ດີເທ້,ສະແດງ 
ອອກການຂະທຍາຍພັກຢູບາງຮາກຖານຄຸນນະພາບ 
ບໍ່ສູງ, ສະມາຊິກພັກໂດຍລວມເພີ່ມຂຶ້ນທາງດ້ານປະ 
ລິມານ ແຕຄຸນນະພາບຈານວນຫຶງ ບໍ່ຫັ້ນສົ່ມຄູກັບ 
ການເລັ້ງທວງຂອງທໍາທີ່ຄວາມຮັບຜິດຊອບ; ການ 
ຂະທຍາຍການຈັດຕັ້ງພັກໄປຮູຂົງເຂດທະນາຄານ 
ເອກະຊົນ ຢັ້ງບໍ່ເປັນຮູບປະທໍາ, ການກໍານົດຕ໋າແບນໆ 
ວານ ຕໍ່ການສໍາງແຜນກໍານົດພະນັກງານຍັງຊັກຂ່າ: 
ການປັບປຸງພາລະບົດບາດຢູ່ບາງກົມກອງຍັງແກ 
ຍາວ. ສວນກົງຈັກຫຼາຍປອນທີ່ໄດ້ຮັບການປັບປຸງ 
ແລວ ແຕ່ການເຄື່ອນໄທວຕົວຈິງຢູ່ບາງກົນກອງປະ 
ສິດທິພາບຍັງບໍ່ທັນສູງແທ່; ການສັບຊ໋ອນ-ຈັດວາງ 
ພະນັກງານ ບາງໄລຍະຍັງແກຍາວເກີນຄວາມຈໍາ 
ເປັນ, ການປໍາລູງກໍ່ສ່າງພະນັກງານ ເຖິງວາບັ້ນລູ 
ໄດ່ຕົວເລກ ແຜນການເປັນສວນໃທຍ, ວຸດທິການ 
ສຶກສາໄດ້ຮັບການຍົກລະດັບຮຸາຂຶ້ນຕໍ່ເນືອງ ແຕຄຸນ 
ນະພາບຂອງວງກງານຕົວຈິງ ບໍ່ຫັ້ນສົ່ມຄູ;ການປໍາ 
ອູງສາງບາງເປົາພາຍ ບໍ່ໄປຕາມແຜນກໍານົດພະ 
ນັກງານ ກໍຄືຄວາມຮຽກຮອງຕ່ອງການຂອງວງກ 
ງານຢາງເຕັມສວນ; ການຄົນຄວາສາງ ແລະ ປັບ 
ປຸງນິຕຶກ້າທີ່ຕິດພັນກັບລະບອບນະໂຍບາຍຕໍ່ພະ 
ນັກງານບາງລານ ຢັ້ງບໍ່ຫັນສອດຄອງຕາມແນວທາງ 
ລວມຂອາຂັ້ນເທິງ ໂດຍສະເພາະດານສະຫວັດດີ 
ການຢູບາງທະນາຄານລັດຍັງມີສັກສະນະກໍານົດສູງ 
ເກີນກວາຄວາມສາມາດໃນການສາງລາຍຮັບຕົວຈິງ 
ຂອງທະນາຄານຕົນ. 
ແບບແຜນການນ້າພາຢູບາງຮາກຖານພັກ, 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ເປັນຕົນການຕິດຕາມ-ຊຸກຍູ່ ແລະ ກວດກາວຽກງານ 
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ທີ່ຖືກມອບພາຍຢັ້ງເຮັດບໍ່ທັນໄດ້ດີ: ກົນໄກການ 
ປະສານງານຂອງຄະນະພັກ ແລະປບັນດາຮາກຖານ 
ພັກຢັງບໍ່ໂລງລຽນ- ກົມກຽວກັນ ເຮັດໃຫການປະຕິ 
ບັດບໍາທີການມືອງຂອງຕົນບາງດານ ຍັງບໍ່ບັນລຸ 
ໄດ່ຕາມແຜນການ; ການເຄື່ອນໄທວວງກງານມະ 
ທາຊົນ ບໍ່ຫັນແຂງແຮງເທົ່າທີຄວນ, ເປັນຕົ້ນການ 
ເຄື່ອນເຫວຂະບວນການວຽກງານຈຸດສຸມວິຊາສະ 
ເພາະບໍ່ທັນເລິກເຊິງ ແລະ ຕັ້ງທ່າ ເຮັດໃຫ້ການ 
ເລືອກເພັນເປົ້າພາຍທີ່ຈະກໍ່ສໍາງຂະຫຍາຍເຂົາພັກ 
ກໍຄືກໍສາງເປັນພະນັກງານສືບທອດປຽນແທນໃນ 
ຕໍາແບໆງງານຕາງໆຍັງມີຄວາມທຍຸ່ງຍາກສົ່ມຄວນ; 
ການຮ່ວມຂີວິດຂອງແຕລະອົ່ງການ ໂດຍລວມຍັງ 
ບໍ່ທັນເປັນປົກກະຕິ ແລະ ເນື້ອໃນຢັ້ງບໍ່ທັນເລິກເຊິງ. 

ເພື່ອຮູບປະກັນບັນດາຂໍຄົງຄ້າງຂ້າງເທິງ 
ໄດ້ຮັບການປັບປຸງແກ້ໄຂໄປໃນທິດທາງທີ່ກໍານົດ 
ໄວຄະນະພັກທະນາຄານແທງສປປລາວໄດໍກໍານົດ 
ທິດທາງ ແລະ ຄາດພາຍລວມໃນຕໍ່ບ້າຄື: ສືບຕໍ່ 
ເພີ່ມທະວີຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບພາຍໃນ 
ພັກ,ຄວາມສາມາດໃນການນ້າພາຂອງຄະນະພັກ 
ທຸກຂັ້ນໃນທຸກຂົ່ງເຂດວງກງານ ແລະ ຄວາມເປັນ 
ແບບຢ່າງນ້າບໍາຂອງສະມາຂິກພັກຕໍ່ຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບທາງການເມືອງພາຍໃຕ້ການຂີ້ນໍາ-ນໍາພາ 
ຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ປັບປຸງການຈັດ 
ຕັ້ງພັກແຕລະຮັນໃຫ່ມີ ຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, 
ບນັກແບນ່ນຢາງແທຈິງ ໂດຍເຂັ້ມງວດດ້ານລະບຽບ 
ວິໄນຂອງການປັບປຸງກໍ່ສໍາງພັກ- ພະນັກງານ ໂດຍ 
ສະເພາະດານຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນ 
ທໍາປະຕິວັດ ເປັນບັນທາສໍາຄັນຕົນຕໍ່ ເພື່ອຈາກັດບັນ 
ດາປະກົດການທຍໍທໍ່ພາຍໃນການຈັດຕັ້ງພັກ-ລັດ 
ທຸກຂັນແຕ່ຫົວທີ, ປ໋າລຸງກໍ່ສ່າງສະມາຊິກພັກ-ພະ 
ນັກງານໃຫຮັບປະກັນທາງດານປະລິມານ ແລະຄຸນ 
ນະພາບ, ເສີມຂະທຍາຍຫົວຄິດປະດິດສາງ ແລະ 


ສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງດ໋ວຍຕົນເອງ ເພືອສືບຕໍ່ປະ ະຕິ 
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ປະຈາໍເດືອນ 9/2020 


ປັບປຸງແບບແຜນການນໍາພາ ແລະ ວິທີເຮັດວຽກ 
ຂອງຄະນະພັກຂັ້ນຕ່າງໆໃຫ້ສອດຄ່ອງຕາມຫຼັກ 
ການຂອງພັກຢາງມີວິທະຍາສາດ ແລະ ແທດເບນາະ 
ກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງໃນແຕລະໄລຍະ, ລວມ 
ທັງກົນໄ ກການປະສານງານລະຫວາງ ສາຍຕັ້ງ ແລະ 
ສາຍຂວາງ, ຂັນເທີງກັບຂັນລຸມ, ອ໊ານາດການປົກ 
ຄອງກັບບັນດາຂະແທງການກງວຂ່ອງ ເພື່ອອໍາ 
ນວຍຊວຍບູນ ເຊິງກັນ ແລະ ກັນ ໃນການຈັດຕັງ 
ປະຕິບັດບັນດາທິດທາງແຜນການທີ່ຂັ້ນເທິງກໍານົດ 
ໄວໃທ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງ. ຮັບປະກັ້ນການຈັດຕັ້ງ 
ຄື່ນຄວ່າ, ເຊື່ອນຂຶມແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ- 
ລັດ ແລະ ນິຕິກໍາຕ່າງໆຂອງຂັ້ນເທິງໃຫ່ມີຫຼາຍຮູບ 
ການ, ມີເນື້ອໃນເລິກເຊິ້ງ ແລະ ແທດເຖິງກັບແຕລະ 
ເປົ້າບນາຍ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານມີ 
ທັດສະນະການເມືອງທີ່ຖືກຕ້ອງ, ມີຄຸນສົມບັດສິນ 
ທໍາປະຕິວັດ, ມີຄວາມຮູ-ຄວາມສາມາດສົມຄູກັບ 
ທນໍາທີ່ການເມືອງແຕ່ລະໄລຍະ: ສໍາງການຫັນປຽນ 
ໃທໃນຂະແບນງທະນາຄານໄປສຸຄວາມທັນສະໄບນ 
ໂດຍເລີ້ມຈາກສ່າງການຫັນປ່ຽນແນວຄິດຄອງເດີມ 
ໄປສຸແນວຄິດທີ່ສີວິໄລຕາມຍຸກສະໄພ ແລະ ມູນ 
ເຮື້ອອັນດີງາມຂອງຊາດ-ຂອງພັກ: ສູ່ຊົນກໍ່ສາງ ແລະ 
ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງພັກແຕລະຂັ້ນໃຫ້ມີຄວາມປອດ 
ໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແທນ່ນຢາງແທ່ຈິງ, ທັງຮັບປະກັນ 
ການກໍ່ສໍາງທ່ວຍພັກປະເພດດັງກ່າວ ໃຫ້ໄດຢ່າງ 
ທອຍ 50% ຂອງຈໍານວນທ່ວຍພັກທີ່ໄດ້ຮັບການ 
ຕີລາຄາ, ເດັດດຸຽວບໍ່ໃຫ້ມີຫ່ວຍພັກປະເພດອ່ອນ; 
ກໍ່ສ້າງຂະທຍາຍສະມາຊິກພັກໃພໃຫ້ເພີ່ມຂຶ້ນຢ່າງ 
ທ່ອຍ 45% ຂອງຈານວນສະມາຂິກພັກທັໆເມົດ ເພື່ອ 
ໃຫ້ສົມຄູລະຫວາງອັດຕາສວນຂອງສະມາຊິກພັກ 
ທຽບໃສພະນັກງານ; ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງລັດ 
ໃທຫມີຄວາມກະທັດຮັດ, ກົນໄກປະສານງານ ແລະ 
ບໍ່ລິການສັງຄົມວອງໄວ (ຜ່ານປະຕູດຽວ); ຊຸກຍຸ່ບັນ 
ດາອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນໃທ້ເຄື່ອນໄທວຕາມ 
ພາລະບົດບາດທໍາທີ່ຂອງຕົນຢ່າງແຂງແຮງ...ນູ 


ຄະນະພີກກະຊວໆວິທະຍາສາດ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີ 
ຖືເອົາວຽກວານກໍ່ສ້າໆພັກໍ-ພະນັກາວານ ເປັນວຽກສາຄ໌ນ 


ເປັນທີ່ຮູ້ນໍາກັ້ນແລ້ວວາກະຊວງວິທະຍາສາດ 
ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີແມນການຈັດຕັ້ງທຶ່ງທີ່ມີພາລະ 
ບົດບາດເປັນເສນາທິການໃທຫ້ແກສັດຖະບານ ໃນ 
ການຄຸ່ມຄອງມະທາພາກ ກຽວກັບວຽກງານວິທະ 
ຍາສາດ, ເຕັກໂນໂລຂີ,ນະວັດຕະກໍາ,ຊັບສິນທາງປັ້ນ 
ຍາ,ມາດຕະຖານ ແລະວັດແທກໃນຂອບເຂດທົ່ວປະ 
ເທດ; ມີລະບົບກົງຈັກການຈັດຕັ້ງທັງພົດ 2 ຫ້ອງ 
ການ 8 ກົມ ແລະ 4 ສະຖາບັນ; ຂັ້ນທ້ອງຖິ່ນມີພະ 
ແນກວິທະຍາສາດ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີ ຄົບທັງພົດ 
17 ແຂວງ- 1 ນະຄອນຫຼວງ; ຂັ້ນເມືອງມີຫັງພົດ46 
ທ້ອງການ ແລະ 52 ທ່ວຍງານ ໃນຂອບເຂດທົ່ວ 
ປະເທດ.ທົ່ວຂະແບງການວິທະຍາສາດ ແລະ ເຕັກ 
ໂນໂລຂີມີພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 1.566 ຄົນ, ຍິງ 


592 ຄົນ; ຢູ່ສຸນກາງມີ644 ຄົນ, ຍິງ 293ຄົ່ນ, ໃນນີ້ 


ມີລະດັບວິຊາສະເພາະ ເພືອປະລິນຍາເອກ1 ຄົນ, 
ປະລິນຍາເອກ 13ຄົນ, ປະລິນຍາໂທ 158ຄົນ,ປະ 
ລິນຍາຕີ 421 ຄົນ, ຊັ້ນສູງ 49 ຄົນ ແລະ ຂັ້ນກາງ 
2 ຄົນ. 

ພາຍຫຼັງສໍາເລັດກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ | ຂອງ 
ອົ່ງຄະນະພັກກະຂວງວິທະຍາສາດ ແລະ ເຕັກໂນ 
ໂລຂີ ແຕປີ 2015 ເປັນຕົ້ນມາ, ທົ່ວອົງຄະນະພັກ 
ໄດ້ເອົາໃຈໃສນໍາພາຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍເນື່ອໃນ 
ມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຂອງຕົນ, ກໍຄືບັນດາມະຕິ,ຄໍາ 
ສັ້ງຕາງໆເວົ້າລວມ, ເວົາສະເພາະ ນິຕິກໍາກຽວກັບ 
ວຽກງານກໍ່ສາງພັກ-ພະນັກງານ ທີ່ໄດ້ກໍານົດອອກ 


ໃນຊຸມປີຜ່ານມາ ເປັນຕົ້ນແມນຄໍາສັງ ເລກທີ່01 ຂອງ 
ກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ວາດ້ວຍການເພີມທະ 
ວີກໍ່ສໍາງພວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບນັກແບນັນ; 
ມະຕິຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ເລກທີ່ 030 , 
031,032ກຽວກັບວຽກງານພະນັກງານ ແລະນິຕິກໍາ 
ສໍາຄັນຕາງໆ.ຕະທຼອດໄລຍະຜ່ານມາ, ຄະນະພັກກະ 
ຊວງວິທະຍາສາດ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີ ໄດເອົາໃຈໃສ 
ນໍາພາປັບປຸງ ກໍ່ສ້າງພັກ ປະຕິບັດຕາມ 5 ຫຼັກການ 
ແລະ 3ທິດນ້ໍາ ຢາງເຂັ້ມງວດ ຊຶ່ງຜ່ານການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດຕົວຈິງ ສາມາດຕີລາຄາຜົນສາເລັດການ 
ປະຕິບັດວຽກງານກໍ່ສ່າງພັກ-ພະນັກງານ ໃນໄລຍະ 
ຜ່ານມາໄດ້ດັງນີ້: 
ການກໍ່ສໍາງພັກທາງດ້ານການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດ:ຄະນະພັກໄ ດຖືເອົາວງກງານສຶກສາຮົບຮົມການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ ເປັນ 
ບັນຫາກົກ, ເປັນເຈົ້າການເຜີຍແຜ່-ເຂື່ອມຊຶມ, ຄົນ 
ຄວ້າ ແລະຂີ້ນໍາ-ນ້ໍາພາຈັດຕັ້ງຜັນຂະທຍາຍບັນດາ 
ມະຕິ, ຄໍາສັງຂອງພັກ, ກົດພາຍຂອງລັດ, ປາຖະ 
ກະຖາມູນເຊື່ອປະທວັດສາດ ສໍາຄັນຕ່າງໆຂອງພັກ, 
ຂອງຂາດໃທ້ຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກ 
ງານຂັ້ນຕົນເປັນປົກກະຕິ-ຕໍ່ເນື່ອງ ຂຶ່ງໄລຍະ 5 ປີ 
ຜານມາ ສາມາດປະຕິບັດໄດບັງພົດ 46ຄັ້ງ, ມີພະ 
ນັກງານ- ສະມາຊິກພັກເຂົ້າຮ່ວມຫຼາຍກວາ 9.430 
ເທື່ອຄົນ. ພ້ອມກັນນັ້ນ, 
ປັບປຸງຍົກລະດັບຄຸນນະພາບການປາພາຂອງການ 


ຄະນະພັກຍັງຖືເອົາການ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຈັດຕັ້ງພັກ ແລະ ສະມາຂິກພັກ ເປັນຕົນແມນໄດສຶກ 


oo 


າອົບຮົມຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາ 
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ອົ 
ະຕິວັດ ໃຫຖັ້ນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ 


ດ່ວຍ ທຼາຍເນື່ອໃນ, ທຼາຍຮູບການ ແລະ ວິທີການ 


~ 


= 


ເຂັນ: ການຈັດຕັ້ງຝຶກອົບຮົມວຽກງານທໍ່ສ້າງພັກ- 
ພະນັກງານ ໃທ່ບັນດາສະທາຍເລຂາ,ຮອງເລຂາ, 
ກໍາມະການທນວຍພັກ ແລະ ກອງເລຂາຊວຍວງກ 
ຂອງແຕລະທວຍພັກ; ຈັດຕັ້ງຝຶກອົບຮົມທິດສະດີ 
ການເມືອງ-ການປົກຄອງ ໄລຍະສັ້ນ45ວັນໄດ່ທັງ 
ພົດ 3ຊຸດ, ມີຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມຝຶກຫັງພົດ 120 ສະຫາຍ, 
ຍິງ54ສະທາຍ.ທັງພົດເທົ່ານັນ ໄດ້ເຮັດໃຫ້ສະມາ 
ຊິກພັກ, ພະນັກງານລັດຖະກອນພາຍໃນກະຂວງວິ 
ທະຍາສາດ ແລະເຕັກໂນໂລຊີ ສວນທຼາຍສາມາດກ໊າ 
ແບນັນ ແລະ ເປັນເອກະພາບຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ, ເຊື່ອພັ້ນຕໍ່ການນໍາພາຂອງພັກ ແລະອຸດົມ 
ການສັງຄົມນິຍົມ ຢ່າງບັກແທ່ນ, ມີຄຸນທາດການ 
ເມືອງ,ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ,ມີຫຼັກບັ້ນຊົນຊັ້ນ 
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ຖືກຕ່ອງ, ມີສະຕິລະວັງຕົວຕໍ່ກົນອຸບາຍຫັນປ່ຽນໂດຍ 


ແ ນ 


ສັ້ນຕິຂອງສັດຕ, ມີຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບ 
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ພາຍໃນພັກ, ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ທນ້າທີວຽກງານ, 
ຮັກສາໄດຈັນຍາບັນ, ຈັນຍາທ້າຂອງພະນັກງານ- 
ສະມາຂິກພັກ ເຮັດໃຫ້ການປະຕິບັດບນໍາທີການເມືອງ 
ມີການຫັນປຽນດີຂຶ້ນ 
ການກໍ່ສ້າງພັກດ້ານການຈັດຕັ້ງ: ຄະນະພັກ 
ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ນ້າພາບັບປຸງ-ກໍ່ສ້າງພັກ, ຊຸກຍູ່ການ 
ກໍ່ສ່າງທ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ບນັກແບນັນ ວຽກ 
ງານຂະທຍາຍພັກ, ໂດຍຖືເອົາຄຸນນະພາບເປັນກົກ 
ແລະ ປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບຂອງພັກ, ມີການຄົນ 
ຄວ້າເລືອກເຟັນເປົ໋າພາຍ ແລະ ປະຕິບັດຕາມຫຼັກ 
ການ ຂັ້ນຕອນຢ່າງເຂັ້ມງວດ. ການກໍ່ສາງຕ້ອງຜ່ານ 
ການຈັດຕັ້ງຮໍາຮງນເອກະສານສະບທັບສະເນູນພັກ, 
ຮຽນກົດລະບຽບພັກ, ມີການຕິດຕາມການເຄື່ອນໄຫວ 
ເປົາພາຍ ແລະ ສະເທີຂໍອະນຸມັດຈາກຄະນະພັກຂັນ 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2020 


ເທິງຢ່າງເປັນລະບົບ ເຮັດໃຫ້ສະມາຂິກພັກເພີ່ມຂຶ້ນ 
ທາງດໍານຈໍານວນ ແລະ ຄຸນນະພາບ ກາຍເປັນກໍາ 
ຄັງແຮງຂອງພັກ. 

ປະຈຸບັນ,ທົວອົງຄະນະພັກກະຊວງວິທະຍາ 
ສາດ ແລະ ເຕັກໂນໂລຂີ ປະກອບມີ14 ທວຍພັກ, 
ມີສະມາຊິກພັກ 345 ສະຫາຍ, ຍິງ 131 ສະທາຍ, 
ໃນນີ້ມີສະມາຊິກພັກສໍາຮອງ 69 ສະທາຍ, ຍິງ 28 
ສະທາຍເມື່ອທຸງບໃສປີ 2015 ເພີ່ມຂຶ້ນ222ສະທາຍ 
ແລະບນ່ວຍພັກໄດ້ຮັບການສໍາງຕັ້ງໃທ 1ບນວຍພັກ. 
ຜ່ານມາບັນດາທນ່ວຍພັກໄດ້ເປັນເຈົາການປັບປຸງ-ກໍ 
ສໍາງພັກໃຫ້ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບນັກແບນັນ; ນ້ໍາພາ 
ມະຫາຊົ່ນປະຕິບັດພາລະກິດຕາງໆຕາມພາລະບົດ 
ບາດ,ທໍາທີ່ການເມືອງຂອງຕົນ ແລະມີຜົນສໍາເລັດ 
ທຼາຍດານ ອັນເຮັດໃຫ່ໃນປີ 2019 ມີທ່ວຍພັກໄດ 
ຮັບໃບຢັ້ງຢືນເປັນຫວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກ 
ແບນນ ທັງພົດ 13ບ່ວຍພັກ; ສະມາຂິກພັກໄດຮ່ບ 
ການຕີລາຄາຈັດປະເພດເປັນປະເພດແຂງ ຈໍານວນ 
212 ສະຫາຍ, ປະເພດກາງ 8 ສະຫາຍ (ປະເພດ 
ອ່ອນ ແລະ ເສຍທາດ 0 ສະທາຍ). ນອກຈາກນັ້ນ, 
ຢັ້ງໄດສະເLີອອກບັດ-ມອບບັດໃຫ້ສະມາຊິກ 
ພັກສົມບຸນສໍາເລັດ 8 ຊຸດ, ມີສະມາຊິກພັກໄດຮັບ 
ບັດແລວ ຈໍານວນ 254 ສະທາຍ, ຍິງ 87 ສະທາຍ, 
ກວມເອົາ 73,6% ຂອງຈານວນສະມາຊິກພັກທັງ 
ບົດ. 

ການກໍ່ສ່າງພັກທາງດ້ານແບບແຜນນໍາພາ: 
ຄະນະພັກຂັ້ນຕ່າງໆ ໄດ່ຢຶດເພັນປະຕິບັດຫຼັກການ 
ລວມສູນ ປະຊາທິປະໄຕ, ນໍາພາເປັນບູ່ຄະນະ, ມີ 
ການແປງງານ, ແປໆຄວາມຮັບຜິດຊອບ;ມີການກ໊າ 
ນົດພາລະບົດບາດສິດ,ບໍາທີ່ການເຄື່ອນໄທວຂອງ 
ຕົນ, ປະຕິບັດລະບອບປະຊຸມສອງແສງຄະນະພັກ, 
ຄະນະບໍລິທານງານພັກ; ເສີມຂະທຍາຍປະຂາທິ 
ປະໄຕພາຍໃນທູຄະນະ, ກອງປະຊຸມແຕລະຄັ້ງໄດ້ 
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ມີມະຕິ ກຊໃດສີນໍາການຈດດັງປະຕິປັຕ໌ຕາບພະຕີ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ທີ່ໄດ້ຕົກລົງກັນ: ເຮັດໃຫ້ການຕົກລົງແຕ່ລະບັນທາ 
ແມນມີຄວາມເທັນດີເປັນເອກະພາບກັ້ນຢ່າງທັກ 
ແບນັນ ແລະ ມີການລາຍງານຕໍ່ການຈັດຕັ້ງພັກຂັ້ນ 
ເທິງເປັນປົກກະຕິ; ວງກງານປ້ອງກັ້ນພັກ-ພະນັກ 
ງານ ຄະນະພັກສາມາດປົກປ້ອງແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ, ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະ 
ກອນ ມີສະຕິຕື່ນຕົວ ແລະ ສະດຸ້ງໄວຕໍ່ກົນອຸບາຍ 
ເລລງມ ຂອາອຶດທຶກ້າລັງບໍ່ລະປັກ,ກຸມຄົນທີບໍ່ທວັງ 
ດີ ທີຫວັງທໍາລາຍມ່າງເພຄວາມສາມັກຄີພາຍໃນ 
ພັກ ໂດຍສະເພາະການ ໂຄສະນາທຼອກລວງໃນສີ່ສັ້ງ 
ຄົມທາງອິນເຕີເນັດ. 

ຕໍ່ກັບວງກປາລູງ- ກໍສາງພະນັກງານ, ຄະນະ 
ພັກ ໄດສຸມໃສສໍາງພະນັກງານທັງ3ປະເພດຄື:ພະ 
ນັກງານນໍາພາ, ພະນັກງານຄຸ່ມຄອງ ແລະ ພະນັກ 
ງານວິຊາການ; ທັງປ໋າລຸງ-ກໍ່ສ່າງຢູພາຍໃນ ແລະ 
ຕາງປະເທດ ໂດຍສູມໃສປ່າລຸງ-ກໍ່ສ້າງທາງດ້ານ 
ການເມືອງ ແລະ ວິຊາສະເພາະ ໃນຂະແທງການ 
ຕ່າງໆທີ່ເທັນວ່າມີຄວາມຈໍາເປັນຕໍ່ການຄົ້ນຄວ້າ 
ວິທະຍາສາດ-ເຕັກໂນໂລຂີ. ແຕ່ປີ 2016 ເປັນຕົນ 
ມາ, ໄດ້ສົ່ງພະນັກງານໄປຮຽນທິດສະດີການເມືອງ- 
ການປົກຄອງທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດຄື: ສົ່ງ 
ໄປຄົ້ນຄວ່າຮໍາຮຽນຢູສະຖາບັນການເມືອງ ແລະການ 
ປົກຄອງແທງຂາດ ຊັ້ນອະນຸປະລິນຍາ 1 ຄົນ, ປະ 
ລິນຍາຕີ2ຄົນ,ປະລິນຍາໂທ2ຄົ່ນ; ໄປປໍາລູງທິດ 
ສະດີການເມືອງ ລະບົບ 5 ເດືອນ ຢູພາຍໃນ 6 ຄົນ 
ແລະຕາງປະເທດ4ຄົນ, ຍິງ 1 ຄົນ; ໄປຍົກລະດັບ 
ວິຂາສະເພາະລະດັບປະລິນຍາເອກ13ຄົນ, ປະລິນ 
ຍາໂທ 110 ຄົນ, ປະລິນຍາຕີ 23 ຄົນ ແລະ ນ້າ 
ສົ່ງພະນັກງານໄປຝຶກອົບຮົມໄລຍະສັນ-ໄລຍະ 
ຍາວ ຈໍານວນ 1.437 ເທື່ອຄົນ. 
ຄງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດທີ່ກາວມານັ້ນ, ພວກເຮົາ 
ມີບາງຂໍ້ຄົງຄ້າງທີ່ຕ້ອງປັບປຸງແກ້ໄຂໃນຕໍ່ຫ້າ 
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ປະຈາໍເດືອນ 9/2020 


1) ພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກຈານວນທົຶ່າບໍ່ 
ຫັນເອົາໃຈໃສຄົນຄວ່າ, ເຂືອມຂຶມ,ກໍາແທນນິຕິກ້າ 
ຕາງໆຂອງສຸນກາງພັກ ກໍຄືຂອງກະຊວງ ກຽວກັບ 
ວຽກງານກໍ່ສໍາງພັກ- ພະນັກງານ ຢ່າງເຖິງຖອງ ເຮັດ 
ໃຫ້ຄວາມຮັບຮູ້ເຂົ້າໃຈບໍ່ເລິກເຊິງ, ກໍາບັນທາບໍ່ແບນັນ, 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມີບາງດ້ານບໍ່ທັນເປັນເອກະ 
ພາບກັນ. 

2) ການສຶກສາອົບຮັມການເມືອງ- ແນວຄິດ 
ເປັນຕົ່ນການຈັດຕັ້ງຮໍາຮຽນ, ເຊື່ອມຊຶມແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍ ມະຕິ, ຄົາສັ່ງຕ່າງໆຂອງພັກ ຍັງບໍ່ທັນ 
ເລິກເຊິງ; ຢູຂັ້ນຮາກຖານ ບໍ່ທັນຫັນເອົາເນື້ອໃນຈິດ 
ໃຈລົງສຶກສາອົບຮົມແນວຄິດໃຫພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນຂັ້ນຕົນຄຸ້ມຄອງຢາທົ່ວເຖິງ;ການດໍາເນີນ 
ຊີວິດການເມືອງ, ສໍາຫຼວດກວດກາ, ການຕໍານິຕົນ 
ເອງ ແລະຕິຊົ່ມກັນຕາມຫຼັກການຂອງພັກ ບໍ່ຫັນແຂງ 
ແຮງ, ມີສັກສະນະຈົງຈຽມກັນ, ບໍ່ຫັນຮັບປະກັນໄດ້ 
ລັກສະນະຕໍ່ສູ. 

3)ການກໍ່ສໍາງທນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, 
ບນັກແບນນຢັງບໍ່ຫັນຮັບປະກັນທາງດ້ານຄຸນນະພາບ 
ຢັ້ງມີສັກສະນະແລນນ້າປະລິມານຄວາມຮັບຮູ້ເຂົາ 
ໃຈຕໍ່ບາດກໍາວຂັນຕອນບໍ່ທັນເລິກເຂິງ, ເຮັດໃຫ້ການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງມີລັກສະນະຊັກຂ່າ, ບາງບວຍ 
ພັກຄວາມເອົາໃຈໃສຮັບຜິດຊອບຕໍ່ວງກງານດັງກ່າວ 
ບໍ່ຫັນສູງເທົ່າທີ່ຄວນ. 

ເຖິງຢ່າງໃດກໍ່ຕາມ, ຕໍ່ກັບດ້ານອອນຂໍ້ຄົງຄໍາງ 
ດັ້ງກາວນັ້ນ ເພື່ອຮັກສາໄດ໋ບົດບາດການນໍາພາຂອງ 
ພັກຕໍ່ ັບວຽກງານກໍ່ສໍາງພັກ-ພະນັກງານ, ອົງຄະ 
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ນະພັກກະຊວງວິທະຍາສາດ ແລະ ເຕັກໂນໂລຂີ ໄດ 
ກໍານົດທິດທາງໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕໍ່ຫໍາຕັງນີ: 

ຫິ່ງ, ເພີ່ມທະວີການຂີ້ນໍາ-ນໍາພາຄະນະພັກ 
ຂັນຕາງງໆພາຍໃນກະຊວງຄົນຄວ້າ, ເຊື່ອມຂຶມ,ກ້າ 
ແບນັນຢ່າງເລິກເຂິງຕື່ມອີກຕໍ່ເນື້ອໃນນິຕິກໍາຕາງໆ 
ຂອງສູນກາງພັກ, ຂອງລັດຖະບານ ແລະ ຂອງກະ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຊວງກ່ງວກັບວຽກງານກໍ່ສໍາງພັກ-ພະນັກງານ, ຫັນ 
ເອົາເນື້ອໃນນິຕິກໍາດັງກາວລົງສຶກສາອົບຮົນ, ເຊື່ອມ 
ຊຶມໃຫ້ສະມາຊິກພັກ ພະນັກງານ- ັດຖະກອນຂັ້ນ 
ຕົນຄຸ້ມຄອງຢ່າງທົ່ວເຖິງ ແລະ ເລິກເຊິງ. 

ສອງ, ເອົາໃຈໃສປັບປຸງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານ 
ພັກໃຫ້ມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແບນັນ ສາ 
ມາດເປັນແກນນ້າໃນລະບົບການເມືອງຢູຂັ້ນຮາກ 
ຖານຢາງແທຈິງ:; ເອົາໃຈໃສວຽກງານຂະທຍາຍພັກ 
ໃຫ້ມີຄຸນນະພາບ ໂດຍເລີມຈາກການຄົ້ນຄວ້າ, ເລືອກ 
ge seein ຕອງເປັນຜູ 
ທີ່ມີເງື່ອນໄຂ, ມາດຕະຖານຄົບຖ້ວນ ແລະ ດີເດັນ 
ໃນຂະບວນການວຽກງານຕົວຈິ້ງ; ປະຕິບັດຕາມ 
ບາດກ້າວ, ຂັນຕອນຂອງການຂະທຍາຍພັກຢາງ 
ເຂັມງວດ. 

ສາມ, ເອົາໃຈໃສ່ຊຸກຢູ້ຂະບວນການກໍ່ສ້າງ 
ບ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບນັກແບນັນ ເພື່ອຮັກ 
ສາໄດ່ມູນເຊື່ອອ້ນດີງາມ, ຮັບປະກັນໃນການສາງ 
ແຜນການໄລຍະໃພໃທຫ່ຫັນຕາມກໍານົດເວລາ, ທັງ 
ຕິດຕາມກວດກາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນດາຄາດ 
ພາຍສູຊົນແຕລະໄລຍະ ແລະການສະທຼູບຕີລາຄາ 
ປະເມີນຜົນຕ້ອງສອງແສງເຖິງເນາກຜົນການນ້າ 
ພາຕົວຈິ້ງຂອງທວຍພັກ. 

ສີ ຊຸກຍູ່ຄະນະພັກຂັ້ນຕ່າງໆພາຍໃນກະຊວງ 
ກວດກາປະເມີນຄືນແຜນກ້ານົດພະນັກງານນ້າພາ- 
ຄຸ່ມຄອງຂັນຕົນ ແລະ ເປັນເຈົາການໃນການສາງ 
ແຜນປໍາລູງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກງານ, ເອົາໃຈໃສເຄືອກ 
ເພີນກໍ່ສ້າງພະນັກງານໃຫ້ເປ້ນຜູ້ທີ່ມີຄວາມຮູ້ຄວາມ 
ສາມາດໃນການຄົນຄວ້າວິທະຍາສາດໃນລະດັບ 
ທີ່ແນນອນ: ຫັນເອົາພະນັກງານລົງຊຸກຍູ້ກໍ່ສໍາງຢູ 
ຮາກຖານໃຫ້ທຼາຍຂຶ້ນ ເພື່ອສ້າງໃຫ້ໄດ້ພະນັກງານ 
ທີ່ມີຄວາມຮູ, ປະສົບການນໍາພາຕົວຈິງ. 

ທ້າ,ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງບັນດາກົມ, ສະ 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2020 


ຖາບັນ ຕິດພັນກັບການກໍານົດຕໍາແບນງງານໃຫ້ຈະ 
ແຈງ ເປັນລະບົບຮັດກຸມຍິງຂຶ້ນ, ພ່ອມທັງສັບຂ່ອນ- 
ຈັດວາງພະນັກງານໃຫແທດເພາະກັບວິຊາສະ 
ເພາະ, ຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ 
ກົ່ງຈັກການຈັດຕັ້ງສົມເທດສົມຜົນ, ບໍ່ໃຕຍໂຕ ແລະ 
ເຄື່ອນໄທວມີປະສິດທິພາບ,ທັງກະຕຸກຊຸກຍູ່ໃທ້ພະ 
ນັກງານມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ປືນຕົວພັດທະ 
ນາຕົນເອງ. 

ເວົາລວມແລ້ວ: ການນໍາພາເຄື່ອນໄຫວວງກ 
ງານກໍ່ສໍາງພັກ-ພະນັກງານ ຢູ່ກະຊວງວິທະຍາສາດ 
ແລະ ເຕັກໂນໂລຂີ ແມນຄວາມຈໍາເປັນພາວະວິໄສ, 
ເປັນພື້ນຖານສໍາຄັນປະກອບສວນເຂົາໃນການ 
ປະຕິບັດພາລະກິດປຽນແປງໃພ ແລະ ມີຫຼັກການ 
ຂອງພັກເຮົາ ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະ ແມນການ 
ນໍາພາເຄື່ອນໄທວວງກງານຄົນຄວ່າວິທະຍາສາດ- 
ເຕັກໂນໂລຂີ ເພື່ອພັດທະນາປະເທດຂາດ, ພັດທະ 
ນາສັງຄົມໃຫມີຄວາມຈະເລີນ, ສີວິໄລ ຫັນເປັນອຸດ 
ສາທະກໍາ ແລະທັນສະໄບນເທື່ອລະກ້າວ;ບນາຍຄວາມ 
ວາ ແຕລະວຽກງານຕ້ອງມີການນໍາພາຂອງພັກແຕ 
ລະການນໍາພາຕອງຮັບປະກັນປະສິດທິພາບ, ມີວິ 
ທະຍາສາດ ຖືກຕ່ອງຕາມແນວທາງ, ແຜນນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ ສະນັ້ນການກໍ່ສໍາງພັກ- ພະນັກງານ 
ໃຫ້ມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບນັກແບນັນ ຈິງເປັນ 
ບັນທາໃຈກາງສໍາຄັນໃນການເພີ່ມທະວີທາດແທ້ 
ຂົນຊັ້ນກໍານະກອນຊາວຜູ້ອອກແຮງງານ ແລະລັກ 
ສະນະນ້າບນໍາຂອງພັກ, ການກໍ່ສໍາງພັກຕ້ອງຕິດ 
ພັນທັງ 4 ດານຄື: ດານການເມືອງ, ດານແນວຄິດ, 
ດ້ານການຈັດຕັ້ງ ແລະ ແບບແຜນວິທີນໍາພາ ຖ້າຖັ້ນ 
ແຖວພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກເຂັມແຂງ, ອົງຄະ 
ນະພັກກະຂວງວິທະຍາສາດ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີກໍ 
ຈະມີຄວາມເຂັ້ມແຂງ ແລະ ສາມາດນໍາພາເຮັດສໍາ 
ເລັດພາລະກິດຂອງພັກເຮົາ...ນ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2020 


ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ໃນຖານະເປັນ 
ພັກກໍາອໍານາດ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງຕໍ່ການ 
ຄົງຕົວ ແລະ ຂະທຍາຍຕົວຂອງລະບອບໃພໃນປະ 
ເທດເຮົາ. ສິ້ງດັງກາວຊືບອກວາພວກເຮົາຈໍາເປັນ 
ຕ້ອງຍົກສູງຄຸນນະພາບການກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ 
ໃຫ້ບນັກແບນັນເຮັມແຂງທາງດ້ານການເມືອງ, ແນວ 
ຄິດ, ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ແບບແຜນວິທີນໍາພາ ເພື່ອ 
ຍົກສູງຄວາມສາມາດກໍາອານາດ ແລະ ເຊີດຂູບົດ 
ບາດຂອງພັກໃຫສົ່ມກັບເປັນແກນນ້າໃນລະບົບການ 
ເມືອງຂອງລະບອບປະຂຊາທິປະໄຕປະຂາຊົ່ນຢາງ 
ແທ້ຈິງ. 

ໄລຍະຜ່ານມາ ອົງຄະນະພັກແຂວງຈໍາປາ 
ສັກ ໄດ້ຖືສໍາຄັນການປັບປຸງ,ກໍ່ສ່າງພັກ-ພະນັກງານ 
ໃທ້ກາຍເປັນກໍາລັ້ງແຮງສັ້ງລວມໃນລະບົບການ 
ເມືອງ ໂດຍສະເພາະແມນການປັບປຸງບັນດາການ 
ຈັດຕັ້ງພັກ, ອົ່ງການຈັດຕັງຂອງລັດແລະອົ່ງການຈັດ 
ຕັ້ງມະຫາຊົນ ໃຫ້ມີຄວາມກະທັດຮັດ,ບນັກແບນັນ ແລະ 
ສອດຄອງກັບທໍາທີ່ການເມືອງໃນໄລຍະໃທ, ທັງ 
ເປັນການຍົກສູງລະດັບຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ, ປັບ 
ປຸງແລະ ເພີ່ມທະວີບົດບາດຂອງການຈັດຕັ້ງໃຫ້ບນັກ 
ແບັນແຕ່ເທິງຮອດຮາກຖານພັກໃຫ້ສູງຂຶ້ນ.ປະທານ 
ໄກສອນ ພົມວິຫານ ກາວວາ: “ຕົ້ນໄມ້ໃດມີຮາກບໍ່ 
ແບນນ ເມື້ອລົມພັດມັນກໍ່ຈະລົມງາຍເຊັ້ນດຽວກັບພັກ 
ແລະ ປະເທດຊາດ, ທາກຮາກຖານພັກບໍ່ແບ່ນເມືອ 
ສັດຕູມ້າງມັນກໍຈະຄົມງາຍທີສຸດ”, ດັງນັ້ນການຍົກ 
ສູງຄຸນນະ ພາບການກໍ່ສໍາງພັກ-ພະນັກງານ ໃຫ້ແທດ 
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ເບາະ ແລະ ສອດຄອງກັບໄລຍະທີຫັນໄ ປສຸກົນໄກ 
ເສດຖະກິດຕະຫຼາດ ພາຍໃຕ້ການນ້າພາຂອງພັກ 
ແມນມີຄວາມຈໍາເປັນພາວະວິໄສ ເພາະໃນເງື່ອນໄຂ 
ປະຈຸບັນປະເທດຊາດເຮົາພວມຢູໃນໄລຍະການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງປ່ຽນແປງໃພຢ່າງຮອບດໍານ 
ທີມີຫຼັກການຂອງພັກ ແນໃສພັດທະນາປະເທດຂາດ 
ເດີນ ຕາມເສັ້ນທາງສັ່ງຄົມນິຍົນໃທ້ມີການເຕີບໃທຍ 
ຂະຫຍາຍຕົວດ໋ວຍຈັງຫວະທີ່ທນັກແບນັນ ແລະ ເຮັດ 
ໃຫພື້ນຖານເສດຖະກິດ-ສັງຄົມນັບມື້ຮັບພາກຜົນດີ 
ຂຶ້ນ.ຢາກເຮັດໄດຄືແນວນັ້ນ,ຕ໋ອງຍົກສູງຄຸນນະພາບ 
ການຈັດຕັ້ງພັກ, ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກໃຫ້ສົມ 
ຄູກັບບນໍາທີ່ການເມືອງ ແລະ ແທດເພາະກັບສະພາບ 
ຄວາມເປັນຈິງຂອງປະເທດເຮົາໃນປະຈຸບັ້ນ ເພື່ອ 
ຍົກສຸູງຄວາມສາມາດໃນການນໍາພາຂອງພັກ, ໃນ 
ການກໍ່ສ້າງພັກ ຕ້ອງຢຶດພັ້ນ 05 ຫຼັກການ, 03ທິດ 
ນ້າ ແທ່ງການກໍ່ສໍາງພັກ ແລະ ເພື່ອຮັບປະກັນລັກ 
ສະນະທາດແທ້ຊົນຊົ້ນກໍາມະກອນ ແລະ ການຍົກ 
ສູງຄວາມສາມາດ ໃນການນຟໍາຂອາພັກ, ເອົາໃຈໃສ 
ກໍ່ສໍາງພັກທາງດ້ານການເມືອງ- ແນວຄິດໃຫຍັກ 
ແບນນ, ເຂັ້ມແຂງທາງດານການເມືອງ- ແນວຄິດ, 
ການຈັດຕັ້ງ, ມີຄຸນທາດການເມືອງທີບນັກແທນ, ມີ 


ຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີທົ່ວຄິດປະດິດສາງ, 
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ມີແບບແຜນນໍາພາທີມີຄັກສະນະວິທະຍາສາດ; ເອ 
ກະສານກອງປະຊຸມໃທຍ ວງກງານຈັດຕັ້ງທົ່ວປະ 
ເທດຄັ້ງທີ “ໄດ້ກໍານົດໄວ້ວ່າ: “ຢຶດພັນຕາມ5ຫຼັກ 
ການ 3 ທິດນໍາກໍ່ສໍາງພັກ, ເພີ່ມທະວີທາດແທ້ຊົ່ນ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ນກໍາມະກອນ, ລັກສະນະນໍາບາຂອງພັກ, ຍົກ 
ງຄວາມສາມາດນ້າພາ, ກໍາອໍານາດຂອງພັກໄວ່ 
ໃຫບມັນຄົໆ: ປັບປຸງກໍ່ສ່າງພັກໃຫ້ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, 
ບັກແບັນທາງດໍານການເມືອງ, ແນວຄິດ,ການຈັດ 
ຕັງ ແລະ ແບບແຜນວິທີນໍາພາ, ເປັນແກນນ້າໃນລະ 
ບົບການເມືອງແຕ່ລະຂັນ” : ດັ້ງນັ້ນ, ການຍົກສູງຄຸນ 
ນະພາບການກໍ່ສ້າງພັກ- ພະນັກງານ ຢູແຂວງຈໍາ 
ປາສັກ ຍາມໃດກໍ່ຢັງແມນຄວາມຈາເປັນ ແລະຮີບ 
ດວນໃນທຸກໄລຍະຂອງພາລະກິດປ່ຽນແປງໃພຂອງ 
ພັກ ແລະ ລັດຂອງພວກເຮົາ. ຕະຫຼອດໄລຍະຜ່ານ 
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ມາຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງ ແມນໄດເອົາໃຈ 
ໃສຕໍ່ວຽກງານກໍ່ສໍາງພັກ- ພະນັກງານ ແລະ ມີຜົນ 
ສໍາເລັດໃນຫຼາຍດ້ານເຊິ່ງສະແດງອອກດໍານີ້: 

1. ກໍ່ສໍາງທາງດໍານການເມືອງ-ແນວຄິດ: 
ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ຍັງຮັກສາໄວ່ຄຸນທາດ 
ການເມືອງ ແລະ ອຸດົມການຂອງພັກສາມາດເປັນ 
ແກນນ້ໍາໃນລະບົບການເມືອງຂອງພັກຢ່າງເຂັມ 
ແຂງ, ປະຕິບັດການກໍ່ສໍາງ ແລະ ປັບປຸງຕົນເອງຕາມ 
5 ຫຼັກການ ແລະ 3 ທິດນ໊າ ທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດ 
ລະບຽບຂອງພັກດ້ວຍຄວາມເປັນເຈົາການ; ພ່ອມ 
ດຽຂກັນນີຄະນະພັກ ແຕ່ລະຂັ້ນໄດ້ເອົາໃຈໃສໃນ 
ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ ໃຫ້ສະມາ 
ຂິກພັກ, ພະນັກງານ - ລັດຖະກອນ ແລະ ປະຊາຊົນ 
ໃຫ້ມີຄວາມຮັບຮູ່ເຂົ້າໃຈຕໍ່ແນວທາງ, ແຜນນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ ເພື່ອໃຫກ້າແບນບັນດາຄາດບາຍ 
ສູ່ຊົນຂອງກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ່ % ຂອງພັກ, ກໍ່ 
ຄືຄາດພາຍສູຊົນຂອງກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີ VI 
ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ, ຕິດພັນກັບການຈັດຕັ້ງ 
ຜັນຂະທຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍຂັນຂອງຕົນ, 
ດ້ວຍຫຼາຍຮູບການທີເພາະສົມຕາມຈຸດພິເສດຂອງ 
ແຕລະທ້ອງຖິ່ນຮາກຖານ; ພ້ອມຫັງຫັນເອົາແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກມາເປັນແຜນງານ ແລະ 
ໂຄງການອັນລະອງດໃນຂັ້ນຂອງຕົນ ແນໃສເຮ້ດ 
ໃຫ້ພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກມີຄວາມເຂັມແຂງ 
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ທາງດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດ, ການຈັດຕັ້ງເພື່ອ 
ເຮັດໃຫ້ສະມາຂິກພັກມີທັດສະນະທີ່ຖືກຕ້ອງ ມີຄວາມ 
ສາມັກຄີເປັນເອກະພາບສູງຢູພາຍໃນພັກກໍຄືຄວາມ 
ເປັນປຶກແຜນຢູພາຍໃນກົນກອງ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນຮາກ 
ຖານຂອງຕົນ. 

2. ກໍ່ສໍາງພັກທາງດໍານການຈັດຕັ້ງ: 

- ການກໍ່ສໍາງທວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, 
ບນັກແບັນ:ຜ່ານນາຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ ໄດ້ສຸມໃສ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕາມຄໍາສັງເລກທີ 01/ກມສພ. 
ລົງວັນທີ່ 03/01/2018 ຂອງກົນການເມືອງສູນກາງ 
ພັກ ວາດ້ວຍການເພີ່ມທະວີການກໍ່ສໍາງທນ່ວຍພັກ 
ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບນັກແບນັນ ແລະ ຄໍາແນະນໍາ 
ຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກເລກທີ່291/ຄຈສພ, 
ລົງວັນທີ 26/04/2018 ຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງ 
ພັກ ກ່ງວກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄໍາສັງຂອງກົມ 
ການເມືອງສຸນກາງພັກວາດ່ວຍການເພີມທະວີການ 
ກໍ່ສ້າງບນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ເນັກແບນັນ; ຄະ 
ນະພັກແຕ່ລະຂັນ ໄດ້ມີການຈັດຕັ້ງເຮືອມຊຶມໃຫ້ແກ 
ພະນັກງານ, ສະມາຂິກພັກ ນັບແຕຂັນແຂວງຄລົງ 
ຮອດທ້ອງຖິ່ນຮາກຖານ ຊຶ່ງເຮັດໃຫ້ຄະນະທ່ວຍ 
ພັກ, ສະມາຂິກພັກມີ ຄວາມຮັບຮູເຂົາໃຈ ສາມາດ 
ນ້ໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໄດຄື: ການຕີລາຄາແປງປະ 
ເພດຂອງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ, ສະມາຊິກພັກ 
ປີ 2019, ທົ່ວແຂວງ ມີ 12 ອົງຄະນະພັກ ໃນນັ້ນ 
ມີ 09 ອົງຄະນະພັກເມືອງ ແລະ 01 ອົງຄະນະພັກ 
ນະຄອນປາກເຊ, ອົງຄະນະພັກ ປກຊ ແຂວງ ແລະ 
ອົງຄະນະພັກປກສ ແຂວງ, ມີຄະນະພັກຮາກຖານ 
ທັງຫມົດ: 220ຮາກຖານ, ( (ທຽບໃສ່ປີ 2018 ເພີ່ມຂື້ນ 
6ຮາກຖານ ເທົາກັບ 2, 72%), ມີທ່ວຍພັກທັງພົດ: 
( 726ບນວຍພັກ( (ທຽບໃສບີ2018ເພີ່ມຂື້ນ44ທນ່ວຍ 
ພັກ ເທົ່າກັບ 2,54 %), ມີທວຍພັກທີຂຶນກັບຄະນະ 
ພັກຮາກຖານ 1.427 ບນວຍ ແລະ ບນ່ວຍພັກຮາກຖານ 
299ທນ່ວຍ ໃນນັ້ນຢູ່ຂັນແຂວງມີ60ທວຍ, ຂັນເມືອງ 
1.446ພ່ວຍ,ປກສ 115ບ່ວຍ,ປກຂ 105ທ່ວຍ, ມີ 
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ບ່ວຍພັກທີໄດ່ຮັບການປະເມີນຜົນແລ້ວ402ທ່ວຍ, 
ປະເພດແຂງຈໍານວນ; 385 ທວຍ, ປະເພດກາງ 
17 ພວຍ ແລະ ກໍາລັງສະເທີຮັບຮອງເປັນບນ່ວຍພັກ 
ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແບນັນ ແຕໃນນີ້ກໍ່ມີທຼາຍ 
ທ່ວຍພັກຢັ້ງຮັກສາໄດ້ມູນເຊື່ອຫ່ວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັມແຂງ, ບນັກແບນນ ຕິດຕໍ່ກັນນາແລ້ວທຼາຍສະໄບ. 

ຈ່ານວນສະມາຊິກພັກທັງບພົດ 26.557 ສະ 
ທາຍ,ຍິງ6.520 (ທຽບໃສປີ 2018 ເພີ່ມຂຶ້ນ 1.720 
ສະທາຍ ເທົາກັບ 6,47%)ຂອງຈານວນສະມາຂິກ 
ພັກທັງພົດທົ່ວ ແຂວງ; ສະມາຊິກພັກສົມບູນ 24.388 


ສະທາຍ, ຍິງ5.833ສະທາຍ;ມີສະມາຂິກພັກທີໄດ 


ຮັບການປະເມີນ5.097ສະທາຍ,ຍິງ 1.009ສະທາຍ, 
ໄດ່ຕີລາຄາຈັດປະເພດສະມາຂິກພັກແຂງ 4.889 
ສະຫາຍ, ຍິງ 1.025ສະທາຍ;ປະເພດກາງ208ສະ 
ທາຍ, ຍິງ 30 ສະທາຍຍັງບໍ່ທັນໄດ້ປະເມີນ 21.460 
ສະຫາຍ, ຍິງ 5.495 ສະຫາຍ ແລະ ປະຈຸບັ້ນກ້າລັງ 
ສຸມໃສການປະເມີນຜົນບນວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, 
ບນັກແບນນ. 

- ວຽກງານຂະຫຍາຍພັກ: ຄະນະພັກແຕລະ 
ຂັ້ນໄດ້ມີການປັບປຸງຄະນະກໍາມະການຄຸ້ມຄອງ- 
ປ້ອງກັນພັກ ເພື່ອຄວາມສະດວກໃນການປະຕິບັດ 
ວຽກງານ ເປັນຕົນແມນຂອດການຄົນຄວາ, ເລືອກ 
ເຟັນເປົາພາຍຂະທຍາຍເຂົາພັກ, ການຮຽນສະບນັບ 
ສະບງູນ ແລະ ຮຽນກົດລະບຽບພັກແມນໄດ່ດໍາເນີນ 
ຢ່າງເປັນລະບົບຖືກຕ້ອງຕາມບາດກ້າວຮັນຕອນ 
ຂອງການຂະທຍາຍພັກ, ສະເພາະກໍາມະການປະ 
ກອບມີຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງ, ຄະນະກວດກາພັກ 
ແຂວງ,ຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມແຂວງ,ພະແນກປ້ອງ 
ກັນພາຍໃນ (ປກສ ແຂວງ) ເພື່ອເຮັດທໍາທີ່ເປັນເສ 
ນາທິການ ໃຫ້ແກຄະນະປະຈາພັກແຂວງກ ກຽວກັບ 
ວຽກງານຂະທຍາຍພັກ, ຊຶ່ງໄດ້ແປງຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບລະທວາງຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງ ແລະ ຄະນະ 
ໂຄສະນາອົບຮົມແຂວງ ກວກັ້ບວງກງານຝຶກອົບ 
ຮົມໃທ້ແກເປົາພາຍຂະທຍາຍເຂົາພັກ ເຮັດໃຫ້ການ 
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ຂະທຍາຍພັກມີຄຸນນະພາບດີຂຶ້ນ; ສໍາລັບບັນດາ 
ເມືອງກໍ່ປະຕິບັດເຊັ່ນດຽວກັນ; ຈານວນສະມາຊິກພັກ 
ທີຂະຫຍາຍໃເນ່ໃນ 1ປີຜ່ານມາມີຈໍານວນ813ສະ 
ທາຍ,ຍິງ284ສະທາຍ ໃນນັ້ນຢູ່ເມືອງ 520 ສະຫາຍ, 
ຍິງ 279 ສະຫາຍ. 

- ວງກງານອອກບັດ-ມອບບັດໃຫ້ສະມາຊິກ 
ພັກສິມບຸນ: ຄະນະພັກແຕລະຂັນໄດເປັນເຈົາການ 
ຕີລາຄາແບງປະເພດສະມາຊິກພັກສົ່ມບຸນໃນຂອບ 
ເຂດທີ່ຕົນຮັບຜິດຂອບ ປະຕິບັດຕາມມາດຖານເວງື່ອນ 
ໄຂທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ່ໃນມະຕິ 020/ກມສພ ຂອງກົມ 
ການເມືອງສູນກາງພັກ ແລະ ບົດແນະນໍາຂອງຄະ 
ນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ່ 074/ຄຈສພ 
ວາດໍວຍການອອກບັດ-ມອບບັດໃຫ້ສະມາຊິກພັກ 
ສົມບຸນ ຂອງພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ຂຶ່ງໆ່ານ 
ມາສະມາຊຂິກພັກສົມບູນໄດຮັບບັດທັງທມົດ 
18.084 ສະທາຍ ຍິງ 3.822 ສະຫາຍ ເທົາກັບ 74. 
15% ຂອງສະມາຊິກພັກສົມບູນທັງເົດ. ໃນປີ2019 
ສະມາຊິກພັກສົ່ມບູນໄດຮັບບັດທັງພົດ 959 ສະ 
ທາຍ, ຍິງ205ສະທາຍການຄຸ່ມຄອງນໍາໃຊ່ບັດສະ 
ມາຊິກພັກ ສົມບູນແມນຖືກຕ້ອງຕາມກົດລະບຽບ 
ຂອງພັກຜ່ານມາແມນບໍ່ເຄີຍມີບັນຫາໃນການນໍາ 
ໃຊບັດສະມາຂິກພັກ ສໍາສັບຜູ້ທີ່ເຮັດບັດສະມາຊິກ 
ພັກເສຍ ກໍ່ໄດ້ສະເທີຄະນະພັກຂັ້ນເທິງອອກບັດ 
ໃບນ ແລະປະຕິປັດຕາມຂັ້ນຕອນຂອງ ແຈ່ງການ ເລກ 
ທີ 19/ຄຈສພ ຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ. 

- ວງກງານປ້ອງກັ້ນພັກ-ພະນັກງານ: ຄະນະ 
ພັກຂັ້ນຕ່າງໆໄດ້ແບງຄວາມຮັບຜິດຊອບ ໃນການ 
ຄຸ່ມຄອງສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ ທີ່ຢູ່ໃນຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ; ການເລືອກເພີ້ນພະນັກງານ 
ເຂົາການຈັດຕັງ ແລະ ເຂົາຮັບຕໍາແທນງສໍາຄັນຕາງໆ 
ໄດເອົາໃຈໃສ ໃນການຄົນຄວ່າກໍາແບັນການເຄື່ອນ 
ໄທວຂອງພະນັກງານ ແລະມີປະທວັດຈະແຈ່ງ.ພ່ອມ 
yo ກໍ່ມີຄວາມເດັດຂາດປະຕິບັດວິໄນຕໍ່ຜູ້ 
ກະທໍາຜິດຕໍ່ລະບງບຂອງພັກດ່ວຍຮູບການຕ່າງໆ 
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ຄີ: ຄົນຄວ້າພິຈາລະນາ ແລະນໍາສະເທີຄະນະພັກ 


© 


ຂັ້ນເທິງ ໃນການປະຕິບັດວິໄນຕໍ່ສະມາຊິກພັກພະ 
ວັກງານ, ລັດຖະກອນທີ່ລະເມີດກົດລະບຽບຂອງ 
ພັກ ແລະ ກົດພາຍຂອງຄັດ ໃນປີ 2019 ໄດມີພະ 
ວັກງານຄັດຖະກອນຖືກປະຕິບັດວິໃນທັງພົດ 11 
ດົນ,ຍິງ03ຄົນ, ໄລອອກຈາກລັດຖະກອນ09ຄົນ, ຍິງ 
02ຄົນ,ປົດຕ໋າແບນງ ແລະຍົກຍ່າຍບອນປະຈາການ 
ພ່ອມທັງເອົາອອກຈາກພັກ ຈໍານວນ 01 ສະທາຍ, 
ແລະ ລຶບຊືອອກຈາກພັກ 01 ສະທາຍ, ຍິງ 01 ສະ 
ທາຍ. 

3.ກໍ່ສ້າງພັກທາງດ່ານແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ 
ແລະ ແບບແຜນວິທີນໍາພາ. 

ຄະນະພັກແຕ່ລະຮັນ ໄດເອົາໃຈໃສປັບປຸງ 
ແບບແຜນວິທີເຮັດວງກຂອງຕົນ, ຕາມຫຼັກການລວມ 
ສູນປະຊາທິປະໄຕ, ເຮັດວງກເປັນທມູຄະນະ, ແປງ 
ວຽກງານໃທ່ບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບຢາງຂາດຕົວ ແຕລະ 
ເດືອນໄດມີການສະທຼູບຕີລາຄາຄືນການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດແຜນດໍາເນີນງານ, ສໍາຫຼວດການນໍາພາ 
ລວມຂອງຄະນະພັກ ແລະ ບຸກຄົນໃນຄະນະພັກ. 

< .ວຽກງານປໍາລູງ- ກໍ່ສ້າງພະນັກງານ: ໄຄ 
ເສືອກເພັນເອົາພະນັກງານໄປໍ່ສໍາງ ແລະ ປ້າລຸງ 
ທາງດານທິດສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງ ແລະ 
ວິຊາສະເພາະຢູພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດມີທັງ 
ໄລຍະສັນ ແລະ ໄລຍະຍາວ ລວມທັງພົດ 226 ສະ 
ທາຍ, ຍິງ 29 ສະທາຍໃນນັ້ນປໍາລຸງຢູພາຍໃນປະ 
ເທດ ມີ 12 ສະທາຍ, ຍິງ 02 ສະຫາຍ; ຢູ່ຕາງປະ 
ເທດ 25 ສະທາຍ, ຍິງ 03 ສະທາຍ, ກໍສ້າງຢູພາຍ 
ໃນປະເທດ 179 ສະທາຍ, ຍິງ 22 ສະຫາຍ; ກສອງ 
ຢູຕາງປະເທດ 10ສະທາຍ, ຍິງ 02 ສະທາຍ. ການ 
ປ້າລູງ- ກໍ່ສ້າງພະນັກງານ ບັນທາພື້ນຖານແມນອີງ 
ໃສແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງ, ອີງຕາມ 
ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງທໍາທີ່ການເມື່ອງ 
ໃນໄລຍະໃບ,ຕາມຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ, ອາຍຸ 
ກະສຽນ, ເພດ ແລະ ເຜົາ ເປັນຕົ້ນຕໍ. 
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- ວຽກງານປ໋າລູງພະນັກງານ: ທິດສະດີລະ 
ບົບ5ເດືອນຢູສມປຊ02ສະທາຍ, ຝຶກອົບຮົມຫົວຂໍ້ 
ສະເພາະຢູສມປຊ 15ວັນ03ສະທາຍ, ຍິງ 01 ສະ 
ທາຍ;ຝຶກຮົບຮົມຫົວຂໍສະເພາະຢູ່ສມປຊ 16 ວັນ 04 
ທານ, ຍິງ 01 ສະທາຍ; ຝຶກອົບຮົ່ມວງກງານປ້ອງ 
ກັນຊາດ-ປ້ອງກັ້ນຄວາມສະທງຶ່ບຢູ່ວິທະຍາຄານ 
ໄກສອນ ພົມວິທານ 64 ວັນ 02 ສະທາຍ; ຝຶກອົບ 
ຮົມວງກງານປອງກັ້ນຊາດ- ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງບ 
ຢູ່ໂຮງຮຽນທ້ອງຖິ້ນກອງບັນຊາການທະທານແຂວງ 
30 ວັນ ຈໍານວນ 63 ສະຫາຍ, ຍິງ 05 ສະຫາຍ; ຝຶກ 
ອົບຮົມພາສາອັງກິດ ຢູກະຊວງການຕາງປະເທດ 
ລະບົບ6 ເດືອນ 01 ສະທາຍ,ປ້າລູງທິດສະດີຢູ ສປ 
ຈີນ ລະບົບ 4 ເດືອນ 01 ສະທາຍ; ປ໋າລູງທິດສະດີ 
ຫົວຂໍສະເພາະຢູ່ສປຈີນໄລຍະ 15ວັນ01 ສະຫາຍ; 
ໄປແລກປຽນບົດຮຽນທາງດານທິດສະດີ ແລະພິດ 
ຕິກໍາຢູສປ ຈີນໄລຍະ 10 ວັນ05ສະທາຍ; ໄປແລກ 
ປຽນບົດຮຽນຫົວຂໍສະເພາະຢູສປຈີນໄລຍະ05ວັນ 
10ສະທາຍ, ຍິງ03ສະທາຍ, ໄປແລກປຽນບົດຮຽນ 
ໄລຍະ 15ວັນຢູ່ ສປ ຈີນ 02 ສະທາຍ; ປ໋າລຸງວງກ 
ງານການປົກຄອງຢູ ສສ ທວງດນາມ ລະບົບ 02 
ເດືອນ 02 ສະທາຍ; ຝຶກອົບຮົມຫົວຂໍສະເພາະຢ 
oh 03ສະທາຍ;ປໍາລູງທຶດສະ 
ດີ 5 ເດືອນຢູ ສສ ທວຽດນາມ 01ສະທາຍ. 

= ວຽກງານກໍ່ສ້າງພະນັກງານ: ກໍ່ສ້າງຢູ່ ສມ 
ປຂປະລິນຍາໂທ02ສະທາຍ, ປະລິນຍາຕີ 08ສະ 
ທາຍ, ຍິງ02ສະທາຍ;ກໍ່ສາງຢູໂຮງຮຽງນການເມືອງ- 
ການປຶກຄອງແຂວງ ຊັ້ນສູງ 43 ສະຫາຍ, ຍິງ 05 
ສະທາຍ,ຊັ້ນກາງ63ສະທາຍ, ຍິງ 10ສະທາຍ:ກໍ 
ສາງຢູສສ ທວງດນາມ ປະລິນຍາເອກ 01 ສະຫາຍ, 
ປະລິນຍາໂທ 01 ສະທາຍ, ປະລິນຍາຕີ 02ສະທາຍ. 

ໄປຄຽວຄູກັບລ້ານດີ ແລະົນສໍາເລັດທີ່ກ່າວ 
ມາຂ່າງເທິງນັ້ນ, ການຍົກສູງຄຸນນະພາບການກໍ 
ສໍາງພັກ-ພະນັກງານ ຢູແຂວງຈໍາປາສັກຍັງມີຂໍຈໍາ 


ກັດ ແລະສິງທໍາທາຍບາງດໍານທີບໍ່ທັນຕອນສະບນອງ 
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ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງທໍາທີ່ການເມືອງ 
ໃນໄລຍະໃເ; ຊຶງເຮັດໃຫ້ມີບາງບັນທາຕັ້ງຂຶ້ນໃນ 
ການກໍ່ສໍາງພັກ-ພະນັກງານ ຢັ້ງມີດ້ານອອນ ແລະ 
ຂໍ້ຄົງຄ້າງຈໍານວນທົ່ງເຊັ້ນ: 

ທຶ່ງ: ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ນ້າພາ 
ແນວຄິດ ຕໍ່ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກຢູບາງທ່ວຍ 


1 
wv 0 Qn 


ພັກຍັ້ງບໍ່ທັນມີຫຼາຍຮູບ, ຫຼາຍວິທີ, ເຮັດບໍ່ທົ່ວເຖິງ, 


ບໍ່ຕໍ່ເນື່ອງ, ເນື່ອໃນການສຶກສາອົບຮົມບາາຄັ້ງຍັງ 
ບໍ່ທັນຕິດພັນລະຫວາງທິດສະດີກັບພຶດຕິກ້າ ເຮັດ 
ໃຫ້ການສຶກສາອົບຮົ່ມ ແລະ ເປົ້າຫມາຍບໍ່ທັນເລິກ 
ເຊິ່ງເຖິງຖອງ,ການໂຄສະນາປູກລະຕົມ ຍັງບໍ່ທັນ 
ເປັນຂະບວນ ເຮັດໃຫ້ການຫັນປນດ່ານຫັດສະນະ 
ແນວຄົດຂອງພະນັກງານ, ສະມາຊຶກພັກຈໍານວນ 
ພຶ່ໆຍັງບໍ່ຫັນດີເທົ່າທີ່ຄວນ ຊຶ່ງສະແດງອອກສະຕິ 
ຕໍ່ການຈັດຕັ້ງບໍ່ສູງ. 
ສອງ: ແບບແຜນການນໍາພາ ແລະ ແບບແຜນ 
ທີ່ ເຮັດວຽກຂອງຄະນະທວຍພັກຈໍານວນຫຶ່ງຢັ້ງ 
ທັນກໍາແທ່ນຄວາມພາຍຄວາມສໍາຄັນຂອງວຽກ 
ກິສາງພັກ, ການຄຸ່ມຄອງ- -ການປ້ອງກັ້ນພັກຄວາມ 
ເປັນເຈົ່າການໃນການສະກັດກັນ ແລະ ແກ້ໄຂປະ 
ກົດການທຍໍ້ທໍພາຍໃນພັກຍັງບໍ່ຫັນສູງ, ຄວາມເປັນ 
ແບບຢ່າງ ໃຫ້ແກພະນັກງານບາງດ້ານຍັງເຮັດບໍ່ 
ທັນໄດ້ດີເທົ່າທີ່ຄວນ. 
ສາມ: ການຂຶ້ນແຜນປໍາລຸງ, ກໍ່ສ່າງພັກ-ພະ 
ນັກງານຍັງບໍ່ທັນບັນລຸຕາມເປົ໋າເພາຍເປັນຕົນ, ການ 
ກໍ່ສ່າງພະນັກງານແຕ່ລະສາຂາວິຊາແຕ່ລະຂະແທງ 
ການໂດຍສະເພາະແມ່ນການກໍ່ສາງພະນັກງານ 
ສືບທອດ, ປ່ຽນແທນຢູແຕ່ລະຂັ້ນ, ແຕລະປອນຢັ້ງ 
ບ່ທັນຕອບສະຫອງໄດ້ກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ໋ອງ 
ການຂອງທໍາທີວງກງານ, ການບັ້ນຈຸສັບຊ່ອນພະ 
ນັກງານໃຫ້ຊົນຄູ່ກັບກັບວິຊາສະເພາະທີ່ຮຽນມາຢູ 
ບາງກົມຍັງບໍ່ທັນສອດຄອງເພາະສົມເທົາທີຄວນ. 
ສີ່: ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ- 
ສະມາຂິກພັກ ຜ່ານມາເຖິງແມນວາຄະນະພັກ-ຄະ 
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ນະນໍາແຕ່ລະຂັນໄດເອົາໃຈໃສຕິດຕາມ, ກວດກາ 
ແລະ ພ້ອມທັງປະຕິບັດນະໂຍບາຍດໍານຕາງໆຕໍ່ 
ພະນັກງານຢູພາຍໃນແລ່ວກໍ່ຕາມ, ແຕ່ຍັງມີບາງ 
ດ້ານການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຍັ້ງບໍ່ທັນໄດ້ດີ ແລະ 


ບໍ່ຫັນທົ່ວເຖິງເປັນຕົ່ນ: ການຍ້ອງຍໍຊົມເຂີຍຕໍ່ພະນັກ 
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ງານທີ່ມີຕົນງານໃນແຕ່ລະໄລຍະຍັງບໍ່ທັນເປັນ 
ຂະບວນ, ການສະເທີເລື່ອນຊັ້ນຂອງພະນັກ ງານ 
ບໍ່ທວງທັນກັບກໍານົດເວລາ. ຈາກບັນທາຕັ້ງກ່າວ 
ເຮັດໃຫ້ພະນັກງານຈໍານວນຫຶ່ງມີແນວຄິດປຽບທຽບ 
ຊັ້ງຂາ, ຈົ່ມວາພາໃຫ້ເສຍຄວາມສາລໍກຄີ. 

ເພື່ອຍົກສູງຄຸນນະພາບການກໍ່ສ້າງພັກ-ພະ 
ນັກງານໃທຫ້ມີຄວາມປອດໃສ,ທນັກແບນນ, ເຂັມແຂງ 
ຮອບດານຢູ່ແຂວງຈໍາປາສັກ, ໃຫ່ຖືກຕອງສອດຄອງ 
ກັບຫຼັກການ ແລະ ທິດຂອງພັກວາງອອກ. ຄະນະ 
ພັກ-ຄະນະນ້ໍາແຕ່ລະຂັ້ນຕ້ອງໄດ້ສູມໃສ່ບາງບັນ 
ຫາດັ່ງນີ້: 

- ຄະນະພັກ-ຄະນະນ້າແຕ່ລະຂັນ, ຕ້ອງໄດ້ 
ຄົນຄວ່າ, ເຊື່ອມຊຶມກໍາແທນຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ນັກ, ກົດຫມາຍຂອງລັດ, ມະຕິ, ຄົາສັງ, ຄໍາແນະນໍາ, 

ດົດລະບຽບຂອງພັກກໍຄືແນວທາງນະໄຍບາຍຂອງ 
ພັກ, ມາຈັດຕັ້ງຜັ້ນຂະທຍາຍເຂົ້າໃນການເຄື່ອນ 
ໄທວວຽກງານຕົ່ວຈິງ, ພ້ອມກັ້ນນັ້ນຕ້ອງເປັນແບບ 
ຢ່າງທີດີໃຫ້ແກພະນັກງານ-ສະມາຂິພັກ ໂດຍຕິດ 
ພັນກັບການເຮັດວງກງານສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ 
ນ໊າພາ- ແນວຄິດຢ່າງເນື່ອງນິດລຽນຕຶດ, ເສີມຂະ 
ທຍາຍບົດບາດການນ້າພາຂອງພັກຕໍ່ມະທາຊົ່ນ 
ໃທ້ເລິກເຂິ່ງເຖິງຖອງກວາເກົາ, ຍົກສູງສະຕິລະ 
ວັງຕົວເພື່ອຕອບຕ້ານ ແລະ ສະກັດກັ້ນກົນອຸບາຍ 
“ຫັນປຽນໂດຍສັນຕິ”ຂອງສັດຕູ, ດ້ານສົ່ງທຍໍ້ທໍ່ຕ່າງໆ 
ໃນສັງຄົມ. 

- ຄະນະບວຍພັກແຕ່ລະຂັ້ນຕ້ອງເອົາໃຈ 
ໃສໃນການຄົນຄວ້າກໍານົດແບບແຜນລິທີນໍາພາ- 
ແບບແຜນວິທີເຮັດວງກຂອງຕົນໃຫສອດຄອງເບາະ 
ສົມກັບການເຮັດວງກງານຄຸ່ມຄອງ-ປ້ອງກັ້ນພັກ, 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ກໍສາງພັກ-ຂະຫຍາຍພັກ ໂດຍຖືເອົາການກໍສາງ 
ບວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ,ເນັກແບນນ ເປັນໄມ່ທຼາ 


ວັດແທກເອົາການຕີລາຄາຈັດແບງປະເພດເປັນໄມ່ 


ທຼາວັດແທກປະເພດຂອງພະນັກງານ, ສະມາຊິກ 
ພັກເປັນບັນທາຕັດສິນຕິດພັນກັບການທົດສອບໃນ 
ຂະບວນການເຄື່ອນໄທວວງກງານ, ການຂະທຍາຍ 
ພັກຕ້ອງໃຫ້ຖືກເປົ້າຫມາຍ ໂດຍຢຶດພັ້ນ05ຫຼັກການ 
ແລະ 03ທິດນ້ໍາໃນການກໍ່ສ້າງພັກ ເພື່ອຮັບປະກັນ 
ຄຸນນະພາບ, ຮັບປະກັນສັກສະນະຊົນຂັນ, ພ້ອມ 
ທັງປຸກລະດົມຂົນຂວາຍໃຫມະຫາຊົນມີສວນຮວມ 
ຢາງກວ່າງຂວາ. 

- ແບບແຜນການນໍາພາ ແລະ ແບບແຜນວິ 
ທີເຮັດວງກຂອງຄະນະພັກ-ຄະນະນໍາແຕລະຂັ້ນ 
ຕ້ອງໄດ້ກໍານົດແຜນວຽກຢາງລະອຽດ, ຕ້ອງມີຈຸດ 
ສຸມ,ອັ້ນໃດເຮັດກອນ,ອັ້ນໃດເຮັດລຸນ ເປັນຕົນແມນ 
ການກໍານົດສັບຂ້ອນເຂົາແຕ່ລະຕໍາແທ່ງງານ, ກໍາ 


ນົດການກໍສາງພະນັກງານສືບທອດປຽນແທນໃຫ້ 


ຖືກຕອງຕາມແຜນການົດ,ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກ 
ງານຕ້ອງເຮັດເປັນແຕ່ລະໄລຍະ, ມີການສະທຼຸບປະ 
ເມີນຜົນ, ຖອດຖອນບົດຮຽນ, ການເຮັດຕ່ອງມີມະ 
ຕິ,ມີຄວາມເປັນເອກະພາບ, ປະຕິບັດຕາມຫຼັກການ 
ລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ,ນ້າພາເປັນຫມຼຄະນະ,ມອບ 
ໃຫ່ບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບຢາງມີທົວຄິດປະດິດສາງບົນ 
ພື້ນຖານທິດທາງແຜນການ ແລະການຂີ້ນໍາຂອງພັກ. 

ຣ້ ການຂຶ້ນແຜນປໍາລູງກໍ່ສ້າງພັກ-ກໍ່ສາງ ພະ 
ນັກງານຕ້ອງຖືກຕ້ອງຕາມທິດກໍ່ສ່າງພະນັກງານ 
ຕ້ອງຮັບປະກັນໃຫ່ໄດ 03 ຮຸນຄື: ພະນັກງານຮຸນ 
ອາວຸໂສ, ພະນັກງານຮຸ່ນກາງ ແລະພະນັກງານຮຸ່ນ 
ບຸມປອຍ, ການຂຶ້ນແຜນປາລຸງກໍ່ສ້າງຕ້ອງຕິດພັນ 
ຄຸນນະພາບ, ສືບທອດປ່ຽນແທນ, ເສີມສາງພະນັກ 
ງານຜູ້ທີ່ມີເຖື່ອນໄຂກັບການສ້າງພະນັກງານສືບ 
ທອດປ່ຽນແທນ.ພ້ອມນີ້, ຕ້ອງຊຸກຍູ້ສົ່ງເສີມພະນັກ 
ງານແລະ ມີຄວາມສາມາດໃນການຄົນຄວ້ານດ້ານ 
ພຶດຕິກໍາ ແລະ ສົ່ງໄປຝຶກຮົບຮົມ,ປ໋າລຸງ, ຄົນຄ້ວາ 
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ຮໍາຮຽນຢູຕາມໂຮງຮຽນວິຊາສະເພາະ, ສະຖານບັນ 
ຕ່າງໆທັງພາຍໃນ ແລະຕ່າງປະເທດ ເພື່ອຕອບສະ 
ຫອງຄວາມຮຽກຮ້ອງດ໋ອງການຂອງຫນໍາ ທີ່ການ 
ເມືອງທີ່ພັກ-ລັດມອບທມາຍໃຫ. 

- ຄະນະພັກ-ຄະນະນ້າແຕ່ລະຂັ້ນ ຕ້ອງເອົາ 
ໃຈໃສການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ, ສະ 
ມາຊິກພັກໃຫ້ຖືກຕອງສອດຄອງກັບສະພາບຄວາມ 
ເປັນຈິງ, ຕໍ່ຜູ້ທີ່ມີຜົນງານຕ້ອງສະເຫີຂັ້ນເທິງ ເພື່ອ 
ຄົ້ນຄວໍາປະຕິບັດນະໂຍບາຍດໍານຕ່າງໆເຊັນ: ການ 
ຍອງຍໍເລື່ອນຊັ້ນ, ເລື່ອນຕໍາແທນງ ແລະ ອື່ນໆໃທ້ 
ທັນກັບເວລາ, ຕໍ່ກັບຜູ້ຜິດລະບບຕ້ອງໄດ້ສຶກສາອົບ 
ຮົມ,ກາວເຕືອນ ແລະປະຕິບັດວິໄນຢ່າງເພາະສົມ. 

ຢາກເຮັດໄດ້ຄືແນວນັ້ນ, ຄະນະພັກ, ຄະນະ 
ນ້າຂອງແຂວງ ຕ້ອງເອົາໃຈໃສຍົກສູງຄຸນນະພາບ 
ການທໍ່ສໍາງພັກ- ພະນັກງານ ເພື່ອໃຫ້ກາຍເປັນພະ 
ນັກງານ, ສະມາຂິກພັກທີດີ, ສະມາຊິກພັກປອດໃສ, 
ເຂັມແຂງ,ບນັກແບນນ, ເປັນເຈົາການໃນການກໍາແທນັນ 
ແນວທາງຂອງພັກ, ລະບຽບກົດເພາຍຂອງລັດ ທີ່ກໍາ 
ນົດອອກໃນແຕລະໄລຍະ. 

ສັງລວມແລວ,ການຍົກສູງຄຸນນະພາບການ 
ກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ ຢູແຂວງຈໍາປາສັກແມນການ 


1 
° 


ກໍສາງດ່ານການເມືອງ, ແນວຄິດ,ການຈັດຕັ້ງ ແລະ 
ແບບແຜນວິທີນໍາພາ ໃຫ້ແທດ ເບນາະສອດຄອງໃນ 
ບໍາທີ່ການເມືອງທີການຈັດຕັ້ງນອບພາຍໃຫ້:ການ 
ກໍ່ສ່າງພັກ-ພະນັກງານ ເນື້ອແທ້ແມນການທໍ່ສໍາງ 
ຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ ໃຫມີທັດສະນະ 
ຫຼັກເນັ້ນ, ຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະ 
ຕິວັດ, ມີຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ, ມີຄວາມຊໍານິຊ້າ 
ນານດ່ານວິຊາສະເພາະ, ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີ, ຊື 
ສັດບໍ່ລິສຸດຕໍ່ພັກ- ຄັດ, ຕໍ່ປະເທດຊາດ ເພື່ອເປັນແບບ 
ຢ່າງນໍາພ້າໃນການປະຕິບັດທ້າທີ່ວຽກງານໃຫ້ມີ 
ຄຸນນະພາບ, ມີປະສິດທິຜົນສູງ ແລະ ເພື່ອກ້າວໄປ 


ເຖິງຈຸດພາຍປາຍທາງທີ່ພັກກໍານົດໄວ່...ຍູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2020 


ແຂວ9ທູວງນ້ໍາທາ ຖືເອົາການຍົກສູງຄຸນທາດການເມື່ອໆ 
ຂອງພະນັກວານ-ສະນາຊິກພັກ ຢູ່ຂົວເຂດການເວິນ 


ຄຸນທາດການເມືອງ ຂອງພະນັກງານ-ສະ 
ມາຂິກພັກ ແມ່ນອົງປະກອບອັນຫຶ່ງທີ່ສາໍຄັນຢູໃນ 
ຄຸນນະພາບຂອງສະມາຊິກພັກແຕ່ລະສະທາຍ,ແມນ 
ມາດຖານແຖວທໍາ ທັງແມນຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ່໋ອງ 
ການອັນເປັນພື້ນຖານທີ່ຂາດບໍ່ໄດ້ທັງເປັນພື້ນຖານ 
ໃທ້ແກການຝຶກຝົນທູໍ່ຫຼອມຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິ 
ວັດ ແລະ ການເຄື່ອນໄທວປະຕິບັດທໍາທີວງກງານ 
ປະຈາວັນ ຂອງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ.ຄຸນທາດ 
ການເມືອງ ມີຄວາມສໍາຄັນທີ່ສຸດສໍາສັບພະນັກງານ- 
ສະມາຊິກພັກເຮົາ ເພາຍວາເນື່ອແທ້ຂອງຄຸນທາດ 
ການເມືອງ ແມນພາຍເຖິງຫັດສະນະຫຼັກພັນຊົນ 
ຂັ້ນ, ທັດສະນະມິດສັດຕູ ແລະ ຄວາມເດັດດຽວຫງວ 
ແທນຕໍ່ອຸດົມການສັ່ງຄົມນິຍົມ, ບໍ່ມີແນວຄິດທຼາຍ 
ພັກ-ທຼາຍເຄົ່າ; ຍາມໃດກໍ່ມີຄວາມຕື່ນຕົວເປັນເຈົາ 
ການຮັບໃຊ່ຊົນຂັນ, ຮັບໃຊ້ປະເທດຊາດ ແລະ ປະ 
ຊາຊົນດ້ວຍຄວາມຊື່ສັດບໍລິສຸດ. 

ແນວທາງປ່ຽນແປງໃທທີ່ມີຫຼັກການຂອງ 
ພັກ,ບັນດາແຜນນະໂຍບາຍ, ມະຕິ ແລະ ຄາໍສັງຂອງ 
ພັກ ຈະຖືກປະຕິບັດໃຫ່ປະກົດຜົນເປັນຈິງໄດ ທີ ບ, 
ການປຽນແປງໃບພຈະປົກປັກຮັກສາ ແລະ ກ້າວຂຶ້ນສູ 
ຈຸດພາຍສັງຄົມນິຍົມໄດ ຫຼື ບໍ່, ເລດຖະກິດຈະມີສະ 
ເຖຍລະພາບ ແລະ ຂະທຍາຍຕົວຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ 
ໄວກວາເກົາ ຫຼືບໍ່, ການຄຸ່ມຄອງລັດ- ຄຸ້ມຄອງສັງຄົມ 
ໃຫ້ມີຄວາມສະຫງົບໄດ໋ຍາວນານຫຼືບໍ່ກັນ,ສິ ສິ່ງສໍາຄັນ 
ກໍແມນຄົນ,ຄົນແມນຂອດສາໍຄັນ ເລົາສະເພາະກໍ່ແມນ 
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ໂດຍ: ໄຊສຸພາບ ເມກອອນສີ 


ພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ ແລະ ພັກເຮົາກໍ່ເວົ້າຢູ 
ສະເພີວາ:“ພະນັກງານມີບົດບາດຕັດສິນຜົນໄດ່ຜົນ 
ເສຍຂອງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ”ດັງປະທານ 
ໄກສອນພົມວິທານໄດ້ຂີບອກວາ:“ແນວທາງ, ແຜນ 
ນະໂຍບາຍ ແລະ ນະໂຍບາຍຂອງພັກຈະຖືກຕ່ອງ 
ປານໃດກໍດີຖ້າພະນັກງານ, ສະມາຂິກພັກທາກຂາດ 
ຄວາມຮູ້,ຄວາມສາມາດໃນດໍານຕ່າງໆ ເພື່ອນາໍພາ 
ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແລ້ວ, ແນວທາງແຜນນະໂຍ 
ບາຍດັງກາວກໍຈະດີພຽງແຕ່ຢູ່ໃນທໍາເຈ໊ຍເທົານັນ. 
ຈາກນີ້, ຈິ່ງເທັນວາຂອດພະນັກງານເປັນຂອດຕັດ 
ສິນ”.ພຶດຕິກໍາໃນ 60ກວາປີ ແທງການນ້ໍາພາຂອງ 
ພັກນັ້ນ,ພັກເຮົາໄດ່ຢືນຢັ້ນຢ່າງບນັກແບນັນວາ:“ແນວ 
ທາງ, ນະໂຍບາຍຂອງພັກ ເຖິງວາຈະຖືກຕ່ອງປານ 
ໃດກໍຕາມ, ຖ້າພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກຫາກຂາດ 
ຄຸນທາດການເມືອງ, ຂາດຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ 
ໃນດ່ານຕ່າງໆແລວ ແນວທາງນະໂຍບາຍດັງກາວກໍ່ 
ຈະບໍ່ໄດຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ເກີດດອກອອກ 
pO 

ພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ ນັບແຕມືກາໍ 
ເນີດໄດ້ຖືສາໍຄັນ ແລະ ເນັ້ນບັກເຖິງການສໍາງຖັນ 
ແຖວພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກໃຫມີຄຸນທາດການ 
ເມືອງທີບນັກແບນນ, ມີຄວາມສະທຼາດຫຼັກແທຼມ ແລະ 
ມີຄວາມສາມາດໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ 
ແລະ ມະຕິຂອງພັກ, ນະໂຍບາຍ ແລະ ກົດບນາຍຂອງ 
ລັດໃຫ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງ; ໃນໄລຍະປະຈຸບັນ ຄຸນ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ທາດການເມື່ອງໄດ້ກາຍເປັນຄວາມຮຽກຮ້ອງພາລະ 
ວິໄສ, ເປັນບັນທາພື້ນຖານ ແລະຮິບດວນທີ່ສຸດຂອງ 
ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກທີ່ເຄື່ອນໄທວປະຕິ 
ບັດຫນ້າທີ່ເຂົາໃນພາລະກິດປະຕິລັດໃນໄລຍະ 
ໃພ, ການຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງ ເນື້ອແທ້ມັນ 
ແມນການຍົກສູງຄຸນສົມບັດ 
ໃຫ້ແກພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ ໃທ້ມີນ້ໍາໃຈຮັບ 


ແລະ ຄວາມສາມາດ 


ໃຂຂາດ, ຮັບໃຊພັກ, ຮັບໃຊປະຊາຊົນຢາງແທ້ຈິງ. 
ຕ້ອງກໍ່ສ່າງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກໃທ້ມີຄຸນສົມ 
ບັດສິນທາໍປະຕິວັດ, ຍົກລະດັບຄວາມຮູທາງດານ 
ການສຶກສາ, ວິຂາສະເພາະ, ວິທະຍາສາດ-ເຕ້ກໂນ 
ໂລຊີ ແລະ ມີຄວາມສະທຼາດສະທຼງວ, ມີໄທວພິກ 
ໃນການແກ້ໄຂບັນທາຂອງທຸກສະພາບການທີ່ເກີດ 
ຂຶ້ນ ົນພື້ນຖານກາໍແທັນແນວທາງປຽນແປງໃທທີ 


ມີຫຼັກການຂອງພັກ, ຫັນເອົາແນວທາງດັງກາວມາ 
“ໃນປະຈຸ 
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ບັນມີພະນັກງານສະມາຊິກພັກຈາໍນວນບໍ່ພຼອຍ 


ແ 


ຜັນຂະຫຍາຍເປັນການກະທໍາຕົວຈິງ. 
ມີແນວຄິດຢຸດໆຢອນໆ, ບໍເບີກບານທໍາວຫັນ, ຄວາມ 
ພົດພືນປະຕິວັດຫຼດຜ່ອນລົງ; ພ້ອມກັນນັ້ນ, ກໍ່ມີຈໍາ 
ນວນທຶ່ງເກີດຄວາມທໍ່ຖອຍທາງດ້ານມານະຈິດ, 
ເສຍທາດຂາດຄຸນ, ແລນນ້າແຕຜົນປະໂທຍດ ແລະ 
ຄວາມຮັ່ງມີສ່ວນຕົວ, ຖືເງິນເທືອກວາສິງໃດພົດ, 
ຈາກນັ້ນ ຈຶ່ງມີການກິນສິນບົນ, ສົມຮູ່ຮວມຄິດກັບ 
ພວກິຄົນທັບໍລີໃນການທາມາຫາກັນ; ລະເມີດຕໍ 
ກົດລະບຽບຂອງພັກ, ກົດບນາຍຂອງລັດ, ອະພິສິດ 
ທາງດ້ານອາໍນາດ ແລະ ຜົນປະໂທຍດ, ໃນນັ້ນ ມີ 
ພະນັກງານທີ່ມີຖານະຕາໍແທນ່ງລວມຢູດ້ວຍ”. 
ໃນສະພາບການໃທນີ, ແນວຄິດເອກະຂົ່ນ 
ແລະແນວຄິດສວຍໂອກາດໄດ ແຜລະບາດ ເຮັດໃຫ້ 
ມີປະກົດການທຍໍ່ທໍ່ເກີດຂຶ້ນໃນຂົງເຂດວຽກງານທີ່ ຕໍ 
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ພົວພັນກັບ ເສດຖະກິດ ໂດຍສະເພາະຂົງ ເຂດການ 


& 


ງິນ; ນີ້ເປັນສິ່ງທໍາທາຍທີ່ຮ້າຍແຮງຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິ ວັດວງກງານການເງິນຢູປະເທດເຮົາ.ປະຈຸບັນ 


no 
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ບັນຫາປະກົດການທຍໍ່ທໍ່ການສໍລາດບັງທຼວງໄດ້ 
ເກີດຂຶ້ນທຼາຍໃນຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ 
ເຮົາ ໂດຍສະເພາະກໍແມນ ລັດທິສວຍໂອກາດຂອງ 
ພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກທີເກີດຂຶ້ນຢູ່ໃນຂົ່ງເຂດ 
ເສດຖະກິດເຖິງວາມັນບໍ່ທັນໃຫຍໂຕແຕກໍ່ມີລັກສະ 
ນະທໍແບງທີ່ຈະພາໃທຫ້ໃທຍໄດ້, ພະນັກງານ-ສະ 
ມາຂິກພັກຈາໍນວນບໍ່ບນ້ອຍ ໃນຂົງເຂດຂະແທນງຕັງ 
ກາວໄດ້ມີແນວຄິດສວຍໂອກາດ ໃນທຼາຍໆຮູບການ 
ທີ່ແຕກຕ່າງກັນເຂັນ: ກິນສິນບົນ, ຖືຜົນປະໂທຍດ 
ສວນຕົວສູງກວາສວນລວມ, ເລືອກວຽກເຮັດງານ 
ທົາ, ບໍ່ຢາກໄປເຮັດວຽກຢູ່ເຂດທຸລະກັນດານ, ຂາດ 
ນ້ໍາໃຈບຸກປືນ, ບາງສະທາຍເກີດມີແນວຄິດຄອນ 
ແຄນ, autumn 
ຕ່າງໆ,ພະຍາຍາມເຮັດທຸກວິທີທາງ ເພື່ອໃຫ້ການນໍາ 
ຂັ້ນເທິງ ແລະ ມະຫາຊົ່ນເທັນວາຕົນເອງເປັນຄົນດີ, 
ແຕເມື່ອໃດການຈັດຕັ້ງໄວ້ເນື້ອເຊື່ອໃຈ ແລ້ວມອບ 
ທາທີ່ຕ໋າແທນາທີ່ສູງໃຫ້ແລ້ວ ຊໍາພັດກາຍເປັນແນວ 
ໃບທີ່ກົ່ງກັນຂ້າມ. ສະນັ້ນ ,ຕໍ່ກັບບັນທາດັ້ງກ່າວຖໍາ 
ພວກເຮົາບໍ່ເອົາໃຈໃສ່ແກ້ໄຂໃທ້ທັນການ ແລະ ເຂັມ 
ງວດມັນຈະກາຍເປັນຫໍແບນງທີ່ບໍ່ດີທີ່ຈະເກີດເປັນ 
ສັດທິເອກະຂົນ ແລະ ລັດທິສວຍໂອກາດ ແລະ ໃນ 
ອະນາຄົດອັນບໍ່ໄກ ປະເທດຊາດ ແລະ ປະຊາຊົນ 
ຈະສູນເສຍຜົນປະໂທຍດອັນມະທາສານ. 
ເພື່ອຕໍ່ສູ້ກັບແນວຄິດເອກະຊົນ ແລະແນວ 
ຄິດສວຍໂອກາດທີ່ພວມເກີດຂຶ້ນ ແລະ ຂະຫຍາຍ 
ຕົວໃນປັດຈຸບັນ, ພວກເຮົາຕອງປຽນແປງໃພການ 
ຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງຂອງພະນັກງານ-ສະມາ 
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ຂິກພັກຢໃນຂົໆ ເຂດວງກງານການເງິນຂອງ ແຂວງ 
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ຫຼວງນ້້າທາໃຫ້ມີຄຸນນະພາບສູງກວາເກົາ ເພື່ອຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານຄຸ່ມຄອງລາຍຮັບລາຍຈາຍ 
ແລະການດຸນດງງງົບປະມານໃທໄປຕາມແຜນການ 
ທີ່ສະພາປະຊາຊົນແຂວງໄດ່ຮັບຮອງ, ຈາກັດການ 
ຮົວໄທຼງົບປະມານ ແລະ ການສໍລາດບັງຫຼວງ. 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ໃນໄລຍະຜານມາ ແຕປີ 2016-2019 ຄະ 
ນະພັກ, ຄະນະນໍາຂອງພະແນກການເຖິນແຂວງທຼວງ 


ນໍາທາໄດ່ເອົາໃຈໃສຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງໃຫ້ 


ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກ 
ງານການເງິນໄດ້ມີຜົນສໍາເລັດບາງດໍານດັາລຸມນີ້ 

ກໍ່ສ້າງພັກທາງດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດ 
ຄະນະພັກຮາກຖານພະແນກການເງິນແຂວງທຼວງ 
ນໍາທາ ໄດ້ເປັນເຈົາການຊີ້ນ້າງພາວຽກງານການ 
ເມືອງ- ແນວຄຶດຢາງເປັນປົກກະຕິ, ຖືສາຄັນການ 
ຈັດຕັ້ງຄົນຄວ່າ, ການເຜີຍແຜ່ເຊື່ອນຊຶມບັນດາມະ 
ຕິຄໍາສັ່ງຂອງພັກ, ກົດພາຍຂອງລັດແລ້ວຜັນຂະ 
ຫຍາຍຈັດຕັງປະຕິບັດໃນແຕ່ລະໄລຍະ. ນອກຈາກ 
ນັນ, ກໍ່ຢັ້ງໄດ້ຈັດຕັ້ງການປາຖະກະຖາເນື່ອງໃນ 
ວັນສາໍຄັນຕາງໆຂອງພັກຂອງຊາດ, ເອົາໃຈໃສກໍ 
ສໍາງ ແລະ ກວດກາບນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, 
ບນັກແບນັນ ແລະ ການອອກບັດ-ມອບບັດຢັ້ງຢືນໃທ້ 
ສະມາຊິກພັກ. ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດດັງກາວ 
ມານັ້ນ ເຮັດໃຫພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ ໃນພະ 
ແນກການເງິນແຂວງຮັບຮູ ແລະ ເຂົາໃຈແຈງບົດບາດ 
ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບທາງດ່ານການເມືອງ, ສະ 
ຕິເປັນເຈົ້າຂອງປະເທດຊາດໄດຮັບການຍົກສູງຂຶ້ນ, 
ສາງໄດ໋ຄວາມເປັນເອກະພາບພາຍໃນ, ປັບປຸງທັດ 
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ສະນະຫຼັກຫມັ້ນຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນ 


oo 


ທາໍປະຕິວັດ, ຍົກສູງສະຕິລະວັງຕົວຕໍ່ກົນອຸບາຍຫັນ 
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ປຽນໂດຍສັນຕິຂອງອິດທິກໍາລັງປໍ່ລະປັກ, ເຊີດຊູ 
ຄວາມເປັນແບບຢາງນາໍບນໍາຂອງພະນັກງານສະມາ 
ຊິກພັກ ແລະຈາໍກັດແກ້ໄຂປະກົດການທຍໍ່ທໍ່ຕ່າງໆ 
ໃນກົງຈັກຂອງພັກຂອງລັດ. ໄດ໋ເອົາໃຈໃສປັບປຸງ 
ບູລະນະການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກເປັນຕົນແມນສູມ 
ໃສສ້າງຄວາມຮັບຮູ້ກງວກັບພັກໃຫ່ສູງຂຶ້ນ, ຍົກສູງ 
ຄວາມສາມາດນາໍພາຂອງຄະນະພັກຮາກຖານ ແລະ 
ບ່ວຍພັກເອກະລາດ ປັບປູວງຄວາມສາມັກຄີພາຍ 
ໃນພັກແລະປະຕິບັດວິໄນເຂັ້ມງວດມີແບບແຜນນ້າ 
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ພາທີ່ດີ. ປະຈຸບັນ, ຄະນະພັກຮາກຖານພະແນກການ 
ເfິນ ແຂວງຫຼວງນ້ໍາທາ ມີ4ທ່ວຍພັກຂຶ້ນກັບ, ໃນນັ້ນ; 
ມີສະມາຊິກພັກທັງຫມົດ 96 ສະທາຍ, ຍິງ 31 ສະ 
ຫາຍ ໃນນີ້, ມີສະມາຂິກພັກສາໍຮອງ 4 ສະທາຍ. 
ການກໍ່ສໍາງ ແລະ ຂະຫຍາຍພັກ ແມນໄດ້ປະຕິບັດ 
ຕາມກົດລະບຽບຂອງພັກຢ່າງເຂັ້ມງວດ ໂດຍຖືເອົາ 
ຄຸນນະພາບເປັນຕົນຕໍ່ໃນໄລະຍະ 4 ປີຜ່ານມາ ສາ 
ມາດສໍາງໄດ້ມະທາຊົນຜູ້ທີ່ມີຄວາມກ້າວທນ້າເຂົາພັກ 
ໄດ່ທັງບມົດ 21 ສະທາຍ, ຍິງ 11 ສະທາຍ; ຮຽນກົດ 
ລະບຽບພັກ 7 ສະທາຍ, ຍິງ 4 ສະຫາຍ ແລະ ຮຽນ 
ສະບນັບສະບນູນ5ສະທາຍ,ຍິງ2ສະທາຍ. ໃນການ 
ດາໍເນີນຂີວິດການເມືອງ ເພື່ອດໍາເນີນກອງປະຊຸມ 
ໃທຍຂອງຕົນນັ້ນສໍາງໄດ້ບ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ,ບນັກແບນັນ4ບນ່ວຍ.ພະນັກງານຂະແບນງການ 
ເງິນໃນທົ່ວ ແຂວງມີທັງບມົດ 338 ຄົນ, ຍິງ 86 ຄົນ, 
ໃນນີ້, ຢູ່ຂັ້ນແຂວງ 121 ຄົນ, ຍິງ38ຄົນ ແລະຢູ່ຂັ້ນ 
ເມືອງມີ 217 ຄົນ, ຍິງ 48 ຄົນ”. 
ວຽກປ້າລູງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກງານໃນຊຸມປີຜ່ານ 
ມາ, ຄະນະພັກຮາກຖານພະແນກການເຖິນແຂວງ 
ໄດ້ປ໋າລຸງ-ກໍ່ສ້າງດ້ານທິດສະດີການເມືອງ ແລະວິ 
ຊາສະເພາະ ເພື່ອແນໃສຍົກລະດັບໃຫ້ພະນັກງານ- 
ສະມາຊິກພັກພາຍໃນພະແນກຂອງຕົນໃນທຼາຍ 
ລະດັບ, ຫຼາຍວິທີທັງຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ 
ຄື: ສົງໄປຍົກລະດັບ ແລະກໍ່ສ່າງດ້ານທິດສະດີການ 
ເມືອງ 17 ຄົນ, ຍິງ 4 ຄົນ; ຍົກລະດັບວິຊາສະເພາະ 
ຈາໍນວນ ຄົນ, ຍິງ 1 ຄົນ, ໃນນີ້ລະບົບກໍ່ສ່າງປະລິນ 
ຍາຕີ6ຄົນ, ຍິງ 1 ຄົນ: ລະບົບກໍ່ສ່າງປະລິນຍາໂທ 
ຈໍານວນ2ຄົນ; ທິດສະດີການເມືອງ- ການປົກຄອງ 
ຂັ້ນຕົນ2ສະທາຍ, ,ຍິງ 1ສະຫາຍ, ຂັນກາງ3ສະທາຍ, 
ຍິງ 2 ສະຫາຍ, ຂັ້ນສູງ 2 ສະທາຍ; ປະລິນຍາຕີ 1 
ສະທາຍ ແລະປະລິນຍາໂທ1 ສະທາຍ.ນອກນີ້, ຍັ້ງ 
ສົ່ງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນໄປຝຶກອົບຮົມດໍານ 
ວິຊາການຕາງໆຂອງຂະແບນງການເຖິນ ຕາມແຈງ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ການຂອງກະຂວງການເງິນ. 
ຄຽງຄູກັບບາງຜົນສໍາເລັດ ໃນການຍົກສູງ 
ນທາດການເມືອງໃຫ່ພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ 
ຂະແທງການເງິນຂອງແຂວງທຼວງນໍາທາ ໃນໄລ 
ະຜ່ານມາ ແຕບີ 2016- 2019, ຍັງມີວັນທາທີຕັງ 
ຂຶ້ນຈາໍນວນພຶ່ງຈາກພຶດຕິກາຕົວຈິງ ຂຶ່ງຄວນເອົາ 
ໃຈໃສຮີບຮ໋ອນແກ້ໄຂໃນຕໍ່ຫນໍາດັ້ງນີ້ 


de A ) 


ຫິ່ງ, ການສຶກສາອົບຮົມການເມື່ອງ-ແນວ 
ຄິດ ຍັ້ງບໍ່ທັນເລິກເຂິ່ງເຖິງຖອງ, ທົ່ວເຖິງ ແລະເຖິງ 
ວາພວກເຮົາໄດມີຄວາມພະຍາຍາມເຮັດຫຼາຍຮູບ 
ຫຼາຍສີຢາງລຽນຕິດແຕກໍ່ຍັ້ງເທັນວາ:ພະນັກງານ- 
ສະມາຊິກພັກຈາໍນວນທນຶ່ງ, ໃນນັ້ນມີພະນັກງານ 
ນາໍພາ-ຄຸ້ມຄອງຈາໍນວນທຶງ ເສື່ອຍຖອຍທາງດໍານ 
ແນວຄິດ-ການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດ, ແບບແຜນດໍາລົງ 


ຂີວິດ, ອຸດົມການປະຕິວັດຖືກຈາງທາຍໄປ, ເກີດມີ 


ແນວຄິດເອກະຂົນສວຍໂອກາດເຮັດໃຫ່ບົດບາດ 
ນ້າບໍາຂອງສະມາຂິກພັກສູນເສຍໄປ ສາງຜົນເສຍ 
ທາຍໃຫ້ແກອິດທິພົນຊື່ສງງຂອງພັກ, ແລນນໍາຜົນ 
ປະໂທຍດຊື່ສຽງເວິນຄາໍ, ທາຜົນປະໄທຍດໃຫ່ຕົນ 
ເອງກໍ່ຄວາມເສຍທາຍໃທ້ແກສ່ວນລວມ, ສໍລາດບັ້ງ 
ຫຼວງ, ຟຸມເຟືອຍ, ອາດຍາສິດ, ເຮັດຕາມລໍາພັງໃຈ 
ແລະ ໄຮຫຼັກການ. 

ສອງ, ຍ້ອນຜົນກະທົບດ້ານທຍໍ່ທໍຂອງກົນ 
ໄກເສດຖະກິດຕະທຼາດ ເຮັດໃຫ້ພະນັກງານ-ສະມາ 
ຂິກພັກຂອງຂະແບງການເງິນຈໍານວນຫຶ່ງໂດຍສະ 
ເພາະກໍ່ແມນພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງຜູ້ທີ່ມີຖາ 
ນະຕາໍແບນໆ ແລະ ພະນັກງານວິຂາການຂາດການ 
ຝຶກຝົນທຼູໍ່ຫຼອມຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນ 
ທາໍປະຕິວັດ, ແບບແຜນດໍາລົໆຂີວິດ, ເກີດມີພະຍາດ 
ອາຍາສິດ, ສວຍໃຊ້ຖານະຕາໍແບງງ, ທໍາທີ່ ເພື່ອຜົນ 
ປະໂທຍດສວນຕົວ, ສໍ່ໂກງເອົາຂອງສວນລວມມາ 
ເປັນຂອງສວນຕົວອັນໄດເຮັດໃຫແຂວງກໍຄືປະເທດ 
ຂາດ ເສຍຜົນປະໂທຍດອັ້ນໃຫຍຫຼວງ. 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2020 


ສາມ,ມີບາງທ່ວຍພັກຢັງຖືເບົາຕໍ່ວງກງານ 
ກໍ່ສາງພັກ ເປັນຕົ່ນຕໍ່ນະໂຍບາຍຂອງພັກໃນການ 
ສໍາງບນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແບນ ເຮັດ 
ໃຫ້ນະໂຍບາຍດັງກາວຖືກປະຕິບັດດ໋ວຍຄວາມ 
ອືດອາດຊັກຂ່າ ບໍ່ໄດ້ຕາມແຜນການ ແລະ ລະດັບ 
ຄາດພາຍທີ່ວາງໄວ້, ການຂະທຍາຍພັກດ໋ານປະ 
ລິມານເທ້ນວາມີການຂະທຍາຍຕົວ, ແຕດ້ານຄຸນ 
ນະພາບໂດຍທົ່ວໄປແມນຢັງຕ໋າທຼາຍ, ຂະທຍາຍ 
ພັກແລນນາໍປະລິມານ, ແກດຶງເອົາຜູ້ທີ່ໃກ້ຊິດກັບ 
ຕົນເອງຢ່ອນມີຄວາມຮັກແພງສວນຕົວ, ຂໍາບໍ່ພໍພັດ 
ເອົາຄົນທີ່ບໍ່ມີມາດຖານພຽງພໍ່ເຂົ້າພັກອີກດ້ວຍ ເຮັດ 
ໃທຫ້ບັນດາພາກສວນສວຍໂອກາດໄດ້ເລັດລອດເຂົາ 
ມາໃນພັກ ເພື່ອກາໍສິດອໍານາດແລະຜົນປະໂທຍດ. 

ສີ ຄວາມເປັນແບບຢ່າງນ້ານໍາຂອງພະ 
ນັກງານ-ສະມາຊິກພັກຈານວນທນຶ່ງຍັງເຮັດບໍ່ທັນ 
ໄດດີເປັນ ຕົນ:ໃນການຄົ້ນຄວ້າຮ໋າຮງນ,ສະແທວງ 
ທາຄວາມກາວຫນໍາ; ການດໍາລົງຊີວິດ ແລະ ການ 
ປະຕິບັດທນໍາທີ່ວງກງານບໍ່ປອດໃສ;ຄວາມເສຍສະ 
ຫຼະຜົນປະໂທຍດສວນຕົວ ເພື່ອຜົນປະ ໂທຍດລວມ 
ຂອງພັກ-ສັດ, ຂອງຊາດ ແລະປະຊາຊົນບໍ່ທັນສູງ; 
ການເຄົາລົບ ແລະປະຕິບັດກົດທມາຍ, 10 ຂໍ້ຫ້າມ 


1 
o 


ແລະ ວິໄນການເງິນບໍ່ທັນເຂັມງວດ-ສັກສິດ. 

ເພື່ອເຮັດໃຫ້ການຍົກສູງຄຸນທາດການ 
ເມືອງຂອງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ຢູຂະແບນງ 
ການເງິນແຂວງທຼວງນ້ໍາທາມີການປ່ຽນແປງໃພ, 
ເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານການເງິນ ໃຫ 
ມີປະສິດທິຜົນສູງ, ໃນຕໍ່ທ້າ ຕາມທັດສະນະຂອງຜູ້ 
ຂຽນເທັນວາຄວນເອົາໃຈໃສປຽນແປງໃບພບາງດ້ານ 
ດັ້ໆນີ: 

1. ປຽນແປງໃພການຍົກສູງຄຸນທາດການ 
ເມືອງຂອງພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ, ກອນອື່ນ 
ພົດຄະນະພັກຂັ້ນຕ່າງໆຕ້ອງປ່ນແປງໃທ ວຽກ 
ງານໂຄສະນາສຶກສາອົບຮົມ ການເມືອງ-ແນວຄິດ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ໂດຍສືບຕໍ່ປັບປຸງປ່ຽນແປງເນື້ອໃນ, ວິທີການສຶກ 
ສາອົບຮົມ ແລະ ເຜີຍແຜໂຄສະນາແນວທາງ, ນະ 
ໂຍບາຍຂອງພັກ; ຈັດການບາໍລູງໂຄສະນາອົບຮົມ 
ທິດສະດີມາກ-ເລນິນ,ທັດສະນະ, ແນວທາງ, ແຜນ 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ແນວຄິດປະທານ ໄກສອນ 
ພົມວິຫານ ແລະ ແນວຄິດວິທະຍາສາດອື່ນໆ, ກົດ 
ພາຍ, ນິຕຶກໍາຕາງໆຂອງລັດ ໃທ້ກວາງຂວາງເລິກ 
ເຂິ່ງກວາເກົ່າ, ບາໍລູງຄວາມຮູໃພຢ່າງເປັນປະຈາໍ 
ໃຫພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານນ້າພາ- 
ຄຸ້ມຄອງຂັ້ນຕາງໆ, ເປັນຕົນແມນຢູ່ຂັ້ນແຂວງ. 

2. ຕໍ່ສູ້ຢ່າງເດັດດງວຕ້ານພະຍາດອາດ 
ຍາສິດ, ສໍລາດປັງທຼວງ, ຄວາມຟຸມເຟືອຍ, ເວົ້າບໍ່ 
ໄປຄຽງຄຸກັບການປະຕິບັດ, ອອກແຮງສຶກສາອົບ 
ຮົມແນວຄິດຮັກຊາດ, ແນວຄິດລວມທມຼ ແລະແນວ 
ຄິດສັ່ງຄົມນິຍົມ, ຕີຖອຍ ແລະ ສະກັດກັ້ນແນວຄິດ 
ທີ່ເປືອຍເຍື່ອຍເຂັ້ນ: ແນວຄິດບູຊາເງິນ, ແນວຄິດເອ 
ກະຊົນເຫັນແກຕົວ. ຕີຖອຍການບິດເບືອນຫັນປຽນ 
ໂດຍສັ້ນຕິຂອງບັນດາອິດທິກໍາລັງປໍລະປັກ, ການ 
ຫັນປຽນດ່ວຍຕົນເອງຢູ່ພາຍໃນພວກເຮົາ, ມີຄວາມ 
ເດັດຂາດປະຕິບັດວິໄນຕໍ່ພະນັກງານ-ສະມາຂິກ 
ພັກ ທີ່ຝ່າຝືນກົດບພາຍຢາງເຂັ້ມງວດ. 

3). ເອົາໃຈໃສຂີ້ນໍາໆພາ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ວຽກງານວິຊາສະເພາະ ຕາມພາລະບົດບາດຂອງ 
ຂະແບນງການເງິນ ໂດຍສະເພາະແມນການສາງ 
ຖານຂໍມູນລາຍຮັບ-ລາຍຈາຍງົບປະມານໃຫ້ຊັດ 
ເຈນ, ມີເປົ້າພາຍ, ຈຸດສູມ ແຕ່ລະດ້ານການຈັດເກັບ 


ລາຍຮັບ ແລະ ຄຸ່ມຄອງລາຍຈາຍງົບປະມານ ໃຫ້ 


ຖືກຕ້ອງຕາມແຜນການທີ່ສະພາປະຊາຊົ່ນແຂວງ 
ຮັບຮອງ. 

4). ເອົາໃຈໃສຍົກສູງຄຸນນະພາບການດາໍ 
ເນີນຊີວິດຂອງຄະນະພັກ ແລະການຈັດຕັ້ງພັກ,ຍົກ 
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ສູງຄຸນນະພາບການຕານິຕົນເອງ ແລະ ຕາໍນິກໍ່ສໍາງ 
ກັນພາຍໃນພັກ, ຕີຖອຍ ແນວຄິດຈົງຈຽມ ໂດຍບໍ່ກ້າ 
ເວົ້າບໍ່ກໍາກໍ່ສໍາໆ,ຕາໍນິກັນ:ຕ້ອງເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງ 
ຂອງພັກແຕ່ລະຂັນ,ຫນວຍພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກ 
ທຸກສະທາຍ ເທ້ນໄດບົດບາດ ແລະ ຄວາມພາຍສາໍ 
ຄັນຂອງການກໍ່ສ່າງຫນວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, 
ບນັກແບນນ ບົນພື້ນຖານຄວາມເປັນເອກະພາບພາຍ 
ໃນພັກສູງ. 

5). ຊູກຍູ້ສົ່ງເສີມຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາ 
ບໍາ, ຄວາມເປັນເຈົາການ ແລະ ຄວາມຄິດປະດິດ 
ສໍາງຂອງພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ກອນອື່ນພົດ 
ພະນັກງານ, ສະມາຂິກພັກຂອງຂະແທງການເງິນ 
ຕ້ອງເປັນແບບຢ່າງໃນການປະຕິບັດກົດພາຍ,9ຂໍ 
ທ້າມທີ່ກໍານົດໄ ວໍໃນກົດລະບຽບພັກ ແລະວິໄນການ 
ເງິນ, ສະມາຊິກພັກທີ່ເປັນພະນັກງານນາໍພາຢູ່ໃນ 
ຖານະຕໍາແທນງສູງເທົາໃດ ຄວາມຮຽກຮ້ອງໃນການ 
ເປັນແບບຢ່າງຍິ່ງສູງເທົ່ານັ້ນ. 

ສັງລວມແລວ, ການຍົກສູງຄຸນທາດການ 
ເມືອງຂອງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ຢູຂະແບນງ 
ການເງິນ ເປັນປັດໄຈທີ່ສາໍຄັນຕົ່ນຕໍ່ ແລະ ຕັດສິນຜົນ 
ສໍາເລັດຂອງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານການເງິນ 
ໃທມີປະສິດທິຜົນສູງ, ການຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງ 
ໃຫພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ໃຫມີທັດສະນະ, ຫຼັກ 
ພັນຊົ່ນຊັ້ນ, ອຸດົມການ,ຄຸນສົມບັດ,ການປະຕິບັດບນາ 
ທີ່ວຽກງານ ແລະ ແບບແຜນຕໍາລົງຊີວິດທີ່ປອດໃສ 
ກໍາວບນໍາ ເຂື່ອແນວາດ້ວຍຄວາມເປັນເຈົ້າການຂອງ 
ຄະນະພັກຮາກຖານພັກພະແນກການເງິນແຂວງ 
ໃນການຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງຂອງພະນັກ 
ງານ-ສະມາຂິກພັກ ຈະເຮັດໃຫ້ວງກງານການເງິນ 
ໄດຮັບການປະຕິບັດຢ່າງມີຜົນສໍາເລັດ ແລະ ເຂັມ 


ແຂງຢາງແນນອນ...Y 
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ເມືອງລະຄອນເພັງ ເປັນເມືອງທຶ່ງທີ່ຂຶ້ນກັບ 
ແຂວງສາລະວັນ ຊຶ່ງຕັ້ງຢູທິດຕາເວັນຕົກຂອງ ແຂວງ, 
ທ່າງຈາກເທດ ສະບານແຂວງ 130ກິໂລແມ້ດ,ທິດ 
ເທື່ອຕິດກັບເມືອງສອງຄອນ ແລະ ທາປາງທອງ 
ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ, ທິດໃຕຕິດກັບເມືອງຄົ່ໆ 
ເຊໂດນ,ທິດຕາເວ້ນອອກຕິດກັບເມືອງວາປີ ແລະ 
ທິດຕາເວັນຕົກຕິດກັບແມນ້າຂອງຊາຍແດນລາວ- 
ໄທ. ທົ່ວເມືອງມີເນື້ອທີ່ຫັງພົດ 139.000 ເຮັກຕາ, 
ປະກອບມີ75ປ໋ານ, ມີ9.009ຫຼ້ງຄາເຮືອນ, ມີພົນ 
ລະເມືອງທັງເມົດ 52.863 ຄົນ, ຍິງ 25.530 ຄົນ, 
ມີ2ຊົນເຕົາຄື: ລາວລຸມກວມ 95% ແລະ ກະຕາງ 
5%,ປະຊາຊົນສວນຫຼາຍມີອາຊີບເຮັດນາ,ລງສັດ 
ແລະ ຄໍາຂາຍເປັນສໍາຮອງ; ເປັນເມືອງທີ່ອຸດົມສົມ 
ບຸນດວຍຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດເພາະກັ້ບການ 
ປູກເຂົ້າ, ປູກພືດກະສິກໍາ, ການລງງສັດ ແລະ ປູກ 
ໄມ້ອຸດສາຫະກໍາ, ເປັນເມືອງທີ່ມີການເຂື່ອມໂຍງກັບ 
ບັນດາແຂວງພາກກາງ ແລະ ພາກໃຕ, ເມືອງບໍລິ 
ການທາງຜານ ແລະ ການຄາຂາຍຕາມແນວຊາຍ 
ແດນ, ມີແທຼງທອງທງວທາງດໍານວັດທະນະທໍາ ທີ 
ມີນັກທ່ອງທຸງວເຂົ້າມາທ່ງວຊົມຕະຫຼອດປີ, ສາມາດ 
ສໍາງລາຍຮັບໃທ້ປະຊາຊົນສະເລຍ 15 ລ້ານກີບຕໍ່ 
ຄົນຕໍ່ປີ. 

ບົນພື້ນຖານທໍາແຮງທີ່ອຸດົມສົມບູນດັ້ງກາວ 
ໄດເຮັດໃຫ້ເສດຖະກິດ- -ສັ່ງຄົມຂອງເມືອງໄດຮັບ 
ການພັດທະນາສຸາຂຶ້ນເລື່ອຍໆ ໃນນັ້ນ, ເດັນກວາບນູ 
ກໍແມນການຂີນໍາ-ນໍາພາຂອງອົ່ງຄະນະ ພັກເມືອງໃນ 


ໂດຍ: ສູນທອນ 
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ດ່ານຕ່າງໆ ຂຶ່ງສະແດງອອກແຕ່ລະດໍານດັງນີ້: 

ດານວຽກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ ອົງຄະນະ 
ພັກເມືອງໄດຖືເປັນວງກງານທີ່ສໍາຄັນຂອງພັກ ແລະ 
ວຽກງານນີຍາມໃດກໍ່ສອດທ້ອຍໃນທຸກຂົງເຂດວຽກ 
ງານ; ດ່ວຍບົດບາດ ແລະ ຄວາມສໍາຄັນຄືດັງກາວ 
ອົງຄະນະພັກເມືອງລະຄອນເພັງຖືເອົາວງກງານ 
ການເມືອງ- SE ເອົາໃຈ 
ໃສສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ ໃທສະມາຊິກ 
ພັກ, ພະນັກງານ ແລະ ປະຊາຊົ່ນບັນດາເພົາເຂັນ: 
ມະ ຕຶກອງປະຊຸມໃທຢຄັ້ງທີ່%ຂອງພັກ, ມະຕິກອງ 
ປະ ຊຸມໃທ ທຍ ຄັງທີ ໄ!!! ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ 
ແລະມະຕິໄ!ຂອງອົ່ງຄະນະພັກເມືອງ,ປັນດາແນວ 
ທາງ, ນະໂຍບາຍ, ມະຕິ, ຄໍາສັງຂອງພັກເປັນຕົ້ນແມນ 
ການຈັດຕັງເຊື່ອມຊຶມກົດລະບຽບຂອງພັກປະຊາຊົນ 
ປະຕິວັດລາວ ສະໄພທີ 4 ແລະ ບົດແນະນ໊າຂອງ 
ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ່ 256, ລົງ 
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ວັນທີ 9 ພຶດສະພາ 2016 ກ່ຽວກັບການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດກົດລະບຽງບພັກ. ພອມກັນນັ້ນ, ຄະນະຈັດຕັງ 
ເມືອງໄດ້ເປັນເສນາທິການໃຫ້ຄະນະພັກຂັນຕົນ ໃນ 
ການປັບປຸງຍົກລະດັບຄຸນນະພາບການນໍາພາຂອງ 
ການຈັດຕັ້ງພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກ; ໄດ້ສຶກສາອົບ 
ຮັມຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ 
ໃຫ່ແກຖັນແຖວສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານດວຍ 
ທຼາຍເນື້ອໃນ, ຫຼາຍຮູບການ ແລະວິທີການ; ໄດ່ຈັດ 
ຝຶກອົບຮົ່ມໃຫ້ເລຂາບນວຍພັກ-ນາຍບ້ານ ຕິດພັນ 
ກັບການຕີລາຄາຄືນຄຸນນະພາບການນໍາພາຂອງຄະ 
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ນະພັກ, ສະມາຂິກພັກ.ອັນໄດເຮັດໃຫສະມາຂິກພັກ, 
ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນສວນທຼາຍກໍາແບນ ແລະ 
ເປັນເອກະພາ ບຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ມີ 
ຄວາມເຂືອ ອບນັນ ຕໍ່ການນໍາພາຂອງພັກ ແລະ ອຸດົມ 
ການສັງຄົມນິຍົມຢາງບັກແບນນ, ມີຄຸນທາດການ 
ເມືອງ,ຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີຫຼັກເນັ້ນຂົນຂັ້ນ 
ຖືກຕອງ, ມີສະຕິລະ ຽງຕົວຕໍ່ກົນອຸບາຍຫັນປຽນໂດຍ 


ສັນຕິຂອງສັດຕ, ມີຄວາມສາມມັກຄີເປັນເອກະພາບ 
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ພາຍໃນພັກ, ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ທໍາທີ່ວງກງານ, 
ຮັກສາໄດ່ຈັນຍາບັນ-ຈັນຍາທໍາຂອງພະນັ້ກງານ- 
ສະມາຂິກພັກ ເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທໍາທີ່ 
ການເມືອງມືການທັ້ນປນດີຂຶ້ນ. .ຄຽງຄູກັບວຽກງານ 
ການເມືອງ- ແນວຄິດ ວຽກງານປອງກັ້ນຊາດ-ປ້ອງ 
ກັນຄວາມສະທງົບແມນວຽກທຶ່ງທີ່ສໍາຄັນ ຊິງອົ່ໆ 
ຄະນະພັກເມືອງ ໄດຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຊີນ້າ- ນໍາພາ 
ຢ່າງໃກ້ຂິດຕິດແທດ ເປັນຕົນແມນໄດສົມທົບກັບ 


ກໍາລັ້ງທະທານເມືອງ,ພະນັກງານກໍສາງຮາກຖານ 


ຂອງແຂວງປະຈໍາເມືອງລົງແກໄຂປະກົດການທຍໍ 
ທໍ່ຢູ່ເຂດບ້ານຈຸດສູມ, ເຮັດໃຫ້ພື້ນຖານປະຊາຊົ່ນ 
ມີຄວາມສະຫງົບ ແລະຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ 
ຂອງສັງຄົມທົ່ວເມືອງໄດ້ດີ.ນອກຈາກນັ້ນ, ກໍໄດປຸກ 
ລະດົມສ້າງຕັ້ງກອງທຶນຮັບໃຊ້ວງກງານປ້ອງກັນ 
ຂາດ- ປ້ອງກັ້ນຄວາມສະທງົບ ເພື່ອຊຸກຢູ່ການເຄື່ອນ 
ໄທວວງກງານເວນຍານທົ່ວເມືອງໃນວັນສໍາຄັນ 
ຕາງໆຂອງພັກ- ຂອງຊາດ ເຮັດໃຫ່ປະກົດການທຍໍ 
ທໍ່ນັບມືທຼດລົງ. 

ດ່ານວຽກງານເສດຖະກິດ- ສັງຄົມ ຊຶ່ງແມນ 
ວຽກງານທີສໍາຄັນ ແລະ ຂາດບໍ່ໄດ້, ອົງຄະນະພັກ 
ເມືອງໄດສຸມໃສຢາງເປັນເຈົ ເຈົ້າການ ເຮັດໃຫ້ເສດຖະ 


1 
° 


ກິດຂະທຍາຍຕົວມີຈັງຫວະຕໍ່ເນື່ອງ ໂດຍສະເລຍ 
8%,ລວມຍອດຜະລິດຕະພັນພາຍໃນບັ້ນລູ 3.505 
ຕື່ກວາກີບໃນນັ້ນໄດ້ຈາກດ້ານກະສິກໍາ- ປາໄມ່1.909 
ຕື້ກີບ, ອຸດສາຫະກໍາ 661 ຕືກີບ ແລະ ດ່ານການບໍ່ 


o 


ລການ 934 ຕີ້ກີບ, ສະເລຍລາຍຮັບຕໍ່ຄົນ 15ລານ 
ກບ. ປະຈຸບັນສາມາດລະດົມທຶນຈາກພາກສວນ 
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ຕ່າງໆໄດ່ 1.225 ຕື່ກວາກີບ ກວມເອົາ 35% ຂອງ 
GDPໃນນ, ໄດ່ຈາກການລົ່ໆທຶນຂອງລັດ 123 ຕື່ 
ກີບກວມເອົາ 10%,ທຶນເອກະຂົນພາຍໃນ-ຕາງປະ 
ເທດ 490 ຕື໋ກວາກີບ ກວມ 40%, ທຶນສັດວິສາຫະ 
ກິດ 49ຕື໋ກວາກີບກວມ4%, ທຶນທະນາຄານ 159 
ຕື໋ກວາກີບ ກວມ 13% ແລະ ທຶນປະຂາຊົ່ນ 404 ຕື່ 
ກວາກີບກວມ33% ຂອງການລົ່ງພຶນຫັງພົດ.ນອກ 
ຈາກນັ້ນ, ຍັ້ງໄດ້ເອົາໃຈໃສກໍານົດແຫຼ່ງທຶນເພື່ອພັດ 
ທະນາເມືອງຢາງມີຈຸດສຸມ ເລັ້ງໃສ່ການກໍ່ສ້າງພື້ນ 
ຖານໂຄງລາງເຊັນ: ກໍສາງຂົວ, ເສັ້ນທາງ, ຝາຍນ້ໍາ 
ລົນ,ສໍານັກງານ, ໂຮງຮຽນ, ສຸກສາລາ ແລະສໍງເສີມ 
ການຝູກຝັງ- ລງສັດໃຫ່ປະຊາຊົນຜະລິດເປັນສິນ 
ຄາ ໂດຍຈັດແບງເຂົ້າແຕ່ລະຂົງເຂດໃນທົ່ວເມືອງ. 
ບົນພືນຖານທາແຮງບົມຂ່ອນຂອງເມືອງ 
ຊຶ່ງມີເນື້ອທີ່ກວ໋າງຂວາງ ອົງຄະນະພັກເມືອງ ໄດ້ 
ເອົາໃຈໃສຊຸກຍູ່ປຸກລະດົມປະຊາຊົນນໍາໃຊກົນຈັກ, 
ແນວພັນ ແລະ ເຕັກນິກໃພໆ ເຂົາໃນການຜະລິດ 
ກະສິກໍາ ເພື່ອໃຫ້ຜົນຜະລິດມີຄຸນນະພາບ ເປັນຕົນ 
ແມນ ການປູກເຂົາ, ມັນຕົນ, ຢາງພາລາ, ປູກພືດ 
ຜັກປອດສານຜິດ, .ຄຽງງົວ, ຄວາຍ, ທູ, ປາ, ສັດປີກ 
ແລະອື່ນໆ. ອັນທີ່ພືນເດັ້ນແມນການປຸກເຂົາຈ້າວ 
ທອມມະລິ ລິດ້ວຍວິທີ່ປັບປຸງເນື້ອທີ່ນາໄຮ ຮນ້ອຍ ເປັນ 
ໄຮໃທຍ ນ້າໃຊແນວພັນປັບປຸງໄດຜົນຜະລິດ 4.2 
ໄຕນຕໍ່ເຮັກຕາຕໍປີ ແລະ ການລໍ່ງງົວທັນການລໍງງ 
ແບບທ້າມະຂາດມານ້າໃຊເຕັກນິກ-ວິທະສາດ ເຮັດ 
ໃຫ່ສັດຂະຫຍາຍໂຕໃທຍໄວ, ແຂງແຮງ, ມີນ໊າບນັກ 
ເປັນທີ່ຕ້ອງການຂອງຕະທຼາດ. 
ຂົ່ງເຂດວັດທະນາທໍາ-ສັງຄົມ ວຽກງານພັດ 
ທະນາຂົ່ນນະບົດ ແລະ ແກໄຂຄວາມທຸກຍາກໄດ 
ເອົາໃຈໃສອະນຸລັກ, ສົງເສີມ ແລະ ສໍາງຄອບຄົວ 
ແລະວັດທະນາທໍາໃພ່ຢ່າງເປັນຂະບວນ. ປະຈຸບັນ 
ທົ່ວເມືອງໄດ້ຂະທຍາຍຕາທນ່າງການສຶກສາ ໄປສູ້ຊົນ 
ນະບົດຢາງທົ່ວເຖິງ ກວມເອົາ 100% ເປັນຕົ້ນແມນ 
ໂຮງຮຽນຊັ້ນປະຖົມ, ມັດທະຍົນຕອນຕົ້ນ- ຕອນປາຍ 
ກວມ 100%; ອັດຕາສວນເຂົ້າຮຽນເດັກເກນອາຍຸ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


6-10ປີກວມ99.8%. ນອກນັ້ນ, ໄດ້ຊຸກຍູ້ສົງເສີມ 
ຄູ-ອາຈານ ໄປປ໋າລູງຍົກລະດັບດານວິຊາສະເພາະ, 
ທິດສະດີ ແລະ ຮັບການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ 
ແນວຄິດຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ເຮັດໃຫ້ຂະບວນການຮຽນ- 
ການສອນ ມີຄຸນນະພາບດີຂຶ້ນ; ດ່ານສາທາລະນະ 
ສຸກ ກໍຂະຫຍາຍລົງສູຮາກຖານ ກວມ 100%, ໂຄ 
ສະນາສຸຂະສຶກສາໃຫ້ປະຊາຊົນຮັບຮູເົ້າໃຈ, ເຂົາ 
ຮວມຂະບວນການກັ້ນພະຍາດ ແລະ ສົງເສີມສຸຂະ 
ພາບໄດ່ຢ່າງທົ່ວເຖິງ, ອັດຕາການຕາຍຂອງແມແລະ 
ເດັກຫຼຸດລົງ. ສິງທີພືນເດ້ນແມນ ໄດ່ຊວຍເຫຼືອປະ 
ຊາຊົ່ນພາຍໃນເມືອງຜູຖືກຜົນກະທົບຈາກໄພທໍາ 
ມະຂາດ;ປະກອບສວນຊຂວຍເຫຼືອປະຊາຊົນເມືອງ 
ສະບນາມໄຊ ແຂວງອັດຕະປື ຖືກເຄາະຮ່າຍຈາກສັນ 
ເຂືອນແຕກ;ຊວຍເຫຼືອປະຂາຊົ່ນເມືອງຄົງ, ເມືອງວາ 
ປີແລະ ເມືອງວາລະວັນ ແຂວງສາລະວັນຖືກໄພນ້າ 
ຖ້ວມຈາກພາຍຸດີເປຣຊັ້ນ ຢາງເປັນຂະບວນການ. 
ວຽກງານພັດທະນາຊົ່ນນະບົດ ແລະລົບລາງ 
ຄວາມທຸກຍາກ ເມືອງໄດ່ປະຕິບັດຕາມທິດ 3ສາງ 
ແລະ ກໍານົດເອົາ 3 ຈຸດສຸມຄື: ໄດຈັດສັນທຶນງົບປະ 
ມານຂອງລັດມູນຄາ 2.4 ຕື້ກີບ ພັດທະນາຈຸດສຸມ 
ພູຖ້ໍາພວງ; ທຶນອົງການສາກົນ (6PAR)ສົ ົມທົບທຶນ 
ປະຊາຊົນ ມູນຄາ 700 ລ່ານກີບກໍ່ສາງຂົວເຂົ້າບ້ານ 
ດອນເຮືອ ແລະ ສໍາງທາງເຂົາບ່ານພູກາສີ; ທຶນປະ 
ຊາຊົນກໍ່ສໍາງຂົວຂ່າມທ້ວຍແຄນ ບ້ານທອງຂີ້ຕົມ 
ແລະທ້ວຍເຊືອກບ້ານນາຂັ້ນໄດ- ດົງຕະຫຼງ ມູນຄາ 
100ລານກວາກີບ; ທົວເມືອງມີຄອບຄົວພັດທະນາ 
64%,ບ່ານພັດທະນາ 77% ແລະບານທຸກຍາກຍັງ 
ເຫຼືອ 5% ໃນປະຈຸບັນ. 
ຕໍ່ກັບວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ- ພະນັກງານ ທົ່ວ 
ອົ່ງຄະນະພັກເມືອງມີການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ 110 
ຮາກຖານ ໃນນັ້ນມີ8ຄະນະພັກຮາກຖານກຸມບ້ານ, 
ມີສະມາຊິກພັກທັງເມົດ 1.173 ສະຫາຍ, ຢິງ 268 
ສະທາຍ,ມີພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 636 ທານ, ຍິງ 
258ທານ, ໄດ່ຄັດເລືອກພະນັກງານໄປຍົກລະດັບ 
ທິດສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງ, ວິຊາສະເພາະ 
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ໄລຍະສັນ-ໄລຍະຍາວ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະ 
ເທດ ດວຍທຶນລັດ-ທຶນຕົນເອງມີທັງບົດ 105 ສະ 
ທາຍ ໃນນີ້:ທິດສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງ47 
ສະທາຍ. ອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ ໄດ່ຕັ້ງຫໍາປັບ 
ປຸງການຈັດຕັ້ງ ແລະ ແບບແຜນລິທີເຄື່ອນໄທວໃທ້ 
ຖືກຕ່ອງສອດຄອງກັບພາລະບົດບາດ, ສິດ ແລະ 
ບ້າທີ່: ສົ່ງເສີມການປະຕິບັດສິດສະເພີພາບ ແລະ 
ສໍາງໆຄວາມປອງດອງ ລະທວາງເຜົາ ແລະ ຊັ້ນຄົນ 
ຕ່າງໆ, ເປັນເຈົ້າໃນການສໍາງຂະບວນການ ແລະ 
ປະຕິບັດຂໍແຂງຂັນ 3 ດີ, 4 ບຸກ, 5 ເປັນເຈົາ ແລະ 
6 ຮັກສາ ກາຍເປັນເມືອງ 3 ດີ, 4 ບຸກ ແລະ 5 ເປັນ 
ເຈົ້າຕໍ່ເນື່ອງ. 

ຜ່ານການຊີ້ນ້ໍາ- ນໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະ 
ຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ່ !1!ຂອງຄະນະພັກເມືອງ 
ລະຄອນເພັງ ເທັນວາໄດຮັບຜົນສໍາເລັດຫຼາຍດານ 
ເຊັນ: ດ້ານເສດຖະກິດມີການຂະທຍາຍຕົວຕໍ່ເນື່ອງ; 
ທົ່ວເມືອງມີຄວາມສະທງົ່ບ, ສັງຄົມມີຄວາມເປັນລະ 
ບຽບຮຽບຮ້ອຍ, ມີຄວາມສາມັກຄືເປັນຈິດທັງໃຈດຽວ 
ຜານຜາຄວາມທຍຸ່ງຍາກ; ການພັດທະນາພືນຖານ 
ໂຄງລາງມີທ່າກໍາວໃນລະດັບທີ່ດີ ແລະ ຊີວິດການ 
ເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົ່າມີການພັດທະ 
ນາດີຂຶນເລືອຍໆ. 

ຄຽງຄູກັບຈຸດດີ- ຜົນງານທີ່ກາວມານັ້ນ, ອົ່ງ 
ຄະນະພັກເມືອງລະຄອນເພັງຢັງຈະໄດແກໄຂບາງ 
ບັນທາທີຍັງຄົງຄ່າງເຂັນ: ການຈັດຕັງຜັນຂະທຍາຍ 
ແນວທາງຂອງພັກ,ການຫນເປັນແຜນການ, ແຜນ 
ງານ, ໂຄງການອັ້ນລະອງດຂອງທອງການ, ອົງການ, 
ກົມກອງ ແລະ ຂະແບນງການຍັງຊັກຊາ;ການຊຸກຍູ່ຕິດ 
ຕາມ-ກວດກາຍັງບໍ່ທັນເປັນປຶກກະຕິ; ການເຮັດ 
ວຽກງານການເມືອງ-ປໍາພາແນວຄິດ, ການປະຕິ 
ບັດນະໂຍບາຍ, ການສຶກສາອົບຮົມພະນັກງານ- ສະ 
ມາຂິກພັກ, ອົ່ງການປົກຄອງແຕລະຂັ້ນ ແລະ ປະ 
ຊາຂົ່ນບັນດາເຜືາ ຈໍານວນທົງບໍ່ທັນຄຽງຄູກັບຜົນ 
ງານ ແລະການໃຊ້ມາດຕະການຕໍ່ຜູ້ລະເມີດລະບຽບ 
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ເມືອວຜາອຸດົນຖືສໍາຄັນການກໍ່ສໍາງ ແລະ ບໍາລຸວຖັ່ນແຖວພະນັກວານ 


ພັກເຮົາ ກໍໄດ໋ສືບຕໍ່ສ້າງບາດກ້າວບຸກທະລູ 
ດານການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ໂດຍຖື 
ເອົາການກໍ່ສໍາໆງ ແລະ ປໍາລູງຍົກລະດັບໃຫ້ແກຖັ້ນ 
ແຖວພະນັກງານເປັນວງກສໍາຄັນຈຸດສຸມ, ຈໍາເປັນ 
ແລະຮີບດວນ ໂດຍສະເພາະແມນໄລຍະທີປະເທດ 
ເຮົາກໍາລັງດໍາເປີນພາລະກິດປຽນແປງໃພຢາງຮອບ 
ດານ ທີ່ມີຫຼັກການຂອງພັກ ກິຄືໄລຍະສາງສາ ແລະ 
ບູລະນະລະບອບປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົ່ນ ກໍຄືການ 
ສາງລັດໃຫເປັນລັດຂອງປະຂາຊົນ ໂດຍປະຂາຊົນ 
ແລະ ເພື່ອສິດຜົນປະໂທຍດຂອງປະຂາຊົນ. ສິ່ງ 


1 
© 


ເ} 


oo 


ານັ້ນ, ເປັນທັງກາລະ ໂອກາດ ແລະສິງທ້າທາຍ 
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ທດສອບພະນກງານ ເພາະວາ: “ພະນັກງານແມນ 
ບັນທາກົກຂອງທຸກວງການ, ແມນກ້ອນທຶນອັ້ນປະ 
ເສີດຂອງພັກ, ຂອງປະຊາຊົນ ເປັນຜູ້ຕັດສິນຜົນໄດ 
ຜົນເສຍໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ, ແຜນນະ 
ໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ລະບຽບກົດບາຍຂອງລັດ. 
ພຶດຕິກໍາ ຜ່ານມາໄດ້ຢັ້ງຢືນໃທ້ເທັນວາ ພະນັກງານ 
ເປັນຜູ້ເຜີຍແຜ, ສຶກສາອົບຮົມ ແລະ ເປັນຜູ້ຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດ, ເປັນຜູ້ເກັບກໍາຂໍ້ມູນລວບລວມໃຫຂັ້ນເທິງກຽວ 
ກັບສະພາບການ, ຄວາມມູງມາດປາຖະບນາຂອງ 
ປະຊາຊົນ. ເວົ້າລວມແລ້ວບໍ່ວາຢູ່ຂົງເຂດວງກງານ 
ໃດ ຖ້າວງກງານດີ ຫຼື ອອນ, ຊໍາ ຫຼື ໄວ, ມີປະສິດທິ 
ຜົນທີ ແມນຂຶ້ນກັບພະນັກງານເປັນຜູ້ຕັດສິນ”. ການ 
ກໍ່ສ່າງພະນັກງານ ແມນການຍົກລະດັບຄວາມຮູ, 
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ໂດຍ: ບົວເກດ ສືບໄຊຍາ 


ຄວາມສາມາດໃຫ້ແກພະນັກງານດ່ານການເມືອງ- 
ແນວຄິດ,ທັດສະນະຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ວິ 
ຊາສະເພາະ ແລະ ວິທະຍາສາດຂະແບນງອື່ນໆໃທ້ 
ແກຂະແບງການຕາງໆ ເພື່ອສະທອງໄດ້ຄວາມ 
ຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງທໍາທີ່ວງກງານແຕລະອົ່ງ 
ການ, ກົມກອງທ້ອງຖິ່ນໃທ້ນັບມື້ທຼາຍຂຶ້ນທັງປະລິ 
ມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ. 

ເມືອງຜາອຸດືມ ເປັນ ເມືອງທຶ່ງທີນອນຢູ່ໃນບັນ 
ດາເມືອງທຸກຍາກຂອງແຂວງບໍ່ແກ້ວຫັງເປັນເມືອງ 
ທົດລອງ 3 ສາງ, ຕັ້ງຢູ່ຫາງໄກຈາກເທດສະບານ 
ແຂວງ ແລະລະບົບຄົມມະນາຄົມມີຄວາມທຍຸ່ງຍາກ. 
ປະຈຸບັນ ທົ່ວເມືອງມີພະນັກງານທັງເມົດ 1 ,154ຄືົນ, 
ຍິງ483 ຄົນ; ພະນັກງານ 95% 8 ຄົນ, ຍິງ 6 ຄົນ; 
ພະນັກງານຕາມສັ້ນຍາ 5 ຄົນ, ຍິງ 1 ຄົນ. ຜ່ານມາ 
ການກໍ່ສ້າງປ່າລຸງພະນັກງານຢູ່ເມືອງຜາອຸດົມ ພົບ 
ຄວາມທຍຸ່ງຍາກໃນທຼາຍດ່ານພະນັກງານສວນໃທຍ 
ແມນເຕີບໃທຍຈາກວຽກງານຕົວຈິງ; ເຖິງແນວໃດກໍ 
ຕາມຄະນະພັກກໍຄືຄະນະຈັດຕັ້ງເມືອງ ແລະທ້ອງ 
ການພາຍໃນເມືອງກໍໄດມີຄວາມພະຍາຍາມຮູຊົ່ນ 
ເພື່ອເຮັດໃຫ້ພະນັກງານໄດ້ຍົກລະດັບຄວາມຮູ່ດ້ານ 
ຕາງໆ ເຮັດໃຫ້ພະນັກງານມີຄຸນນະພາບດີຂຶ້ນເທື່ອ 
ລະກ້າວ ໂດຍສະເພາະໃນປີ 2018 ໄດ້ສົ່ງພະນັກ 
ງານໄປຍົກລະດັບວິຂາສະເພາະຈານວນ6 ຄົນ, ຍິງ 1 
ຄົນແລະທິດສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງໄລຍະ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ສັນ,ໄລຍະຍາວຢູພາຍໃນ ແລະຕາງປະເທດຈໍານວນ 
57 ຄົນ, ຍິງ 16ຄົນ.ພ້ອມທັງແຕ່ງຕັ້ງພະນັກງານຈໍາ 
ນວນພຶ່ງລົງຮາກຖານ ເພື່ອຝຶກຝົນທໍ່ທຼອມຕົນເອງ 
ໃຫມີຄວາມເຕີບໃຫຢໃນຂະບວນການ ແລະ ວງກ 
ງານຕົວຈິງ ແຕປີ 2018 ເຖິງປະຈຸບັນ ມີ 73 ຄົນ. 
ບົນພື້ນຖານຢຶດພັ້ນທັດສະນະທີ່ວາ:ການກໍ່ສ້າງພະ 
ນັກງານຕ້ອງສໍາງໂດຍເລີ້ມຈາກຂັນຕອນແຕ່ຕ໋າ 
ຫາສູງ, ແຕນອຍທາໃຫຍ, ແຕຄຸນນະພາບບໍ່ຫັນດີທາ 
ຄຸນະພາບທີດີ ແຜນກໍານົດ, ການຂັດເລືອກ, ການ 


ເຄືອກເຟັນ, ເອົາພະນັກງານຜູ້ທີເປັນແບບຢາງ, ມີ 


ຄວາມຕື່ນຕົວທ້າວຫັນ, ມີອະນາຄົດ, ມີພອນສະຫວັນ 
ທີ່ສາມາດເປັນຜູ້ສືບທອດປ່ຽນ ແທນໄດ. ໂດຍເຫັນ 
ໄດບົດບາດ ແລະ ຄວາມສໍາຄັນຂອງວງກງານພະນັກ 
ງານ ເວົ້າສະເພາະການກໍ່ສ້າງ-ປ້າລູງພະນັກງານ 
ເມືອງຜາອຸດົມໄດ້ຄົນຄໍວາ ແລະ ຄັດເລືອກພະນັ້ກ 
ງານ-ຄັດຖະກອນໄປຍົກລະດັບວິຂາສະເພາະ 


w 


ຕາງໆທັງພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດຄື: ຍົກລະດັບ 


e@_- 


ພາຍໃນ5ຄົນ,ຍິງ 1 ຄົນ;ປາລູງທິດສະດີໄລຍະສັນ 
15ວັນ,ມີ49ສະທາຍ, ຍິງ 15ສະທາຍ; ໄປຍົກລະ 


w 


ດັບທິດສະດີຊັນກາງມີ7 ສະຫາຍ, ຍິງ 1 ສະຫາຍ; ໄປ 


9 


w 


ຍົກລະດັບປະລິນຍາຕີ1ສະທາຍ, ໄດສົ່ງພະນັກງານ 
ໄປຝຶກຮົບຮົມໄລຍະ5ວັນ ຢູ່ກິງແຂວງສິບສອງພັນ 
ນາ ແຂວງຢູນນານ ສປ ຈີນມີ 1 ຄົນ; ໄດ້ສົ່ງພະນັກ 


ງານການນໍາໄປຝຶກອົບຮົ່ມຢູສະຖາບັນການເມືອງ 


ແລະ ການປົກຄອງແທງຊາດຊູດທີ!ມີ1 ຄົນ; ໄດ້ 


ແຕ່ງຕັ້ງຫົວນໍາທ້ອງການຈານວນ 3 ຄົນ. 
ຜານມາເຖິງວາວງກງານພະນັກງານຢູເມືອງ 
ຜາອຸດົມ ໄດຮັບຄວາມເອົາໃຈໃສຢ່າງຕັ້ງຫໍາ ແລະ 
ຄຸນນະພາບຂອງພະນັກງານມີການຫັນປ່ຽນດີຂຶ້ນ 
ກໍ່ຕາມ ເມື່ອທງບກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງ 
ວຽກງານໃນໄລຍະໃບນ່ແມນຢ້ງບໍ່ຫັນຕອບສະບນອງ 
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w 
2 w w 


ໄດຢາງເລິກເຂິງຢັ້ງມີຫຼາຍບັນທາຕັ້ງຂຶນທີຈະຕ້ອງ 


~ 


ເອົາໃຈໃສ່ແກ້ໄຂດັງລຸມນີ້: 

1). ລະດັບຄວາມຮູ້-ຄວາມສາມາດຂອງພະ 
ນັກງານໃນຂະແບນງການຕ່າງໆຍັງເປັນສິ່ງທ້າທາຍ 
ຕໍ່ປະສິດທິພາບຂອງການປະຕິບັດທໍາທີ່ວງກງານ 
ຂອງແຕ່ລະຂະແບນງການ. 

2). ພະນັກງານຈໍານວນທຶງທີ່ໄດ້ຜ່ານການ 
ກໍ່ສ້າງ ແລະ ປ໋າລຸງໄປແລ້ວບໍ່ສາມາດເສີມຂະທຍາຍ 
ໄດຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ, ສະຕິປັນຍາເຂົ່າໃນວຽກ 
ງານ ຕົວຈິງເທົາທີ່ຄວນ,ມີບາງທໍ່ລະນີຢັ້ງຂາດຄວາມ 
ສາມາດເປັນແບບຢາງນໍາທໍາໃນດານຄຸນສົ່ມບັດສິນ 
ທໍາປະຕິວັດ. 

3). ການປະຕິບັດແຜນການົດພະນັກງານ 
ເພື່ອໍ່ສ່າງ ແລະ ປໍາລູງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 


k] 
1 


ເພື່ອສືບທອດປ່ຽນແທນໃນຕໍາແທງງານຕ່າງໆ ຍັງ 


w 


ບໍ່ທັນ ເຮັດໄດຢ່າງເປັນລະບົບ ແລະ ຕໍ່ເນືອງ. 


1 
a 


ເພື່ອເຮັດໃຫ້ການກໍ່ສໍາງ ແລະ ປ້າລູງຖັນແຖວ 
ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຢູເມືອງຜາອຸດົມ ມີປະສິດ 
ທິຜົນສູງຂຶ້ນ ໃນຊຸມປີຕໍ່ທໍາຄວນເອົາໃຈໃສແກ້ໄຂ 
ບາງດ້ານດັງນີ 

ຫຼິ່ງ: ຄະນະພັກ, ຄະນະນ້າຂອງເມືອງ ຄວນ 
ເອົາໃຈໃສຢ່າງໃກ້ຂິດ, ຂີ່ນໍາ-ນໍາພາການທໍ່ສ່າງພະ 
ນັກງານໃຫ້ໄປຕາມແຜນກໍານົດ ໃນນັ້ນການຄົນຄໍວາ 
ຂຶ້ນແຜນກ້ານົດ ກໍ່ຕ້ອງບົນພື້ນຖານຄວາມທ້າວຫັນ, 
ການພັດທະນາຕົວຈິງຂອງພະນັກງານ, ຍົກສູງຄຸນ 
ນະພາບໃນການກໍ່ສ່າງພະນັກງານແນໃສຮັບປະ 
ກັນໃຫ້ພະນັກງານມີທັງລະດັບຄວາມຮູ, ຄວາມສາ 
ມາດໃນດໍານການເມື່ອງ-ການປົກຄອງມີຄຸນທາດ 
ການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດອັ້ນບັກແບນນ 
ສາມາດນ້າຄວາມຮູ່ດັ້ງຖາວມາບນູນໃຊ້ເຂົາໃນທໍາ 
ທີ່ວກງານຕົວຈິງ. 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ສອງ: ເອົາໃຈໃສປັບປຸງບັນດານິຕິກໍາຕາງໆ 
ຄຸມຄອງສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ ຢູເມືອງຜາ 


ut) S0- 


ດົມ, ປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ-ລັດຖະ 
ກອນຢາງສົ່ມເຫດສົ່ມຜົນ. 
ສາມ: ເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມໃຫ້ພະນັກງານ 


ທຸກຄົນເປັນເຈົາການໃນການຝຶກຝົນຕົນເອງໃນນີ 


ການຈັດຕັ້ງພັກ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນຕ່ອງ 
ຕິດຕາມ, ຕັກເຕືອນ, ຕົານິກໍສາງເຂິງກັນ ແລະກັນ 


ເພື່ອຟ້ອມກັນກ່າວບໍາ. 


ສີ, ຄະນະຈັດຕັ້ງເມືອງຕອງເປັນເຈົາການສູ 


ຊົນປະຕິບັດຕາມແຜນການກໍ່ສໍາງພະນັກງານແຕ່ 
ລະໄລຍະ:ນອກນີ້ຕ້ອງກໍາແບນ ແລະ ເຄືອກເພັນ 
ຜູທີ່ດີ,ມີເງືອນໄ ຂ-ມາດຖານຖືກຕ້ອງ ເພື່ອສະເທີ 
ຂັ້ນເທິງເຂົ້າຮັບຜິດຊອບທ້າທີ່ຕ໋າແທນ່ງນໍາພາ-ຄຸ້ມ 
ຄອງຢູ່ແຕລະຂົງເຂດວງກງານຢູພາຍໃນ ເມືອງ, 
ພ້ອມກັນນັ້ນ ກໍຕ້ອງມີຄວາມກ້າທານສັບຊ໋ອນປ່ງນ 
ແທນພະນັກງານ ຜູ້ທີ່ຂາດຄວາມສາມາດ, ຂາດ 
ຄວາມເຊື່ອຖືຈາກມະທາຊົນ ແລະ ຕ້ອງເດັດຂາດ 
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ເອົາຜູ້ທີເສື່ອມທາດຂາດຄຸນທີ່ສໍາງຄວາມເສື່ອມເສຍ 
ຕໍ່ພາລະບົດບາດຂອງພັກ, ຂອງລັ້ດອອກຈາກທໍາ 
ທີ່ຕໍາແທ່ງ ຖ້າມີຄວາມຜິດທັກທ່ວງກໍ່ປະຕິບັດລິ 
ໄນຕາມລະບຽບລັດຖະກອນຢາງທັນການ. 
ສັງລວມແລ່ວ, ການຍົກສູງຄຸນນະພາບວຽກ 
ງານກໍ່ສ້າງ ແລະ ປໍາລູງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຢູ່ 
ເມືອງຜາອຸດົມ ໃນໄລຍະໃພ ເປັນວຽກທຶງທີ່ສໍາຄັນ 
ແລະຮີບດວນ, ສາງສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານໃຫ້ 
ພຽບພ່ອມໄປດ໋ວຍຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ, ຄຸນສົມ 
ບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ແລະ ເພື່ອເຮັດສໍາເລັດບໍາທີ່ການ 
ເມືອງທີ່ການຈັດຕັ້ງມອບພາຍໃທ້ມີປະສິດທິຜົນ 
ສູງແລະ ສືບຕໍ່ຜັ້ນຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຢ 
ຄັ້ງທີ X!| ຂອງອົ່ງຄະນະພັກເມືອງຜາອຸດົມ ທີ່ວາ: 
“ສາງເມືອງຜາອຸດົມໃຫມີຄວາມບັກແບນທາງດານ 
ການເມືອງ, ເສດຖະກິດຂະຫຍາຍຕົວ, ປະຊາຊົນ 
ມີຊິວິດການເປັນຢູດີຂຶ້ນ"ໃຫ້ມີຄຸນນະພາບໃທ ແລະ 
ປະກົດຜົນເປັນຈິງເທື່ອລະກ້າວ...ນູ 


ບັນດາເພື່ອນຮ່ວມງານ ທີ່ຕ້ອງການຊຽນຂາວ, ຂຽນບົດ ລົງໃນວາລະສານກໍ່ສໍາງພັກ 
ຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ, ກະລູນາພິມດ່ວຍຟອນເພັດສະລາດໂອທີ (Phetsarath OT) 
ພ້ອມດ້ວຍເບີໂທຂອງຜູ້ຂນ ແລ້ວສົ່ງໄປຕາມທີ່ຢູ່ອີເມວ 
Email: korsangphak@gmail.com 


ນອກຈາກວາລະສານກໍ່ສໍາໆພັກທີ່ຈັດພິມອອກສະບັບລາຍເດື່ອນນີແລ໋ວ, ພວກເຮົາ 


ຍັງມີລາຍການກໍ່ສໍາງພັກທີ່ອອກອາກາດທາງໂທລະພາບແທ່ງຊາດລາວ ຊອງ 1 (ທຊລ1), 
ວັນຈັນເວລາ 10:25-10:55 ໂມງ ແລະ ວັນອັງຄານ ເວລາ 15:20- 15:50 ໂມງ ຫຼືຮັບຊົມຢ້ອນ 
ຫຼັງຜ່ານທາງ ໄວໄນbe, ຶລເຂອ00ແ ໂດຍພິມຄໍາວາ:“ກໍ່ສ້າງພັກ” ເຂົ້າໃນຊອງຄື້ນທາ ແລະ 
ຕິດຕາມເວບໄຊໄດ່ທີ່ ພນຈ.pເເວອ.ຽວນ.ໄຂ ຫຼື ພິມຄໍາວາ “ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ” ຄົນ 
ທາໃນຊອງ ໆວ0gle. 
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ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2020 


ບາງບົດຮຽນໃນການຊີ້ນໍາ-ນໍາພາຂອງພວຍພັກບານຜັກຂະ 
ໃນການນໍາພາປະຊາຊົນສາງສາພັດທະນາບານຂອງຕົນ 


ໂດຍອີງໃສພາລະບົດບາດ, ສິດ ແລະ ທາທີ 
A 
ຢູຮາກຖານ, ຂື້ນາໍ-ນາໍພາສຶກສາອົບຮົມໃຫສະມ 
ຂິກພັກ ແລະ ປະຊາຊົນຊນຄົນຕາງໆໃນຂອບເຂດ 
ຕົນຮັບຜິດຊອບ ທັງກາໍແທນ ແລະ ເຊື່ອມຊຶມແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍ, ມະຕິ, ຄາໍັ້ງຕາງໆຂອງພັກ, ລະ 
ບຽບກົດເພາຍ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 
ຂອງລັດຖະບານ ກໍຄືອໍນາດການປົກຄອງແຕລະຂັ້ນ 
ວາງອອກໃນແຕລະໄລຍະ ເພື່ອຍົກສູງຄຸນນະພາບ 
ຂອງບນວຍພັກ ແລະ ສະ ມາຊິກພັກໃຫມີການທັນ 
ປຽນຢາງຕັ້ງຫາດ່ວຍບາດກໍາວບຸກທະລຸສາມາດ 
ເປັນແກນນາໍທີເຂັ້ມແຂງໃນລະ ບົບການເມື່ອງຢູຂັນ 
ຮາກຖານ ໂດຍສະເພາະເນວຍພັກ, ສະ ມາຊິກພັກ 
ຢູທ່ອງຖິນຮາກຖານຍິງມືຄວາມຈາໍເປັນ ເພື່ອສາງ 
ຄວາມເປັນແບບຢາງນາໍບນາ ແລະນາໍພາການແກ 
ໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນໃຫກາຍເປັນບານ 
ພັດທະນາ, ເຮັດໃຫຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງສະມາຊິກ 
ພັກ,ພະນັກງານ ແລະ ປະຊາຊົນດີຂົນເທື່ອລະກາວ. 

ບນວຍພັກບານຜັກຂະ, ເມືອງວາປີ, ແຂວງສາ 
ລະວັນ ແມ່ນບນວຍພັກຫຶ່ງທີຂຶ້ນກັບອົງຄະນະພັກ 
ເມືອງວາປີ, ຕິງຢູທາງຈາກສາໍນັກງານປົກຄອງເມືອງ 
ໄປທາງທິດຕາເວັນຕົກ13ກິໂລແມ້ດ,ມີ 100ທຼ້ໆ 
ຄາ, 124ຄອບຄົວ, ພົນລະເມືອງ 581 ຄົນ, ຍິງ291 
ຄົນ, ມີເນື້ອທີ່ຄຸມຄອງທັງພົດ 400 ກວາເຮັກຕາ, 
ອາຊີບຂອງປະຊາຊົນສວນຫຼາຍແມນເຮັດນາປູກ 
ເຂົ້າເປັນດົນຕໍ່ສວນການປູກພືດ, ລຽງສັດ, ຄາຂາຍ 
ແລະ ເຮັດການບໍ່ລິການເປັນອາຊີບສາໍຮອງ. 

ບນວຍພັກບານຜັກຂະມີສະມາຊິກທັງພົດ 8 
ສະຫາຍ,ຍິງ3ສະຫາຍ, ໄດຮັບຮອງເປັນທວຍພັກ 
ເຂັມແຂງຮູນາໍພາຮອບດານ ແລະ ປອດໃສ, ເຂັມ 
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ໂດຍ: ດອກຊອນ 


ແຂງ,ທັກແບນ 3ປີຊອນ.ກອນໄດຮັບການຢັ້ງຢືນ 
ສະມາຊິກພັກ ກໍຄືປະຊາຂົຈານວນຫຼາຍຍັງບໍ່ທັນ 
ເຂົ້າໃຈຕໍ່ກັບແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ ລະບຽບ 
ກົດພາຍຂອງລັດ, ຍັງບໍ່ທັນເປັນເຈົ່າການໃນການຜັນ 
ຂະທຍາຍມະຕິ, ຄາໍສັງຂອງຂັນເທິງເຂົາສຸວງກງານ 
ຂອງຕົນ, ເຮັດໃຫວຽກງານແຕລະຂົງເຂດ ເປັນຕົ້ນ 
ຂົງເຂດການເມືອງ, ປອງກັນຂາດປອງກັນຄວວາມ 
ສະຫງົບ, ເສດຖະກິດ ແລະ ວັດທະນະທາໍ່ສັງຄົມ 
ມີການພັດທະນາຊາ, ຊໍາບໍ່ທາໍປະຊາຊົນສວນຫຼາຍ 
ຍັ້ງເຮື່ອຖືແບບງົມໆວາຍ ອາໄສການປິນປົວດວຍພິ 
ເຢົາ, ການກິນຢູກໍ່ຂາດໆເຂີນໆປະຊາຊົນສວນທຼາຍ 
ຍັງທຸກຍາກ. ມາຮອດໄລຍະນີ້ ພັກ-ລັດຂັນເທິງກໍ່ 
ໄດເອົາໃຈໃສ ແລະ ເປັນທວງເປັນໄຍໄດລົງໃກຊິດ 
ຕິດແທດກັບປະຂາຂົນເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະແມນ 
ສະມາຊິກພັກພາຍໃນບານ, ໄດນາໍເອົາເນື້ອໃນຈິດໃຈ 
ບັນດາມະຕິ, ຄາໍສັງ, ລະບຽບ,ກົດບນາຍ, ແຜນພັດທະ 
ນາເສດຖະກິດ-ສັ້ງຄົມຂອງສູນກາງ, ແຂວງ, ເມືອງ 
ແລະ ບານ ເຜີ່ຍແຜເຊື່ອມຊົມແກສະມາຊິກພັກ, ອົງ 
ການຈັດຕັ້ງ, ອານາດການປົກຄອງ ແລະ ປະຊາຂົນ 
ພາຍໃນບານໄດເຂົ້າໃຈຢາງເລິກເຊິງຕໍ່ນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ-ລັດ. 

ຕະທຼອດໄລຍະການຊີ້ນາໍ- ນາໍພາຂອງເນວຍ 
ພັກໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສ້ ສັງຄົມຂອງບານ 
ໄດມີຜົນງານພື້ນເດັນ ຄື ຄື: ພາຍຫຼັງກອງປະຊຸມຂອງ 
ບນວຍພັກບານໄດສາໍເລັດໃນທາຍປີ 2017 ຄະນະພັກ 
ໄດເອົາໃຈໃສປັບປຸງວຽກງານທຸກດານ ເປັນຕົນດານ 
ການເມືອງແນວຄິດ, ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ແບບ ແຜນວິທີ 
ນາໍພາເຮັດໃຫສະມາຊິກແຕລະສະທາຍ ກໍຄືປະຊາ 
ຂົນມີຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບກັນໃນການ 
ພັດທະນາປຶກສາທາລືກັນຈິ່ງໄດລົງມືປະຕິບັດບັນ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ດາວຽກງານ, ມີຄວາມອຸນຂຽນທຸນທຽງ ແລະມີຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບຕໍ່ທາທີວຽກງານ, ມີແບບແຜນວິທີ່ເຮັດ 
ວຽກ, ມີແບບແຜນດາໍລົງຊີວິດທີປອດໃສ ແລະ ມີສະຕິ 
ຕໍ່ການຈັດຕັ້ງອັນສາໍຄັນແມນຍອນຄະນະພັກຂັ້ນເທິງ 
ໄດໃຫການຊື-ນາພານາໍຢ່າໆໃກຊິດຕິດແທດສົມທົບ 
ກັບຄະນະບນວຍພັກ, ສະມາຊຶກພັກປະຊາຊົນມີຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບສູງຕໍ່ວງກງານທີຂັ້ນເທິງມອບເພາຍໃທ 
ຊຶ່ງສາມາດຢັ້ງຢືນຜົນງານທີ່ພື້ນເດັ່ນໄດທຼາຍດານ 
ເປັນຕົນ: 

= ບນວຍພັກໄດຍົກສູງຄວາມເປັນເຈົ້າການ 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2020 


ຂາຂົນພາຍໃນບານໄດຮັບການຍົກລະດັບໃຫດີ 
ຂຶ້ນເປັນກາວໆ ລາຍຮັບສະເລຍຕໍ່ທົວຄົນ 1.800 ໂດ 
ລາ/ຄົນ/ປີ. ນອກຈາກນັ້ນ ບ່ານຍັງໄດສາງກອງທຶນ 
ຊວຍເຫຼືອເຊິ່ງກັນແລະກັ້ນ. ມາຮອດປະຈຸບັນມີເງິນ 
ກອງທຶນບານເພຼນວຽນ 500 ກວາລານກີບ. 

s ອັດຕາການຊົມໃຊ້ໄຟຟາທົວບານປະຕິບັດ 
ໄດ100%,ຂັ :ອັດຕາການເຂົ້າຮນຂອງນັກຮຽນແຕ 
ຊັ້ນອະນຸບານຮອດ ປ5ປະຕິບັດໄດ 100% ເສັງຈົບ 
ອົນ ແຕ່ລະຂັ້ນປະຕິບັດໄດ້ 100% ;ບໍ່ມີນັກຮຽນເລ້ງຕົກ 
ພອມກັນນີ້ກໍໄດປະກາດເປັນບານຈົບຊັ້ນປະຖົມ 


ເຂົ້າໃນການຮັກສາຄວາມສະຫງົບ, ຄວາມເປັນລະ 
ບຽບຮຽງບຮອຍຂອງບານ, ຕິດຕາມບັນດາເປົ່າບນາຍ 
ທີ່ເຄື່ອນໄຫວບໍ່ຖືກຕອງ, ປ້ອງກັນເວນຍາມບານໃນ 
ວັນສາໍຄັນຕາງໆຂອງຊາດ, ຂອງພັກໄດເປັນຢາງດີ, 
ປະຊາຊົນໄດເປັນເຈົ້າການປະກອບສວນທາງດໍານ 
ວັດຖຸແລະຈິດໃຈໃທແກວຽກງານປ້ອງຊາດ- ປ້ອງກັນ 
ຄວາມສະຫງົບນັບມື້ທຼາຍຂຶນ, ເຮັດໃຫສະພາບພາຍ 
ໃນບານມີຄວາມສະທງົບສຸກ ແລະ ເປັນລະບຽບຮຽບ 
ຮອຍໂດຍພື້ນຖານ. 
ພື້ນຖານໂຄງລາງຂອງບານໄດຮັບການພັດ 
ທະນາໃຫດີຂຶ້ນເປັນກາວໆ ເປັນຕົນ ການສອມແປງ 
ເສັນທາງເຂົາບານ, ປັບປຸງປົວແປງໄຮງຮຽນໂດຍນາໍ 
ໃຂທຶນຂອງບານທຼາຍສິບລານ.ນອກນັ້ນ, ກໍ່ຍັ້ງໄດມີ 
ການຊຸກຍູເກັບລາຍຮັບເຂົ້າງົບປະມານໃນແຕລະ 
ປີສາໍເລັດ100% ເຮັດໃຫຊີວິດການເປັນຢູຂອງປະ 


ໃນປີ 2015. 

- ບ້ານຜັກຂະ ໄດປະກາດເປັນບ່ານພັດທະ 
ນາ, ບານວັດທະນະທາໍ, ບ້ານແບບຢາງສາທາລະນະ 
ສຸກ, ບ່ານປອດຄະດີ ໃນປີ 2012 ແລະ ປະກາດເປັນ 
ບານແມ່ຍິງ 3ລີ, ບ່ານຊາວທູມ 4ບຸກ ໃນປີ 2013. 

ະ ການເກັບລາຍຮັບເຂົ້າງົບປະມານໃນປີ 
2020ສາໍເລັດ 100% .ເວົາລວມແລວ .ການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດແຜນການໃນຕໍ່ທາຂອງເນວຍພັກມາຮອດ 
ປະຈຸບັນເທັນວາ ມີຄວາມສະທງົບໂດຍພື້ນຖານ, ການ 
ຊຸກຢູ່ສົງເສີມປະຊາຊົນເຮັດການຜະລິດປູກເຂົ້າ 
ເຫັນວາ ເປັນຂະບວນການຟົດພື້ນມີການແຂງຂັນກັນ 
ໃນແຕລະຄອບຄົວ. 

- ຽວຄູກັບຜົນສາໍເລັດທີ່ກາວມາຂ່າງເທິງນັ້ນ 
ກໍຍັງມີດານອອນ ແລະ ຂໍຄົງຄາງຈາໍນວນທົງໆທີຈະ 
ຕອງສືບຕໍ່ແກໄຂໃນຕໍ່ທາ ເປັນຕົ້ນ: 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ການຈັດຕັ້ງເຊື່ອອຊຶມແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ, ກົດບນາຍຂອງລັດໃຫແກຄະນະທນວຍພັກ, 
ສະມາຊິກພັກແລະປະຊາຊົນພາຍໃນບານຍັງບໍ່ທັນ 
ທົ່ວເຖິງໃນແຕລະເປົ໋າພາຍ, ຄວາມເປັນເຈົ້າການຮັບ 
ຜິດຊອບໃນການຜັນຂະທຍາຍມະຕິ, ຄາໍສັງ, ລະບຽບ 
ການ ແລະ ນິຕຶກາໍຕາງໆຂອງຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ 
ຍັງຊັກຊາ,ບໍ່ທັນແທດເພາະກັບຈຸດພິເສດ,ທາແຮງ 
ຂອງບານ. 

- ຄວາມເປັນເຈົ້າການຂອງຄະນະທວຍພັກ 
ຈໍານວນທຶ່ງໃນການປະດິດສາງ,ັ ທັດສະນະກາຄິດ, 
ກາເຮັດ, ກາຮັບຜິດຊອບຢຍັງບໍ່ທັນສູງ, ການປະຕິ 
ບັດມະຕິ, ຄາໍສັ້ງຂອງພັກ- ລັດ ໃນບາງດານບໍ່ທັ້ນ 
ເຂັມງວດ, ຄວາມເອົາໃຈໃສ ຂອງຄະນະທນວຍພັກ 
ແລະ ສະມາຊິກພັກຈາໍນວນຫຶງ ຕໍ່ວງກງານທີຕົນ 
ຮັບຜິດຊອບຍັງບໍ່ທັນເຮັດຢາງຈິງຈັ້ງ, ບ່ທັນເຊິດຊູ 
ຄວາມເປັນແບບຢາງນາໍທນາ, ຍັງລໍຖາແຕຄໍາສັງ, 
ຄວາມສາມາດໃນການນາໍພາ, ຄຸມຄອງ, ຫົວຄິດປະ 
ດຶດສາງຍັງຈາໍກັດ ໂດຍສະເພາະແມນລະດັບຄວາມ 
ຮຸ,ຄວາມສາມາດຂອງຄະນະບນວຍພັກ ແລະສະມາ 
ຊິກພັກຍັງບໍ່ທ້ນຕອບສະບນອງຄວາມຮຽກຮອງຕອງ 
ການຂອງວຽກງານໃນໄລຍະໃພ. 

- ການຂຸດຄົນ ແລະ ນາໍໃຊທາແຮງທີມີພາຍ 
ໃນບານຍັງບໍ່ມີປະສິດທິຜົນເທົ່າທີ່ຄວນ, ປະຊາຊົນ 
ຈານວນທົງຍັງບໍ່ໃຫການຮວມມືໃນການເຂົ້າຮວມ 
ຂະບວນການຫທຼື ກິດຈະກາໍຂອງບ່ານທີ່ບໍມີຜົນປະ 
ໂທຍດແກຕົນເອງ ມີບາງຄອບຄົວຍັງບໍ່ທັນຫາວ 
ຫັນໃນການສາງເສດຖະກິດຄອບຄົວ ຄອງຄອຍແຕ 
ການຂວຍເຫຼືອຈາກຂັ້ນເທິງ, ການຜະລິດຍັງມີສັກ 
ສະນະກະແຈກກະຈາຍ ເຮັດພໍໃຜພໍລາວ ເຮັດພໍແຕ 
ກຸ່ມກິນບໍ່ທັນມີແນວຄຶດຜະລິດເປັນສິນຄໍາ. 

= ປະກົດການທຍໍທໍຈາໍນວນຫຶງຂອງບານ 
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ຍັບໍ່ທັນໄດຮັບການແກໄຂຢາງຕັ້ງຫາ. 
ໂດຍອີ່ງໃສເງື່ອນໄຂ ແລະ ຜົນສາໍເລັດໃນຊຸມ 
ປີຜານມາ ຄະນະທວຍພັກບ່ານຜັກຂະໄດວາງຄາດ 
ພາຍສຸຊົນ ແລະ ທິດທາງແຜນການໃນຕໍ່ຫາຄື: 
- ເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມດານການເມືອງ- 
ແນວຄິດໃຫສະມາຂິກພັກ, ອໍນາດການປົກຄອງ 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2020 


ບານ ແລະ ປະຊາຊົນຢາງຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ທົວເຖິງ, 
ເດົ່າໂຮມຄວາມສາມັກຄື ແລະ ຍົກສູງຄວາມເປັນ 
ເອກະພາບພາຍໃນພັກ ແລະ ພາຍໃນບານໃທຫັກ 
ແບນນ, ນາໍເອົາມະຕິກອງປະຊຸມຂຶ້ນຕາງໆໄປຜັນຂະ 
ຫຍາຍໃຫເກີດດອກອອກຜົນ. 

s ສາງເງື່ອນໄຂຊຸກຍູ່ໃຫປະຊາຊົນມີຄວາມ 
ຫາວທັນໃນການສາງເສດຖະກິດຄອບຄົວ ເຮັດການ 
ກະສິກາໍໃທເປັນຂະບວນການຟົດພື້ນໂດຍໃຫສອດ 
ຄອງກັບເງື່ອນໄຂ ແລະ ທາແຮງຕົວຈິງພາຍໃນປານ, 
ສົງເສີມການປຸກການລຽງໃຫກຸມກິນ ແລະມີສວນ 
ເຫຼືອຂາຍເປັນສິນຄາ ເພື່ອເຮັດໃຫຊີວິດການເປັນ 
ຢູຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົາດີຂຶ້ນ ເຮັດໃຫລາຍໄດ 
ສະເລຍບັນລູ 2.000 ໂດລາ/ຄົນ/ປີ. 

ະ ສູຊົນສາງໃທບ່ານຜັກຂະເປັນແບບຢ່າງ 
ໃນທຸກດານ. 

- ເພີມທະວີແບບແຜນການນາໍພາ, ຄຸມຄອງ 
ໃນຄະນະທນວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກ, ອານາດການ 
ປົກຄອງບານ, ອົງການຈັດຕັ້ງຕາງໆໃນບານໃຫເຂັມ 
ແຂງຮອບດານ. 

- ສືບຕໍ່ຮັກສານາມມະຍົດບນວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັ້ມແຂງ, ທັກແບນໃຫຍືນຍົງຕະທຼອດໄປ. 

ເວົ້າລວມແລວ, ບວຍພັກບ່ານຜັກຂະ ສາ 
ມາດຍາດໄດ່ຜົນສາເລັດທຼາຍດານ ກໍ່ຍອນການຂີ້ 
ນາໍ- ນາໍພາຂອງຄະນະພັກທຸກຂັ້ນຢາງໃກຊິດຕິດ 
ແທດ, ຊຸກຍູສົ່ງເສີມຕາມທາແຮງຂອງຕົນບວກກັບ 
ການທັນເອົາແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັ ລັດບຼນ 
ໃຊເຂົ້າໃນວຽກງານຂອງຕົນຕາມທາແຮງທີມີ ເພື່ອ 
ເຮັດໃຫການຈັດຕັ້ງຜັນຂະທຍາຍແຜນພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດ-ສັ້ງຄົມຂອງບານບັ້ນລຸຕາມແຜນການ 
ທີ່ວາງໄວ ອັນສາຄັນອີກປະການພຶ່ງແມນການມີ 
ສວນຮວມຂອງສະມາຊິກພັກ ແລະ ປະຊາຊົນພາຍ 
ໃນບ່ານທີເປັນຈິດທຶ່ງໃຈດຽວສົມແລວກັບການເອົາ 
,ໃຈໃສຊ້ນານາໍພາຢາງໃກຊິດຂອງຄະນະພັກ ຊື ເຊື່ອແນ 
ວາການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງບານຜັກ 
ຂະໃນຊຸມປີຕໍ່ຫາຈະມີການພັດທະນາດວຍບາດ 
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ກາວໃທທີເຂັມແຂາ, ຫັກແທນ ແລະ ມີໄຊ.. Y 
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ຄນຄວາ ປຽນ 


ຍົກສູງການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ 
ຢູປະເທດເຮົາ ໃນປະຈຸບັນ 


ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ບພາຍ 
ເຖິງການພັດທະນາຄົນໃຫ້ມີລະດັບຄວາມຮູ ຄວາມ 
ສາມາດ ແລະມີເຕັກນິກວິທະຍາສາດ ເຊິ່ງແມນວງກ 
ທຶງທີ່ມີຄວາມພາຍຄວາມສໍາຄັນຢູ່ໃນແຕ່ລະຍຸກ 
ແຕລະສະໄພນ ເນື່ອງຈາກວາ ຊັບພະຍາກອນມະ 
ນຸດ (ຄົນ) ແມນເປັນຜູ້ຕັດສິນຜົນສໍາເລັດ, ໄຊຊະນະ 
ແລະ /ການປະລາໄຊຂອງທຸກຂົງເຂດວຽກງານ ແລະ 
ທໍາທີ່ການເມືອງຂອງປະເທດທຶ, ຊາດທີງໆ; ຖາ 
ທາກວາຊັບພະຍາກອນມະນຸດຈໍານວນສວນຫຼາຍ 
ມີລະດັບຄວາມຮູ່, ເຕ້ກນິກວິທະຍາສາດສູງ- -ທັນສະ 
ໄພ ພ່ອມທັງມີຄວາມສາມາດ ແລະ ຄຸນສົມບັດທີ່ດີ 
ແລວ ຈະເຮັດໃຫ້ການພັດທະນາປະເທດຊາດກໍາວ 
ໄປຮຸຄວາມຈະເລີນຢ່າງໄວວາ ແຕກົງກັ້ນຂາມ ຖາ 
ທາກຊັບພະຍາກອນມະນຸດບໍມີຄວາມຮູ, ບໍ່ມີເຕັກ 
ນິກວິທະຍາສາດ ແລະຂາດຄວາມສາມາດແລວການ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດ- ສັງຄົມຂອງປະເທດນັ້ນໆ : ກຶ 
ຈະຊັກຊາ ຫຼື ກາຍເປັນປະເທດຫຼໍາຫຼັງ ດັງຄໍາເວົາ 
ຂອງປະທານ ໄກສອນ ພົມວິທານ ທີເວົາວາ “ພວກ 
ເຮົາບໍ່ອາດຝາກຝັງທຶນຮອນອັນປະເສີດຂອງຊາດ 
ໄວ່ນໍາບຸກຄົນຜູ້ທີບໍ່ມີຄຸນສົມບັດ ແລະຄວາມຮູຄວາມ 
ສາມາດພຽງພໍ”. 
ຕະທຫຼອດໄລຍະປະຕິບັດພາລະກິດປົ໊ກປັກ 
ຮັກສາ ແລະ ສາງສາປະເທດຊາດ,ພັກເຮົາໄດພູນ 
ໃຊຢາງປະດຶດສໍາງຫຼັກມູນທຶດສະ ດີຂອງລັດທີ 
ນາກ-ເລນິນທີ່ວາ: “ຄົນແມນປັດໄຈຕັດສິນຂີ້ຂາດ 
ກວາພູຂອງກໍາລັ້ງການຜະລິດເຂົ່າໃສ່ສະພາບ 
ການຕົວຈິງຂອງປະເທດ,ພັດທະນາຄົນ,ພັດທະນາ 


sl 


ໂດຍ: ບຸນປັນ ຄູນປະເສີດ 


ກໍາລັງຖານຜະລິດໃຫກາວບາຂະທຍາຍຕົວໄປ 
ພ່ອມໆກັບການພັດທະນາການພົວພັນການຜະລິດ 
ໃຫ້ສອດຄ່ອງ”; ແນວຄິດປະທານຄໍາໄຕ ສີພັນດອນ 
ທີເຄົາລົບຮັກ ທີ່ວາ “ອີງໃສຄົນລາວ ແລະ ຊັບພະຍາ 
ກອນລາວ ເພື່ອພັດທະນາປະເທດ"ເປັນແນວຄິດຊີ 
ນໍາທີ່ສອງແສງຢ່າງຖືກແລ້ວເຖິງການເຼນໃຊ່ຫຼັກມູນ 
ຂອງລັດທິມາກ-ເລນິນ ເພື່ອພັດທະນາຄົນລາວ,ຂະ 
ທຍາຍກໍາລັງການຜະລິດ, ແນໃສຊຸດຄົ້ນ ແລະນໍາໃຊ້ 
ທ່າແຮງບົມຊ້ອນຂອງຊາດເພື່ອພັດທະນາປະເທດ 
ບົນຈິດໃຈເອກະລາດ, ເປັນເຈົາຕົນເອງ ແລະ ສໍາງ 
ຄວາມເຂັມແຂງດ້ວຍຕົນເອງ ແມນແນວຄິດຂີ້ນໍາພື້ນ 
ຖານໃນພາລະກິດສໍາງສາປະເທດເຮົາກ້າວຂຶ້ນສຸ 
ຈຸດພາຍສັງຄົມນິຍົມ; ໃນການພັດທະນາຄົນລາວ 
ພັກເຮົາຖືສໍາຄັນບົດບາດຂອງພະນັກງານ ໂດຍຢືນ 
ຢັນຕະທຼອດວາ:ພະນັກງານມີບົດບາດຕັດສິນຂີ່ຂາດ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ, 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ກົດພາຍຂອງລັດ ຍ່ອນແນວ 
ນັນ ພັກຈິງເອົາໃຈໃສຢ່າງບໍ່ລົດລະຕໍ່ການປໍາລຸງສາງ 
ຖັນແຖວພະນັກງານ ໂດຍຖືເອົາການພັດທະນາຄຸນ 
ນະພາບຂອງພະນັກງານເປັນປັດໄຈຕັດສິນ, ເປັນຂໍ 
ກະແຈໄຂການພັດທະນາປະເທດໄປສຸຄວາມຈະ 
ເລີນກ້າວທໍາ, ຄວາມມັ້ງຄັງເຂັມແຂງ,ຄວາມຮັງມີ 
ຜາສຸກ, ຄວາມຍຸດຕິທໍາ ແລະ ຄວາມສີວິໄລ. 
ວຽກງານພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ 
ເປັນວຽກທີ່ກຽວຂ່ອງກັບຄົນ ຂຶ່ງມີບົດບາດຕັດສິນຕໍ່ 
ການຄົງຕົວ ແລະ ຂະຫຍາຍຕົວຂອງເສດຖະກິດ- 
ສັງຄົມຂອງປະເທດ, ຄວາມສໍາເລັດທາງດານການ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ຈະບໍ່ເກີດຂຶນໄດ້ໂດຍ 
ປາສະຈາກການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ 
ເພາະຄົນແມນມີຄວາມພາຍສໍາຄັນທີ່ສຸດ ເພາະທັງ 
ເປັນຜູ້ວາງນະໂຍບາຍການພັດທະນາເສດຖະກິດ- 
ສັງຄົມທັງເປັນຜູ້ນໍາເອົານະໂຍບາຍດັງກ່າວໄປຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດ; ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ 
ເວົາລວມ ແລະ ການພັດທະນາພະນັກງານບໍລິທານ 
ເວົາສະເພາະເປັນວຽກທີ່ມີຄວາມທຍຸ່ງຢາກ ມັ ວັນຮຽກ 
ຮ້ອງໃຫມີຄວາມພະຍາຍາມ, ມີພື້ນຖານວັດຖຸເຕັກ 
ນິກແລະ ມີການລົງທືນຮອງຮັບໃນລະດັບທີ່ແນນອນ 
ຈິງຈະເຮັດໃຫ້ຄົນ ແລະພະນັ້ກງານທີ່ສໍາງອອກມາ 
ມີຄຸນນະພາບ ສໍາງໄດ້ພະນັກງານທີ່ດີ, ເກັງ ຈຶ່ງຈະ 
ເຮັດໃຫ້ປະເທດເຮົາມີການພັດທະນາໄປສູຄວາມ 
ຈະເລີນຮຸງເຮືອງໄດ. 

ຄຽງຄູກັບວຽກພັດທະນາ, ວຽກງານກໍ່ສ້າງ 
ແລະ ຄຸມຄອງພະນັກງານ ເປັນວຽກງານທຶ່ງທີ່ມີ 
ຄວາມສໍາຄັນ ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແລະປົກປ້ອງ 
ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ແຜນພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແທ່ງຊາດໃນແຕ່ລະໄລຍະ ຊຶ່ງ 
ໃນໄລຍະຜານມາພັກ ແລະ ລັດຖະບານ ໄດ່ເອົາໃຈ 
ໃສປ່າລຸງ, ຍົກລະດັບ, ກໍ່ສ່າງພະນັກງານໃທ້ເຕີບໃຫຍ 
ຂະຫຍາຍຕົວທາງດ່ານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ, 


ຮັບປະກັນທາງດານໂຄງປະກອບ, ພະນັກງານໃຫ້ 


ມີລັກສະນະສືບທອດ, ຕໍ່ເນື່ອງ,ສາມາດຕອບສະບນອງ 
ຄວາມຕ່ອງການຂອງພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະ 
ສໍາງສາປະເທດຊາດ; ໄປຄຽງຄູກັບການເຕີບໃທຍ 
ຂະທຍາຍຕົວທາງດ່ານເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຖັ້ນແຖວ 
ພະນັກງານ- ລັດຖະກອນໄດມີການປຽນແປງທາງ 
ດານຈານວນ ແລະ ໂຄງປະກອບ ຶ່ງໃນແຕ່ລະປີຈໍາ 
ນວນສັດຖະກອນມີການເພີມຂຶນທັງຈານວນ ແລະ 
ຄຸນນະພາບ ລະດັບວິຊາສະເພາະປະລິນຍາເອກ, 
ປະລິຍາໂທ, ປະລິນຍາຕີ, ຊັ້ນສູງ, ຊຶນກາງ ແລະຂັນ 
ຕົ້ນ ມີການເພີ່ມຂຶ້ນ: ລະບົບການຄຸ່ມຄອງພະບັກ 
ງານ- ລັດຖະກອນ ມີການພັດທະນາດີຂຶນເທື່ອລະ 
ກ່າວ; ໂຄງປະກອບລັດຖະກອນສວນທຼາຍເປັນຄົນ 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2020 


ບູມ ທີ່ມີອາຍຸຕໍາກ່ວາ 44 ປີກວມເອົາ 77,6% ຂອງ 
ຈໍານວນສັດຖະກອນທັງພົດ ໃນນີ້ຈໍານວນເພດຍິງ 
19.920 ຄົນ ກວມເຖິງ 30%. 

ຄຽງຄູກັບຜົນສໍາເລັດທີກ່າວມາເທິງນັ້ນ ເຖິງ 
ວາພັກ- ລັດຖະບານໄດ້ເອົາໃຈໃສໃນການປ້າລູງ- ກ 
ສາງພະນັ້ກງານ-ສະມາຊິກພັກໃນທຼາຍຮູບແບບ 
ທັງສ້າງໃນໂຮງຮຽນ, ສ້າງໃນຂະບວນວຽກງານຕົວ 
ຈິໆ, ທັງສົ່ງໄປປ້າລຸງ- ກໍ່ສ້າງຢູ່ພາຍໃນ ແລະຕາງປະ 
ເທດ ແຕ່ອີງໃສທໍາທີການເມືອງຕົວຈິງແລ້ວການກໍ່ 
ສໍາງພະນັກງານລັດຖະກອນຍັງບໍ່ທັນເປັນລະບົບ 
ຄົບຊຸດ, ຍັງຂາດແຜນການອື່ນລະອຽດ, ການກໍາ 
ນົດຕໍາແທງງານຂອງບາງຂະແທນງການ ແລະບາງ 
ທອງຖິ່ນ ກໍ່ຍັ້ງບໍ່ທັນຮັດກຸມ, ບໍ່ໄປຕາມແຜນຄວາມ 
ຕອງການຂອງບັນດາຂະແບນງການ, ຢັ້ງຖືເບົາໃນ 
ການສາງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຈາກຂະບວນ 
ການຕົວຈິງ, ການສາງພະນັກງານສືບທອດ- ທົດ 
ແທນຢັງບໍ່ທັນເຂັມແຂງ ເປັນສາຍເທດໃທ່ການເປີດ 
ກອງປະຊຸມໃທ່ຍແຕລະຂັ້ນ ແມນພົບຄວາມທຍຸ່ງ 
ຍາກໃນການຈັດວາງບຸກຄະລາກອນ ເປັນຕົນແມນ 
ຂັນທ້ອງຖິນ, ບໍ່ຫັນສົມສ່ວນຂອງອົ່ງປະກອບ3ຮຸ່ນ 
(ອາວຸໂສ,ກາງ ແລະ ບມ), ການບັນຈຸສັບຊອນບຸກ 
ຄະລາກອນຈໍານວນທຶງບໍ່ຖືກຕາມຄວາມຮູຄວາມ 
ສາມາດ ແລະ ວິຊາທີຮຽງນມາ (ຜູ່ເກັ້ງດ່ານການຂີດ 
ຊຽນຄັບຊ້ອນໄປໃສ່ປ໋ອນເວົາ, ຜູ້ເກັງດ້ານການປາກ 
ເວົາ ສັບຊ່ອນໄປໃຫ່ຂີດຊຽນ), ), ການລົ່ງທຶນໃສການ 
ກໍ່ສ້າງບຸກຄະລາກອນ ບໍ່ທັນສົມສວນທຽບໃສ່ການ 
ລົ່ງທຶນດານເສດຖະກິດ (ອາໄສທຶນຕາງປະເທດຈໍາ 
ນວນທຶງ),ຢັ້ງບໍ່ທັນເອົາໃຈໃສລົງທຶນໃສການກໍ່ສໍາງ 
ວິທະຍາສາດ ທັງດານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ 
ທຽບເທົ່າກັບພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນ, ຄຸນທາດການ 
ເມືອງຂອງພະນັກງານຈໍານວນທຶງຢັ້ງບໍ່ທັນທັກ 
ແບນນ, ຖີຜົນປະໂຫຍດສວນຕົວສູງກວາຜົນປະໂທຍດ 
ສວນລວມ, ມີແນວຄິດປຽບທງບຊັ່ງຂາ, ຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບຕໍ່ທໍາທີ່ ແລະ ຈັບຍາບັນໃນການຮັບໃຊ້ປະຊາ 
ຊົ່ນ ຢັງບໍ່ທັນໄດ້ດີເທົ່າທີ່ຄວນ. 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ອີງຕາມສະພາວະຄວາມເປັນຈິງຂອງການ 
ພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດຢູປະເທດເຮົາ 
ໂດຍຮັບຮູ້ແຈ້ງບົດບາດຕັດສິນຂອງຄົນຕໍ່ການຄົງ 
ຕົວ ແລະການຂະທຍາຍຕົວຂອງປະເທດຂາດ, ເສີມ 
ຂະທຍາຍບາກຜົນຂອງການປະຕິວັດ, ພາລະກິດ 
ປຽນແປງໃພໃຫ້ດໍາເນີນໄປຢາງບັກແທ່ນ ແລະ ມີ 
ບນາກມີຜົນ; ບັນລູເຖິງການສາງປະເທດລາວ ສັນຕິ 
ພາບ, ເອກະລາດ,ປະຂາທິປະໄຕ, ເອກະພາບ ແລະ 
ວັດທະນາຖາວອນ, ພັກເຮົາກໍານົດທັດສະນະກງວ 
ກັບການປ໋າລູງສາງຄົນຢູປະເທດເຮົາດັງນີ: 

1) ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ຈະ 
ຕ້ອງດໍາເນີນໄປຕາມທັດສະນະຂອງພັກ, ຊົນຊັ້ນ 
ແລະ ອຸດົມຄະຕິຂອງພັກ, ແນໃສປະຕິບັດສອງບນໍາ 
ທີຍຸດທະສາດແທ່ງການປົກປັກຮັກສາລະບອບໃທພ 
ແລະ ສາງສາພັດທະນາປະເທດຊາດກໍຄືພາລະກິດ 
ປຽນແປງໃນ່ແລະ ເພື່ອບັນລຸຈຸດພາຍຍຸດທະສາດ 
ຂອງພັກເຮົາ. 

2)ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດຕອງ 
ດໍາເນີນຢ່າງເນື່ອງນິດລຽນຕິດ ເປັນຂະບວນລິອັດຕໍ່ 
ເນືອງເທື່ອລະກ່າວຢາງມີແຜນການ, ມີໂຄງການ, ມີ 
ຈຸດສຸມ ແນໃສຕອບສະບນອງຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ່ອງ 
ການໃນສະເພາະທນໍາ ແລະ ຍາວນານ. 

8)ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດແມນ 
ວຽກງານອັນທຍຸງຍາກ, ສັບສົນທີ່ຕ່ອງເຮັດດ່ວຍ 
ຄວາມຕັ້ງຫນໍາພະຍາຍາມ, ເດັດດຽວທັກແທ່ນບົນ 
ຈິດໃຈເອກະລາດເປັນເຈົາຕົນເອງ ເພິງຕົນເອງສາງ 
ຄວາມເຂັມແຂງດວຍຕົນເອງ; ຮັບປະກັນປະສິດທິ 
ຜົນ ແລະຕອງດໍາເນີນໄປພ່ອມໆກັບການພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງປະເທດ. 

4)ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດຕ່ອງ 
ດໍາເນີນໄປຢາງຮອບດານຄື:ດານແນວຄິດ,ດໍານຄຸນ 
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ສົມບັດສິນທໍາ, ທັດສະນະຫຼັກເມັນ ແລະ ຄວາມຕືນ 
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ຕົວທາງການເມືອງ,ດານສະຕິປັນຍາຄວາມຮູ-ຄວາມ 
ສາມາດ ແລະວິຂາຊີບ;ດ່ານວັດທະນະທໍາ, ຈະລິຍະ 
ທໍາ ແລະ ສຸຂະພາບ ເພາະວາຄົນເຮົາເຖິງຈະມີວິຊາ 
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ຄວາມຮູ, ມີຄວາມສາມາດ ແລະ ມີກໍາລັງວັງຊາ 
ແຕຖ້າທາກ ຂາດຄວາມສີວິໄລທາງຈິດໃຈ, ເປັນຕົນ 
ແມນຂາດນ້າໃຈຮັກຂາດ, ຮັກຜືນແຜ່ນດິນເກີດ, ບໍ່ຮູ 
ສືບທອດເສີມຂະທຍາຍມູນເຊື່ອອັນດີງາມ ແລະ ຄຸນ 
ຄາຂອງວັດທະນະທໍາແຫງຊາດ. 
5)ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ແມນ 
ພາລະກິດຂອງທົ່ວພັກ, ທົ່ວກອງທັບ ແລະ ທົວປວງ 
ຂຶນ ກໍຄືຂອງທົວສັງຄົມ. ດັ້ງນັ້ນ ອົງການພັກ, ອົງການ 
ລັດທຸກຂັ້ນ, ທຸກຂະແບນງບັນດາກໍາລັງປະກອບອາ 
ວຸດ, ບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ, ແນວໂຮມ, 
ຊາວຫນຸມ ກໍາມະບານ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງສັງ 
ຄົມອື່ນໆ ບັນດາພາກສວນເສດຖະກິດ, ບໍານ, ບນ່ວຍ 
ລວມທ, ວັດແລະ ແຕ່ລະຄອບຄົວຈິ່ງມີບນໍາທີປະກອບ 
ສວນດ້ວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ. 

6) ໃນການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ 
ຕອງນໍາໃຊ້ແຫຼງທຶນຈາກລັດ,ຈາກສັ້ງຄົມ ແລະ ບັນດາ 
ພາກສວນເສດຖະກິດ,ຕະທຼອດເຖິງບັນດາແຫຼງທຶນ 
ຈາກຖງົບປະມານປະເພດຕາງໆຈາກພາຍນອກ; ແຕ 
ຕ່ອງຮັບປະກັນທາດແທມະນຸດສະທໍາ ແລະ ທາດແທ້ 
ປະຊາຊົນຂອງລະບອບ ພວກເຮົາຄື: ຕ໋ອງສາງທຸກ 
ເງື່ອນໄຂໃຫ້ຕູ່ທີທຸກຍາກຂາດເຂີ້ນ, ຜທີ່ຢູ່ຊົນນະບົດ 
ພູດອຍທາງໄກສອກຫຼີກ ແລະ ພີ່ນ້ອງເຜົາຕ່າງໆໄດ້ 
ຮັບການສຶກສາ,ປ້າລູງຮັກສາສຸຂະພາບບິ່ນປົວໃນເວ 
ລາເຈັບເປັນ ແລະ ໄດຮັບການພັດທະນາທາງດໍານຂີ 
ວິດຈິດໃຈ”. 

ສະທຼູບລວມແລ່ວ, ວຽກງານການພັດທະນາ 
ຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ຂອງສປປລາວເຮົາໃນປະຈຸ 
ບັນ ແລະ ອະນາຄົດ ແມນມີຄວາມສໍາຄັນທີ່ສຸດ, ມີ 
ຄວາມຈາເປັນ ແລະ ຂາດບໍ່ໄດ້. ສະນັນ, ຕ້ອງໄດ້ຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດໃທ້ເປັນລະບົບ, ຕໍ່ເນື່ອງ, ເປັນທໍາທີ 
ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງລັດ ແລະ ທົ່ວປວງຊົນ 
ເພື່ອຮຸບປະກັນໃທ້ຄົນລາວ, ພົນລະເມືອງລາວ ມີ 
ຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ, ເຕ້ກນິກວິທະຍາສາດສູງ 
ຂຶ້ນຢາງບໍ່ຢດຢົ້ງ.. 
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ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 
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ບາໆຂໍຄດກຽວກບການຣວມຊວດພກ 


ກົດລະບຽບຂອງພັກປະຊາຊົ່ນປະຕິວັດລາວ 
ໄດ່ກໍານົດແຈ່ງແລ້ວວາພັກປະຊາຊົນປະຕິອັດລາວ 
ເແມນກອງນໍາບນໍາທີ່ມີການຈັດຕັ້ງ, ແມນການຈັດ 
ຕັ້ງການເມືອງສູງສຸດຂອງຂົນຊັນກໍາມະກອນ ແລະ 
ຂອງລະບອບປະຊາທິປະໄຕປະຂາຂົນລາວ, ເປັນ 
ຕົວແທນທີຈົໆຮັກພັກດີຢ່າງສະເພີຕົນສະເພີປາຍ 
ຕໍ່ສິດ ແລະ ຜົນປະໂທຍດຂອງຊົນຊັນກໍາມະກອນ 
ລາວ, ຊາວລາວຜູ້ອອກແຮງງານ ແລະ ຂອງຊາດ 
ລາວທັງພົດ. 

ຕະຫຼອດໄລຍະ 65 ປີນັບແຕມືສ່າງຕັ້ງພັກ 
ປະຂາຂົນປະຕິລັດລາວຂຶ້ນໃນວັນທີ່22ມີນາ 1955 
ພາຍໃຕ້ການ ຂີ້ນໍາ-ນໍາພາຂອງພັກປະຊາຊົນປະ 
ຕິວັດລາວ,ປະຂາຂົນລາວໄດສາງບໍາປະທວັດສາດ 
ໃທທີ່ສະຫວາງສະໄທວທີສຸດໃຫ້ ແກປະເທດລາວ; 
ໄດ້ນໍາພາປະຊາຊົນລາວຕໍ່ສູຜາບແພ້ຈັກກະພັດລາ 
ເມືອງຂຶ້ນແບບເກົ່າ ແລະ ແບບໃຫມ, ລົບລ້າງ ລະ 
ບອບລາຂາທິປະໄຕພົນສະໄພ: ສະຖາປະນາສາ 
ທາລະນະລັດ ປະຂາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວຂຶ້ນ. 

ຜ່ານຂະບວນວິວັດ ແທ່ງການນໍາພາການປະ 
ຕິວັດ,ພັກປະຊາຂົ່ນປະຕິວັດລາວຍາມໃດກໍໄດ່ເອົາ 
ໃຈໃສຝຶກຝົນທຼໍ່ທຼອມ, ກໍ່ສ້າງຕົນເອງໃຫ້ມີຄວາມ 
ເຕີບໃທຢເຂັມແຂງຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ; ຮັກສາໄດ໋ທາດ 
ແທ້ພັກແບບໃບທຂອງຊົນຊັນກໍາມະກອນ, ມີຄວາມ 
ປີຊາສາມາດ, ສະທຼາດສອງໃສໃນການນ້ໍາພາການ 
ປະຕິວັດລາວ; ວັດຖຸປະສົ່ງຂອງພັກແມນນ້າພາ ປວງ 
ຊົນລາວທັງຊາດ ດໍາເນີນພາລະກິດປຽນແປງໃບນ 
ຮອບດໍານທີ່ມີຫຼັກການຂອງພັກ, ປົກປັກຮັກສາປະ 


ໂດຍ: ແສງອາລູນ ຈັນທາທອນ 


ເທດຊາດ ໄວ້ໃຫ້ພັ້ນຄົງ,ສໍາງລະບອບປະຂາທິປະ 
ໄຕປະຊາຊົ່ນໃຫບັນລູຕາມຈຸດພາຍສັງຄົມນິຍົມ, 
ສາງປະເທດຊາດໃຫເປັນ ປະເທດສັນຕິພາບ, ເອ 
ກະລາດ, ປະຂາທິປະໄຕ, ເອກະພາບ ແລະ ວັດທະ 
ນະຖາວອນ: ກອນທີ່ຈະຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໄດ້ຕາມ 
ເປົາບນາຍ ແລະ ສາມາດເປັນແກນນ້ໍາໃນລະບົບການ 
ເມືອງ,ພັກເຮົາແມນປະກອບດ້ວຍບຸກຄົນທີ່ຕື່ນຕົວ, 
ທ້າວທັນປະຕິວັດ, ດີເດັ້ນກ່າວພູ ໄດ້ຮັບຄວາມໄວ້ 
ເນື້ອເຂື່ອໃຈຈາກມະທາຊົນ ແລະ ໄດ້ຜ່ານການທົດ 
ສອບຈາກຂະບວນການຕົວຈິງໃນການປົກປັກຮັກ 
ສາ ແລະ ສາງສາງພັດທະນາປະເທດຂາດ. 
ຜົນງານອັ້ນໃທຍທຼວງໃນໄລຍະຕໍ່ສູ້ກູ້ຊາດກໍ 
ຄືໄລຍະປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາປະເທດຂາດ 
ທີ່ຍາດມາໄດ້ ນັ້ນແມນຍ້ອນມີການຂີ້ນໍາ-ປໍາພາຂອງ 
ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະ 
ຄວາມເປັນເຈົາການຂອງຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ, 
ສະມາຂິກພັກແຕລະສະທາຍແຕລະຮາກຖານພັກ 
ມີຄວາມເປັນແບບຢ່າງ,ຄວາມອົງອາດກໍາທານ,ນ້າ 
ໃຈເສຍສະຫຼະ, ມີຄວາມບໍລິສຸດສັດຊື່,ນ້າໃຈຮັກຊາດ 
ອັນດູດດື່ມ, ມີຄວາມສະດຸ່ງໄວໃນການປັບປຸງ-ກໍ່ 
ສາງຕົນເອງ, ຖືເອົາການຕໍານິຕິຊົມຕົນເອງ, ຕິຊົມ 
ກັນເປັນຫຼັກການພື້ນຖານໃນການນໍາພາສາມາດ 
ຜານຜາຄວາມທຍຸ່ງຍາກນາໆປະການເຮັດສໍາ 
ເລ້ດການປະຕິລັດຊາດຢ່າງມີໄຊ; ສິ່ງດັງກາວແມນ 
ມູນເຊື່ອອັນດີງາມຂອງພັກທີ່ເປັນແບບຢ່າງອັນປະ 
ເສີດ:ພາຍໃຕ້ການຂີ້ນໍາ-ນໍາພາຂອງພັກກໍຄືຄະນະ 
ພັກ,ຮາກຖານພັກທຼາຍທນວຍພັກກໍ່ໄດ້ບັນລຸຜົນສໍາ 
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ເລັດສາມາດ ໄດຮັບໃບຢັ້ງຢືນເປັນບນວຍພັກປອດ 


ໃສ, ເຂັມແຂງ,ບັກແບນນ ທຼາຍຄັ້ງຕິດຕໍ່ກັນນັ້ນໄດ 


ສະແດງໃຫ້ເທັນເຖິງຄວາມເປັນເຈົາການໃນການ 
ຂີ້ນໍາ-ນໍາພາຂອງບນວຍພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກແຕ່ 
ລະສະທາຍທີ່ຮັກສາໄດ້ບົດບາດນ້ໍາພາ ແລະ ເປັນ 
ແບບຢ່າງໃທ້ແກມະທາຊົນຢ່າງແທ້ຈິງທີ່ພວກເຮົາ 
ຕ້ອງໄດ້ສືບຕໍ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ບັນລຸຕາມຈຸດປະ 
ສົງທີ່ພັກເຮົາໄດ້ກໍານົດໄວ່. 
ຄຽງຄູກັບຜົນສໍາເລັດທີ່ກາວມານັ້ນ ກໍຍັງມີ 
ບາງດໍານທີ່ເປັນຂໍ້ຄົ່ງຄ້າງຈະຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສ 
ປັບປຸງແກ້ໄຂຊຶ່ງພັກ ເຮົາໄດ້ຕືລາຄາໃທເທັນຢາງ 
ຈະແຈ່ງໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃທຢ ຜູ້ແທນທົວປະ 
ເທດ ຄັ້ງທີ % ຂອງພັກວາ: “ຄຸນທາດການເມືອງ, 
ຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ແບບແຜນວີທີເຮັດລງກ, 
ifssofEiehd ແລະຄວາມເສຍສະຫຼະ ເພື່ອ 
ສວນລວມຂອງສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານຈໍານວນ 
ບໍ່ທ້ອຍໄດ້ມີການເສື່ອຍຖອຍ,ພະຍາດອາດຍາສິດ, 
ທ່າງເທີນປະຊາຂົນ, ມີການສວຍໃຂ້ບນໍາທີ່ຕໍາແບງໆ 
ເພື່ອຫາຜົນປະໂທຍດສວນຕົວ ຂອງພະນັກງານ 
ຢັ້ງປະກົດໃຫ້ເທ້ນຢູ່ຼາຍຂັ້ນ, ການສໍລາດບັງຫຼວງ 


€ 


ຮັບການແກ້ໄຂຢ່າງເຂັ້ມງວດເດັດຂາດ: ສິ່ງເທົາ 
ນີ້ພວມເປັນບັ້ນທາທໍາທາຍຕໍ່ບົດບາດອິດທິພົນຂອງ 
ພັກເຮົາ”. ປະກົດການທີກ່າວມານັ້ນໄດ້ສະແດງເຖິງ 
ຄວາມເປັນເຈົ້າການຂອງຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ ຖື 
ເບົາການຮວມຊີວິດພັກ ຊຶ່ງສະແດງອອກມີທວຍ 
ພັກຈໍານວນບໍ່ທ້ອຍ ແລະ ສະທາຍສະມາຂິກພັກ 
ຈໍານວນທຶ່ງ ໃນນີ້ກໍລວມທັງສະມາຂິກພັກທີ່ເປັນພະ 
ນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງຢູແຕລະຂັ້ນເຮື່ອມຖອຍ ປ 
ດານຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິ 
ວັດ, ຂາດຄວາມເປັນແບບຢາງ; ຄະນະພັກ, ບ່ວຍ 
ພັກຈານວນບໍ່ບນ້ອຍຍັງບໍ່ທັນປະຕິບັດລະບອບການ 
ຮວມຂີວິດພັກເປັນປົກກະຕິ, ປ່ອຍປະລະເລີຍການ 


ຢັ້ງມີລັກສະນະແຜລາມທົວໄປ ແລະ ຍັງບໍ່ທັນໄດ 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2020 


ຄຸ່ມຄອງ, ສຶກສາອົບຮັມສະມາຊິກພັກ; ການຮວມ 
ຊິວິດພັກຂາດການກະກຽມ, ບໍ່ມີແຜນການ, ເນື້ອໃນ 
ຮ່ວມຂີວິດພັກບໍ່ເລິກເຂິງ, ບໍ່ຮັບປະກັນລັກສະນະ 
ນໍາພາ, ລັກສະນະສຶກສາ, ລັກສະນະຕໍ່ສູ:ຄວາມເປັນ 
ເຈົ້າການໃນການຕໍານິຕິຊົມຕົນເອງ ແລະ ຕໍານິສົ່ງ 
ຂ່າວເຂິງກັນ ແລະ ກັ້ນບໍ່ແຂງແຮງ:ບາງທ່ວຍພັກ 
ຂາດການຮວມຊີວິດພັກກາຍ 3ເດື່ອນທຼືທຼາຍກວາ 
ນັນ , ຕ່ທ່ວຍພັກນັກສຶກສາຢູ່ຕ່າງປະເທດການຮ່ວມ 
ຮີວິດພັກບໍ່ປຶກກະຕິ,ການລາຍງານຂັ້ນເທິງພໍ່ເປັນ 
ພຽງຮູບການ; ບາງບນ່ວຍພັກຢັງບໍ່ຫັນສະແດງບົດ 
ບາດເປັນບອນນໍາພາ,ສຶກສາອົບຮົມ, ຄຸມຄອງ, ຕິດ 
ຕາມ, ກວດກາ ແລະ ຝຶກຝົນທຼໍ່ທຼອມຖັນແຖວສະມາ 
ຂິກພັກ.ສະພາບດັງກາວ, ເຮັດໃທ້ມີສະມາຂິກພັກຈໍາ 
ນວນທພຶງຂາດຄວາມເປັນແບບຢ່າງ, ກະປໍາຜິດຕໍ່ 
ລະບຽບກົດພາຍ, ສວຍໃຂ່ບົດບາດ ແລະ ທໍາທີ່ 
ຂອງຕົນປະຕິບັດ ໃນສິ່ງບໍ່ຊອບທໍາແຕະຕ້ອງຜົນ 
ປະໂທຍດອັນລວມ, ຖືເບົາໃນການປະຕິບັດທໍາທີ 
ການເມືອງ;ບັນດາແນວຄິດທຍໍທໍ ແລະ ການກະທໍາ 
ຜິດຕ່າງໆຂອງສະມາຊິກພັກທີ່ເກີດຂຶ້ນບໍ່ໄດ້ຮັບ 
ການຕັກເຕືອນແກ້ໄຂ, ມີແນວຄິດຊັງຊາປຽບທຽບ, 
ໄດ້ເກີດຂຶ້ນໃນກະໂຕສະມາຊິກພັກ, ມີແນວຄິດຈົໆ 
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ກັນ, ຊຶ່ງເປັນສາເທດທຶຶ່ງທີ່ເຮັດໃຫ້ສະມາຂິກພັກຈໍາ 

ນວນທງເຄື່ອນໄຫວຜິດຕໍ່ກົດລະບຽບຂອງພັກທນັກ 

ບນ່ວງໄປກວານັນແມນເຮັດໃຫ້ຄວາມເຊືອທັ້ນ,ຄວາມ 
ໄວ້ເນື້ອເຊື່ອໃຈຂອງປະຊາຊົນທີ່ມີຕໍ່ພັກທຼດລົງ. 

ເພື່ອຕີຖອຍປະກົດການ ແລະ ແບບແຜນການ 

ຮວມ ຊີວິດພັກທີ່ກ່າວມານັ້ນ ໃຫ້ມີຄຸນນະພາບ, ຮັບ 

ະກັນ 3 ລັກສະນະ ທັງເປັນການຮັກສາບົດບາດ 
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ອິດທິພົນຂອງພັກ,ຄວາມເປັນແບບຢ່າງນ໊າບນໍາ ຂອງ 
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ເຈົາການກວກັບລະບອບການຮ່ວມຊີວິດພັກ ມີການ 
ກ້ານົດແຈ່ງກງວກັບຈຸດປະສົງ- ຄາດພາຍ, ບາດ 
ກ້າວ, ຂັນຕອນ ແລະ ເນື້ອໃນລະອງດຂອງການຮ່ວມ 
ຊີວິດພັກ ເພື່ອເປັນບອນອີງໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ເພາະສັງເກດເຫັນວາເລຂາບນ່ວຍພັກ, ຄະນະບວຍ 


ພັກ, ສະມາຊິກພັກຈໍານວນທຶ່ງຢັ້ງບໍ່ຫັນຮັບຮູ, ເຂົາ 


ໃຈເລິກເຂິງຕໍ່ຄວາມບນາຍຄວາມສໍາຄັນ, ຈຸດປະສົ່ງ 
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ຂອງການຮວມຂີວິດພັກ. 


2. ການດໍາເນີນຂີວິດຫ່ວຍພັກຕ່ອງເຮັດໃຫ້ 


ສະມາຂິກພັກແຕລະສະທາຍ ຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບຕໍ່ທນໍາທີວຽກງານທີ່ໄດ້ຮັບມອບພາຍ, ຕື ຕື່ນຕົວ 
ຝຶກຝົນທໍ່ທຼອມຕົນເອງ ແລະ ກໍ່ສາງຊວຍເຫຼືອກັ້ນ 
ພ່ອມກັ້ນກ່າວບນໍາ ໂດຍຖືເອົາ 5 ທໍາທີ, 6ສິດ, 9 ຂໍ 
ທ້າມຂອງສະມາຊິກພັກທີ່ກໍານົດໄວ່ໃນກົດລະບຽບ 
ພັກເປັນເນື້ອໃນຕົນຕໍ່ ແລະ ຕິດພັນກັບທໍາທີ່ວງກ 
ວານທີ່ໄດ້ມອບພາຍເປັນສໍາຄັນ. 
3.ຄະນະບນວຍພັກຕ້ອງເປັນແບບຢາງນ໊າບນ້າ 
ໃນການຕໍ໋ານິຕົນເອງ ແລະຕ໋ານິຕິຊົ໊ມ ເພື່ອນສະທາຍ 
ດວຍຄວາມຈິງໃຈ,ມີຄວາມສະດູງໄວ່,ກໍາຮັບຄວາມ 
ງໆ, ບໍມີອັກຄະຕິ, ຍອມຮັບ ແລະກໍາບັບປຸງປ່ຽນແປງ 
ຫຼືກເວັນແນວຄິດຈົ່ງຈຽມກັ້ນ ທັງໆທີ່ເທັນຈຸດອອນ, 
ຂໍຂາດຕົກບົກຜ່ອງກັນ ທຼື ປະກົດການທີ່ວາ: “ດານິ 
ນາຍພາຍຖົງທີ”ເພື່ອເຮັດໃຫ່ບັນຍາການຮ່ວມຂີວິດ 
ພັກເຕັມໄປດ້ວຍເນື້ອໃນ, ໄປຕາມຈຸດປະສົງຄາດ 
ພາຍຂອງການຮວມຂີວິດພັກ. 
4.ການຮວມຂີວິດພັກຕ້ອງຖືສໍາຄັນເນື້ອໃນ 
ການສໍາຫຼວດບຸກຄົນເປັນຕົນຕໍ່, ເປັນເວທີຕໍານິຕິ 
ຊົ່ມເຂິ່ງກັ້ນ ແລະ ກັນພາຍໃນພັກ; ຕ້ອງ ເອົາໃຈໃສ 
ຕີລາຄາຈຸດດີ, ຈຸດອອນທາງດານຄຸນທາດການ 
ເມືອງ,ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ແບບແຜນການ 
ດໍາລົງຊີວິດ: ດ່ານຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ພໍາທີ່ການ 
ເມືອງທີ່ໄດ້ຮັບນອບພາຍ:ດ້ານແບບແຜນວິທີນ້າ 
ພາ ແລະ ແບບແຜນວິທີເຮັດວງກ ຂອງແຕລະສະ 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2020 


ທາຍສະມາຂິກພັກ ເພື່ອເປັນພື້ນຖານປ໋ອນອີ໊ງໃນ 
ການປັບປຸງແກໄຂ ແລະ ພັດທະນາຕົນເອງໃຫ້ກ່າວ 
ທ້າທີຂຶ້ນເລື່ອຍໆ. 

5. ຖືເອົາການຮວມຂີວິດພັກເປັນເວທີປຶກ 
ສາທາລື່ວງກງານນ້າພາ, ວຽກງານກໍ່ສໍາງ-ປັບປຸງ 
ແລະ ຂະຫຍາຍພັກ; ເປັນປອນຄົນຄວໍາຄວາມຄິດ 
ຄວາມເທັນຕ່າງໆສະເທີຕໍ່ການຈັດຕັ້ງຂັນເທີງ; ເປັນ 
ບ໋ອນຄັດເຄືອກ, ກັນຕອງເອົາເປົ໋າພາຍ, ບຸກຄົນ 
ທີມີຄວາມຕື່ນຕົວສະພັກໃຈ, ທ້າວຫັນ, ດີເດັນ, ເດັດ 
ດຽວຕໍ່ຮູ, ເສຍສະລະ ເພື່ອຜົນປະ ໂຫຍດລວມຂອງ 
ປະເທດຂາດ ເພື່ອອຸດົມການສັງຄົມນິຍົມ ແລະ ໄດ່ 
ຮັບຄວາມເຊື່ອຖືໄວ້ວາງໃຈຈາກມະທາຊົນກວານນູ່ 
ປະກອບເຂົາໃນຄະນະນ້າຂອງພັກແຕ່ລະຂັ້ນ. 

ສັ້ງລວມແລ່ວ, ການຮວມຊີວິດພັກແມນມີ 
ຄວາມພາຍສໍາຄັນທີ່ສຸດ ສໍາລັບສະມາຊິກພັກທຸກ 
ສະທາຍ ບໍ່ວາຈະແມນສະມາຂິກພັກໃນຕ໋າແບນງ 
ນ້າພາ-ຄຸ່ມຄອງ ຫຼື ຫຼື ສະມາຊິກພັກທົ່ວໄປ ເພາະວາ 
ການຮ່ວມຊີວິດພັກແຕ່ລະຄັ້ງແປນການກວດກາ 
ຄືນການເຄື່ອໄທວວງກງານຕ່າງໆທີ່ໄດ້ຮັບມອບ 
ບມາຍ; ພ້ອມດຽວກັນນັ້ນກໍເປັນການກວດກາຕີລາ 
ຄາໃນການຂີນໍາ-ນໍາພາຂອງຄະນະພັກ, ສະມາຂິກ 
ພັກໃນການປະຕິບັດທິດທາງແຜນການທີ່ວາງອອກ 
ໃນແຕລະໄລຍະ ເພື່ອຊອກໃຫ້ເທັນຈຸດດີ, ຈຸດອ່ອນ, 
ຂໍ້ຄົງຄ້າງ ທັງເປັນເວທີໃນການຕໍານິຕິຊົ່ມ, ສຶກສາ 
ອົບຮົມບຸກຄົນພາຍໃນບນວຍພັກ ເພື່ອພ້ອມກັນກ້າວ 
ພ້າປະກອບສວນສ່າງບນວຍພັກໃຫ່ມີຄວາມປອດ 
ໃສ , ເຂັມແຂງ, ບນັກແບນັນ ແມນຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ່ອງ 
ການອັນຈໍາເປັນພາວະວິໄສ ແນໃສຍົກສູງຄວາມສາ 
ມາດນໍາພາ ແລະ ລັກສະນະນໍາບໍາຂອງພັກ; ຢຶດ 
ບນັ້ນ ແລະ ເສີມຂະທຍາຍແບບແຜນນ້າພາທີ ເປັນມູນ 
ເຂື້ອອັ້ນດີງາມຂອງພັກ ໄປພ້ອມກັບການເພີມທະວີ 
ແບບແຜນວິທີນໍາພາທີ່ມີລິທະຍາສາດ, ແທດຕົວຈິງ 
ແລະ ປະຊາທິປະໄຕຢາງແທ້ຈິງ...ຍູ 


ບົດຄວານ-ບົດສະເທີ 


ການຈັດຕັງປະຕິບັດ ຄາສັ່ງ 15/ນຍ ຂອງທານນາຍົກລັດຖະນົນຕີ 
ແນ່ນບາດລຽວໃທໃນການຄຸນຄອງຊັບພະຍາກອນປ່າໄມ່ 
ປະເທດເຮົາ 


ພາຍໆຫຼັໆ ລັດຖະບານໄດ້ອອກຄໍາສັງ ເລກທີ 
1ຮ/ນຍ, ລົງວັນທີ 13ພຶດສະພາ2016 ວາດ່ວຍການ 
ເພີມທະວີຄວາມເຂັ້ມງວດໃນການຄຸ້ມຄອງ ແລະ 
ກວດກາການຂຸດຄົນໄມ້, ເຄື່ອນຍ້າຍໄມ້ແລະ ທຸລະ 
ກິດໄມ້ໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ ເພື່ອຕິດຕາມຊຸກ 
ຍູ້ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄໍາສັງດັງກາວສັດຖະບານ 
ໄດ້ແຕງຕັ້ງຄະນະສະເພາະກິດຂຶ້ນຕາມຂໍຕົກລົງ 
ສະບັບເລກທີ 40/ນຍ, ລົງວັນທີ່ 2 ມິຖຸນາ 2016. 
ຄະນະສະເພາະກິດທີ່ຖືກມອບພາຍຈາກລັດຖະ 
ບານໄດ້ເອົາໃຈໃສຄົນຄວ່າເຂືອມຂຶມເນື່ອໃນຄໍາ 
ສັງດັງກ່າວ ແລະ ຈັດຕັ້ງຜັນຂະທຍາຍຄໍາສັງດັງກາວ 
ດວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ ໂດຍສະເທີໃຫບັນດາ 
ແຂວງ ແລະ ນະຄອນຫຼວງໄດ້ແຕງຕັ້ງຄະນະຂີ່ນໍາ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄໍາສັງເລກທີ 15/ນຍ ຮັນແຂວງຂຶນ 
ໂດຍພາຍໃຕ້ການເປັນທົວບໍາຂອງຮອງເຈົາແຂວງ 
ຜູ້ຊີ່ນາເສດຖະກິດ, ແຕ່ງຕັ້ງປະທານອົ່ງການກວດ 
ກາລັດແຂວງ ເປັນຮອງຫົວບາ ແລະ ປະກອບດວຍ 
ພາກສວນກຽວຂອງ ລົງໄປທ້ອງຖີ່ນຮາກຖານໃນ 
ຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ ເພື່ອເຜີຍແຜ່ແນະນໍາເນື້ອ 
ໃນຈິດໃຈຂອງຄໍາສັງດັງກາວໃທ້ມີຄວາມຮັບຮູ້ເຂົາ 
ໃຈເປັນເອກະພາບໃນທົ່ວສັງຄົມ.ພາຍຫຼັງ ມີຄໍາສັ່ງ 
ເລກທີ່15/ນຍ, ແຈງການສະບັບເລກທີ 1345/ຫສນຍ, 


ໂດຍ: ໄຊຄາໍ ອຸນມືໄຊ 


ລົງວັນທີ 9ກັນຍາ 2016 ຂອງທ່ອງວາການສໍານັກ 
ງານນາຍົກລັດຖະມົນຕີພາກສວນກຽວຂອງກໍ່ໄດ່ 
ຜັນຂະຫຍາຍມາເປັນນິຕິກໍາຂອງຕົນເຂັນ: ທ້ອງ 
ວາການສໍານັກງານນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ໄດ່ອອກແຈງ 
ການ ສະປັບເລກທີ 769/ທສນຍ, ອົງການກວດກາ 
ຄັດຖະບານ ໄດອອກບົດແນະນາສະປັບເລກທີ 246/ 
ອກລ,ກະຊວງກະສິກໍາ ແລະປາໄມ່ໄດ່ອອກຄໍາແນະ 
ນໍາ ສະບັບເລກທີ 0052/ກປ, ລົງວັນທີ 31 ພືດສະ 
ພາ 2016, ສະບັບເລກທີ 0054/ກປ, ຄົໆວັນທີ 9 
ມິຖຸນາ 2016 ແລະ ແຈ່ງການສະບັບເລກທີ 0073/ 
ກປ, ລົງວັນທີ 03ພະຈິກ2016; ກະຊວງອຸດສາຫະ 
ກໍາ ແລະ ການຄ້າ ໄດ້ອອກຂໍຕົກລົງ ສະບັບເລກທີ 
1833/ອຄ, ລົງວັນທີ 3ຕຸລາ 2016ກງວກັບການຮັບ 
ຮອງລາຍການ (ປັນຊີ) ຜະລິດຕະພັນໄມ່ເພື່ອສົ່ງ 
ອອກ ແລະທ້າມສົ່ງອອກ, ຄໍາແນະນ້າ ສະບັບເລກ 
ທີ2071/ອກ.ກຂອ, ລົງວັນທີ 14ພະຈິກ2016ກງວ 
ກັບກັບການຈັດຕັ້ງປະມູນຂາຍໄມ້ທີ່ຢຶດເປັນຂອງ 
ລັດແລະ ແຈ່ງການ ສະບັບເລກທີ 2076/ອຄ.ກອທ, 
ລົງວັນທີ 14ພະຈິກ201 6ກຽວກັບການຮືຖອນ ແລະ 
ຍຸບເລີກບັ້ນດາໂຮງງານປຸງແຕງໄມຢູໃກປາສະ 
ທງວນ,ປາປ້ອງກັ້ນ ຈານວນ28 ໂຮງງານ ແລະກະ 
ຂວງຊັບພະຍາກອນທໍາມະຂາດ ແລະ ສິ່ງແວດລ້ອມ 
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ໄດ່ອອກຄໍາແນະນໍາ ສະບັບເລກທີ 3160/ກຂສ. 

ຜ່ານການເຄື່ອນໄທວຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢ່າງ 
ເປັນເຈົາການຂອງຄະນະພັກ, ອານາດການປົກຄອງ 
ທຸກຂັນ ແລະ ຜ່ານການຈດຕັ້ງປະຕິບັດຄໍາສັງຕັ້ງ 
ກາວສາມາດຍາດໄດ່ຜົນສໍາເລັດທີສໍາຄັນ ແລະ ເປັນ 
ພື້ນຖານຄື: 

1). ຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງແຕ່ລະຮັນ 
ໄດ້ເອົາໃຈໃສຈັດຕັ້ງຜັນຂະທຍາຍຄໍາສັງ 15/ນຍ 
ແລະນິຕິກໍາຖງວຂອງເຜີຍແຜໃທ້ແກພະນັ້ກງານ, 
ທະທານ, ຕາຫຼວດ ແລະ ປະຊາຊົນ ບັນດາເຕົາຢ່າງ 
ກວ່າງຂວາງແລະທົ່ວເຖິງໃນຂອບເຂດທົວປະເທດ: 
ຄະນະສະເພາະກິດໄດລົງຕິດຕາມ, ຊຸກຍູ່ການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດຄໍາສັງດັງກາວຢູ່ທ້ອງຖິ່ນຮາກຖານ 
ດວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ ແລະ ເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ 
ສາມາດກໍາໄດ້ສະພາບພື້ນເດັນທີ່ເກີດຂຶ້ນຢູ່ແຕ່ລະ 
ທ້ອງຖິ່ນ. 

2).ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄໍາສັງເລກທີ 15!ນຍ 
ແມນສະແດງໃຫ້ເທັນເຖິງຄວາມຕັດສິນໃຈອັນໃທຍ 
ຫຼວງ ແລະ ຄວາມເປັນເອກະພາບສູງຂອງສູນກາງ 
ພັກ,ລັດຖະບານ. ເຮັດໃຫ້ຄວາມເຂືອເັນຂອງປະຊາ 
ຊົ່ນລາວບັນດາເຜົາຕໍ່ການນໍາພາຂອງພັກ, ການ 
ຄຸ້ມຄອງຂອງລັດໄດ້ຮັບການຍົກສູງຂຶ້ນຕື່ມກ້າວ 
ພຶ່ງ. ພ້ອມກັນນັ້ນ, ຄໍາສັງ 15!ນຍ ຍັງແມນບາດ 
ຄ່ຽວໃພໃນການຄຸ່ມຄອງປ່າໄມ່ແລະທຸລະກິດໄມຢູ່ 
ປະເທດເຮົາ “ເນື້ອແທ້ກໍແມນການຈັດຕັ້ງຜັນຂະ 
ທຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ່%ຂອງພັກ ເປັນ 
ອັນລະອງດໃນຊີວິດຕົວຈິງ. 

3). ສະພາບການພົວພັນແລນເອກະສານເພື່ອ 
ຂໍອະນຸ )ຍາດຊຸດຄົ່ນໄມ້ຂອງຜູ້ປະກອບການຫຼືນາຍ 
ບນ້າ ຂຶ່ງ ເປັນບັນທາສັບສົນທຍຸ້ງຍາກໃນເມື່ອກ່ອນ 


ນັນກໍໄດ້ຮັບການແກ້ໄຂຢ່າງສິ້ນເຂີງ ແລະ ລັດຖະ 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2020 


ບານກໍ່ບໍ່ໄດ້ອະນຸຍາດໂກຕາຂຸດຄົນໄມ້ທໍາມະຊາດ 
ນັບແຕ່ອອກຄໍາສັງດັງກາວ. 
4).ການອະນຸຍາດ,ການຂຸດຄົນໄມ້ແບບຊະ 
ຂາຍ ການສົ່ງໄມ້ແປຮູບ, ໄມ້ທ່ອນ, ເຄິ່ງສໍາເລັດຮູບ 
ຢູ່ທ້ອງຖິ່ນຕາງໆໄດ້ຢຸດເຊົາ ແລະ ມີການຫັນປ່ຽນ 
ທີ່ຕັ້ງຫ້າຢາງຈະແຈ່ງ, ກະຊວງກ່ງວຂ້ອງໄດຢັ້ງ 
ຢືນວາການສັກລອບສົ່ງໄມ້ອອກໄປຕາງປະເທດໄດ້ 
ທູດລົງ97% ເມື່ອທງບໃສກອນມີຄໍາສັງ 15/ນຍ,ປະ 
ຂາຊົ່ນທີ່ເຄີຍສັກລອບຕັດໄມ້ ກໍຫັນມາທໍາມາທາ 
ກິນ ແບບໃພ່ເພື່ອສ່າງລາຍຮັບທີເັ້ນຄົງ, ພາຫະ 
ນະຮັບໃຊ່ການຂຸດຄົນ ແລະຂົນສົ່ງໄມ່ເຂັນ: ລົດສະ 
ແລວ ພາກສວນທີ່ກງວຂ້ອງໄດ່ຂຶ້ນບັນຊີ ແລະ ຕິດ 
ປ້າຍທະບຽນໃພເພື່ອຮັບໃຊ້ການຂົນສົງທົ່ວໄປ, ຫັນ 
ມາເຮັດລົດຝາດເຂົາ ແລະ ນ້າກັບໄປປະເທດໃກ້ 
ຄຽງ, ຈັກຕັດໄມ່ທີ່ນໍາເຂົາ ແລະ ນ້າໃຊ່ທີ່ບໍ່ຖືກຕ້ອງ 
ກໍ່ມີການກວດກາ ແລະ ໄດ້ຮີບເປັນຂອງລັດໄດ່ທັງ 
ພົດ 17.830 ເຄືອງ (ສະເພາະປີ 2019 ມີ 2.272 
ເຄື່ອງ) )ຊຶ່ງໄດ້ນໍາໄປທພູນໃຊ້ເປັນຈັກຕັດທຍ້າ ແລະ 
ອື່ນໆ.ຜ່ານການເຄື່ອນໄຫວຄືດັງກາວ ເຮັດໃຫ້ເນື້ອ 
ທີ່ປ່າໄມ້ຢູ່ປະເທດເຮົາຄອຍໆໄດ້ຮັບການພື້ນຟູ 
ຄືນໃບ່ ແລະ ສໍາງຄວາມອຸດົມສົ່ມບູນຂອງຊີວະ 
ນາໆພັນ ແລະ ນິເວດວິທະຍາ ນັບມືອຸດົມສົມບູນ 
ຂຶ້ນເທື່ອລະກ້າວ. 
5).ຈານວນບໍລິມາດໄມ້ຢູ່ແຕ່ລະທ້ອງຖີນໄດ້ 
ມີການຂຶ້ນບັນຊີຄືນໃພ ໂດຍແຍກໃຫ້ເທັນປະເພດ 
ໄມ້,ບໍ່ລິມາດໄມ້;ສາມາດຮູ້ໄດ້ແຫຼງທີ່ມາຂອງໄມ້ສົ່ນ 
ເຂົາ ສົນອອກ ແລະ ແຕ່ລະບໍວງໄມ້ຢາງຖືກຕ້ອງ 
ຈະແຈງ ເປັນຕົນແມນໄມ້ສະບນາມ2ທາສະບນາມ3. 
ຜານການກວດກາພົບ ເທັນການຂຸດຄົນໄມ້ແລະ ໄມ້ 
ຢືດທົວປະເທດມາຮອດທ້າຍປີ2019ມີໄມ້ຈານວນ 
359.665 ແມັດກ້ອນ ແລະ 3.044 ໂຕນ,ໃນນີ້ໄດ້ 
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ເຮັດສັນຍາຂື່-ຂາຍແລ້ວ ຈານວນ 325.758 ແມັດ 
ກ໋ອນ ແລະ 714 ໂຕນ, ມູນຄາ 259 ຕື໋ກວາກີບ ແລະ 
10 ລ່ານກວາໂດລາ, ໄດ່ຮັບເງິນແລ່ວ ຈໍານວນ 
241.410 ແມັດກອນ, ມູນຄາ 202 ຕືກວາກີບ ແລະ5 
ລ້ານກວາໂດລາຍັງບໍ່ໄດ້ຮັບເຖິນ ຈໍານວນ 84.347 
ແມັດກ້ອນ, ມູນຄາ 56 ຕື້ກວາກີບ ແລະ4ລ້ານກວາ 
ໂດລາ, ຍັງບໍ່ທັນໄດ້ຂາຍ 33.907 ແມັດກ້ອນ ແລະ 
2.310 ໂຕນ ລະອຽດ ມີດັງນີ້: 
ໄມ້ທີ່ຊຸດຄົນຕາມການອະນຸຍາດຂອງ ສັດ 
ຖະບານຮອດປີ2019ມີທັງເມົດ ຈານວນ 261.642 
ແມັດກ້ອນ ແລະ2.515 ໂຕນໄດ້ເຮັດສັນຍາຂີ-ຂາຍ 
ແລວຈານວນ237.789 ແມັດກ່ອນ ແລະ325ໂຕນ, 
ມູນຄາ 79 ຕື໋ກວາກີບ ແລະ 10 ລ້ານກວາໂດລາ, 
ຮັບເງີນແລວຈໍານວນ 176.123 ແມັດກ່ອນ, ມູນຄາ 


45 ຕືກວາກີບ ແລະ 5 ລ່ານກວາ ໂດລາ; ຢັ້ງບໍ່ໄດ້ 


ຮັບເງິນ ຈໍານວນ 61.665 ແມັດກ້ອນ, ມູນຄາ 34 
ຕື້ກວາກີບ ແລະ4ລ້ານກວາໂດລາ:ຍັງບໍ່ທັນໄດ້ຂາຍ 
ຈໍານວນ 23.852 ແມັດກ່ອນ ແລະ 2.189 ໂຕນ 
ສວນຫຼາຍໂດກເນົາເຊື່ອມຄຸນ, ເສຍຫາຍ, ສາເທດ 
ຍ້ອນເປັນໄມ້ເນື້ອອອນທີ່ຕະທຼາດບໍ່ຕ້ອງການ. 
ໄມ້ຖືກຢຶດໃນທົວປະເທດ ຍັງມີຈໍານວນ 
98.023 ແມັດກ້ອນ ແລະ 531 ໂຕນ, ໄດປະມູນຂາຍ 
ແລວ ຈໍານວນ87.968 ແມັດກ້ອນ ແລະ 388 ໂຕນ, 
ຍັ້ງຄ່າງປະມູນ ຈໍານວນ 10.054 ແມັດກອນ ແລະ 
142 ໂຕນ: ເຮັດສັ້ນຍາຂີ-ຂາຍແລ້ວຈານວນ77.612 
ແມັດກ້ອນ ແລະ 388 ໂຕນ, ເປັນເງິນ ມູນຄາ 187 
ຕື໊ກວາກີບ,ຮັບເງິນແລ້ວຈານວນ65.253ແມັດກ້ອນ 
ແລະ 388 ໂຕນ, ມູນຄາ 157 ຕື້ກວາກີບ, ຍັງບໍ່ທັນ 
ໄດ່ຮັບເງິນ ຈໍານວນ 12.359 ແມັດກ່ອນ, ມູນຄາ 19 
ຕື໊ກວາກີບ. 
6).ສະພາບການຂົນສົ່ງໄມ່ທ່ອນເກີນນ້າຫັກ 
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ຂັດຕໍ່ລະບງບການ ແລະ ສາງຄວາມເສຍທາຍ ໃຫ້ 
ແກ່ລະບົບເສັ້ນທາງຢູແຕລະທ້ອງຖີ່ນໃນແຕ່ລະປີ 
ນັນ ກໍ່ໄດ້ຮັບການແກ້ໄຂຢ່າງຈະແຈ້ງ. 

7). ໄດ່ສຶກສາອົບຮົຮີຖອນໂຮງງານປຸງ ແຕ່ງ 
ໄມ້ທີ່ສ່າງຕັ້ງຂຶ້ນໂດຍບໍ່ໄດ້ຮັບການອະນຸຍາດ, ເຄື່ອນ 
ໄທວບໍ່ຖືກກັບລະບຽບການ ຂຶ່ງໃນເບື່ອງຕົ້ນທົວປະ 
ເທດມີໂຮງງານປຸງແຕງໄມ່2.788 ແຫງ ໄດຍຸບເລີກ 
ແລ້ວ 1.629 ແທ່ງ ເທົ່າກັບ 58,42% ມາຮອດປະ 
ຈຸບັນ ຢັງເຫຼືອ 1.159 ແຫ່ງເທົ່າກັບ41,57% ໃນນີ້ 
ມີໂຮງງານປຸງແຕ່ງໄມ 1.048 ແຫງ ເທົ່າກັບ (ໂຮງ 
ເລື່ອຍໄມ້8 ແຫງ, ໂຮງງານປຸງແຕງໄມສໍາເລັດຮູບ 
383 ແທງ ແລະ ໂຮງງານເຟີນິເຈີ657 ແຫງ) ແລະ 
ໂຮງງານເພີນິເຈີແບບຄອບຄົ່ວຍັ້ງເຫືອ111 ແຫງ. 

8).ຜູ້ປະກອບການຢູ່ທຼາຍບອນໄດ້ມີຄວາມ 
ພະຍາຍາມພັດທະນາຕົນເອງໂດຍໄດຍົກລະດັບ 
ດ້ານເຕັກນິກ, ສີມືແຮງງານໃທ້ສູງຂຶ້ນ,ນ້າເຂົາອຸປະ 
ກອນການຜະລິດທີ່ທັນສະໄພນ້າໃຊ້ເຂົ່າໃນການ 
ຜະລິດຕະພັນໄມ້ໃຫ້ມີຄຸນນະພາບສູງຂຶ້ນ ເພື່ອຕອບ 
ສະບນອງຄວາມຕ້ອງການຂອງຕະທຼາດພາຍໃນ 
ແລະ ຕາງປະເທດ, ສ້າງມູນຄາເພີ່ມ ກັບມື້ດີຂຶນ. 

9). ລະບອບປະສານງານລະທວາງຂະແບນໆ 
ການທີ່ກງວຂ່ອງທຸກຂັນໄດ່ຮັບການປັບປຸງ ແລະ 
ຫັນເຂົາສຸລະບ ຽບຫຼັກການ ເທື່ອລະກໍາວ ເປັນຕົນແມ່ນ 
ຂະແບນງປາໄມ່, ອຸດສາຫະກໍາ ແລະການຄໍາ, ການ 
ເງິນ ແລະ ພາກສ່ວນອື່ນໆໄດ້ມີການຫັນປຽນທີ່ຕັ້ງ 
ບ້ໍາ ແລະ ຫັນເຂົາລະບົບດີຂຶ້ນ. 

10).ບົນພື້ນຖານຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄໍາສັງ 15/ 
ນຍ ໄດ້ຊຸກຍູ່ໃຫ້ເຈົາຫນ້າທີ່ສືບສວນ-ສອບສວນຊັບ 
ພະຍາກອນປ່າໄມ້ແຕລະຂັ້ນເຄື່ອນໄທວປະຕິບັດ 
ບໍາທີຕາມພາລະບົດບາດທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດ 
ພາຍປ້າໄມ່ ແລະ ນິຕິກໍາກງວຂ້ອງອື່ນໆ ໂດຍດໍາ 
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9 ~ a ! 


ເນີນການສືບສວນ-ສອບສວນຕໍ່ຜລະເມີດ 


U 


າໆເຂັມ 
ງວດ ແລະ ເດັດຂາດກວາເກົາ. 

11). ໄດຮັບການສະບນັບສະບນູນຈາກບັ້ນດາ 
ປະເທດເພື່ອນມິດ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງສາກົນຢ່າງ 
ກວ່າງຂວາງຂຶ່ງສະແດງອອກສົນທິສັ້ນຍາວາດ້ວຍ 
ການຄໍາສາກົນກຽວກັບສັດປາ ແລະ ພືດປ່າທີໃກ້ຈະ 
ສູນພັນ (ໄຊເຕັດ) ໄດປົດ ສປປ ລາວ ຈາກບັນຂີສີ 
ເທົ່າມາເປັນບັນຊີສີເຫຼືອງໃນປະຈຸບັນ. 

ຄຽງຄູກັບບັນດາຜົນສໍາເລັດທີ່ເປັນພື້ນຖານ 
ແລະ ສໍາຄັນນັ້ນ ກໍ່ຍັ້ງມີຈຸດອ່ອນຄົງຄ້າງຈໍານວນ 
ພຶ່ງເພື່ອສືບຕໍ່ແກ້ໄຂໃນຕໍ່ທ້າ: 

1.ການເຜີຍແຜຄວາມພາຍສາຄັນຂອງຄໍາ 
ສັງ 15/ນຍ ກໍ່ຄືກົດພາຍ ແລະ ລະບຽບການກ່ຽວ 
ຂ່ອງຢູ່ທ້ອງຖີນຮາກຖານຢູບາງປອນ ເປັນຕົນແມນ 
ເຂດທ່າງໄກສອກຫຼືກຍັງບໍ່ທັນທົ່ວເຖິງ ແລະ ເລິກ 
ເຊິງ ຈຶ່ງຢັງມີສະພາບການສັກລອບຕັດໄມ້ຢູ່ລງບ 
ຕາມຊາຍແດນ, ເຂດທາງໄກສອກຫຼີກບາງບໍລິເວນ 
ຢັ້ງມີຢູ່ເຂັນ: ລັກລອບຂຸດຄົ້ນ ແລະ ສົ່ງເຂົ້າໂຮງ 
ງານ ໂດຍຜູ້ປະກອບການຈາຍເງິນໃຫປະຊາຊົນ 
ເພື່ອຕັດໄມ້ມາສົ່ງໃທ້ ຫຼື ສົ່ງໄປຕ່າງປະເທດເທື່ອ 
ລະບນອຍ ໂດຍມີການດັດແປາລົດ,ປົນກັບແຮທາດ, 
ຊຸກເຊື່ອງໄມ້ໄປນໍາລົດໂດຍສານ ຜ່ານດານສາກົນ 
ປາງຮົກ ແຂວງຜົງສາລີ, ສິນຄໍາອື່ນໆໂດຍຜ່ານດານ 
ປະເພນີ ແລະ ສາກົນ, ມີປາກົດການລັກລອບຕັດ 
ໄມຢູ່ເຂດປາສະທງວນພູເຂົາຄວາຍ ແຂວງວຽງຈັນ; 
ການສັກລອບເຄື່ອນຍ້າຍໄມ້ຈາກແຂວງພາກໃຕ້ 
ເຂົາສຸນະຄອນທຼວງວຽງຈັນ; ການເອົາໄມ່ຂຶນຄົດ 
ທີ່ຜິດລະບຽບ ຢູໂຮງງານແຂວງຊງງຂວາງ; ການ 
ປອມແປງເອກະສານເຄື່ອນຍ້າຍໄມ້ຈາກແຂວງ 
ຈໍາປາສັກໄປອັດຕະປື ແລະ ອື່ນໆ. 

2 ມີການຂໍອະນຸຍາດສົງຜະລິດຕະພັນໄມ້ 
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w 


ສໍາເລັດຮູບໄປຕາງປະເທດໂດຍມີການປະກອບເອ 
ກະສານຖືກຕ້ອງຕາມລະບຽບການ, ແຕຜານການ 
ກວດກາຕົວຈິງບໍ່ແຜນຜະລິດຕະພັນໄມ້ສໍາເລັດຮູບ, 
ຂະນິດໄມ້, ບໍລິມາດໄມ່ບໍ່ຖືກກັບເອກະສານ. 

3. ມີໄມ້ຂອງຄົນຕ່າງປະເທດຈານວນທຶງທີ່ 
ມາຂີ່ໄມ້ກ່ອນຄໍາສັງ 15/ນຍ ພາຍຫຼັງລັດຖະບານມີ 
ຄໍາສັງ 15?ນຍ ແລ້ວບໍ່ສາມາດສົ່ງອອກເປັນທ່ອນ 
ແລະ ເປັນໄມ້ແປຮູບ ຢູ່ໃນໂຮງງານ ຫຼື ສະບນາມ 2 
ຢູ່ບາງທ້ອງຖິ່ນ ຈຶ່ງຍັງຄ້າງມອບພັນທະ ທຼື ມອບ 
ພັນທະບໍ່ທັນພົດ, ມາຮອດປະຈຸບັນຍັງມີການຄາງ 
ຈາຍພັນທະ ແລະຄາຂີໄມ້ນໍາລັດ ຈໍານວນ 84.347 
ແມັດກ່ອນ, ມູນຄາ 56 ຕືກວາກີບ ແລະ4ລ້ານກວາ 
ໂດລາ ໃນນີ້ ໄມ້ຢຶດ ເຮັດສັນຍາຂື່-ຂາຍແລ້ວບໍ່ໄດ້ 
ເງິນມີສໍານວນ 22.715 ແມັດກ່ອນມູນຄາ21 ຕື້ກວາ 
ກີບ; ໄມ້ບໍ່ໄດ້ຂາຍ 33.907 ແມັດກ້ອນ ໃນນີ້ມີໄມ້ 
ຢຶດ 10.054 ແມັດກ້ອນ. (ໄມ່ດັ້ງຖາວສ່ວນທຼາຍເປັນ 
ໄມ້ເນື້ອອອນເຊື່ອມຄຸນ, ໄຟໄພ, ຖືກຄັກ ແລວຈໍາ 
ນວນທຶ່ງ). 

4. ໂຮງງານປຸງແຕ່ງໄມຂະບນາດຕາງໆ ແລະ 
ເພີນິເຈີ້ແບບຄອບຄົ່ວຢູ່ແຕ່ລະແຂວງໄດ້ມີການທຼູດ 
ລົງຢາງຈະແຈ່ງ ແຕ່ທງບກັບຄວາມຕ່ອງການຕົວ 
ຈິງແລະຄວາມສາມາດສະບນອງໄມ່ຕົວຈິງ ເຫັນວາ 
ຢັ້ງມີທຼາຍ,ທັງເປັນເວື່ອນໄຂທຶ່ງພາໃຫ້ມີການສັກ 
ລອບຕັດໄມ່ເພື່ອປ້ອນເຂົາໂຮງງານເທື່ອລະບນ້ອຍ. 

ເພື່ອເຮັດໃຫ້ແນວທາງນະໂຍບາຍອັນຖືກ 
ຕ້ອງຂອງພັກ-ລັດເຮົາກງວກັບການຄຸ່ມຄອງປົກປັກ 
ຮັກສາຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດເວົາລວາມ ເວົາ 
ສະເພາະແມນການຄຸ່ມຄອງປົກປັກຮັກສາປາໄມຢູ່ 
ປະເທດເຮົາໃຫບັ້ນລູຕາມຈຸດປະສົງ, ຄາດພພາຍ 
ທີ່ວາງໄວ້ນັ້ນ ພວກເຮົາຕ້ອງສືບຕໍ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 


w 
w 


ຄໍາສັ້ງເລກທີ15/ນຍ ໂດຍສຸມໃສຈັດຕັ້ງປະຕິ 


40 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 
ວຽກງານດັງນີ: 
ບຕໍ່ຄົ່ງຕິດຕາມຊຸກຍູ່ການຈັດຕັ້ງປະຕິ 


ກຸມກວາເກົາ, ສຶກສາອົບຮົ່ມໃຫ້ປະຊາຊົນບັນດາ 
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ເຜົາຮັບຮູ້ເຂົ້າໃຈເຖິງຄຸນຄາ ແລະ ຜົນປະໂທຍດ 
ຂອງປ່າໄມ້, ຂີວະນານາພັນຕໍ່ການຄົງຕົວ ແລະ ຂະ 
ທຍາຍຕົວຂອງຄົນເຮົາ.ພ້ອມກັນນັ້ນກໍ່ຍົກໃຫ້ເທັນ 
ຜົນຮ້າຍຂອງການທໍາລາຍປ່າຊະຂາຍ ເຮັດໃຫ້ນ້ໍາ 
ບົກແຫງ,ສະພາບແວດລອມມີການປຽນແປໆຊີວະ 
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ນານາຊະນິດໃກສູນພັນທີຈະສົງຜົນກະທົບຕໍ່ການ 


© 


ດໍາລົງຊີວິດຂອງຄົ່ນເຮົາ ກໍ່ຄືມີຄວາມທຍຸ່ງຍາກຕໍ່ 
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ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັ້ງຄົມໃນອະນາຄົດ. 


2. ສືບຕໍ່ຕິດຕາມ, ຊຸກຍູ່ຄະນະພັກ-ອົ່ງການ 


ປົກຄອງທ້ອງຖິ່ນແຕລະຂັ້ນ ສຶກສາອົບຮົມສະຕິເປັນ 
ເຈົ້າຂອງປະຂາຊົນບັນດາເຕົາ, ຜູປະກອບການ ແລະ 
ເຈົາບນໍາທີ່ລັດທຸກພາກສ່ວນໃນການປົກປັກຮັກສາ 
ປ່າໄມ້ໂດຍສະເພາະແມນການຈັດຕັ້ງຂັນບ້ານແລະ 
ປະຊາຊົ່ນລງບຕາມຊາຍແດນ, ເຂດທາງໄກສອກ 
ຫຼີກໃຫ້ເຂົ້າໃຈແຈ້ງຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ- 
ລັດເຮົາ ກງວກັບການປົກປັກຮັກສາຊັບພະຍາກອນ 
ປ່າໄມ່ໃທ້ເລ໊ກເຂິ່ງກວາເກົາ. 

3.ສືບຕໍ່ກວດກາ ແລະ ຊຸກຍູ໋ກະຊວງກງວຂອງ 
ສືບຕໍ່ແກ້ໄຂບັ້ນທາໂຮງງານປຸງແຕ່ງໄມ້ປະເພດ 
ຕ່າງໆໃທ້ຫຼູດລົງຕື່ມອີກ ເພື່ອໃຫ້ແທດເພາະກັບ 
ເງື່ອນໄຂ ແລະ ສະພາບການຕົວຈິງຂອງປະເທດ 
ເຮົາ ບົນພື້ນຖານກວດກາສົ່ນເຂົາ-ສົນອອກຂອງໄມ້ 
ຢູ່ແຕລະໂຮງງານ, ກວດກາການປະຕິບັດພັນທະ 
ອາກອນໃນແຕລະເດືອນ, ແຕລະປີ ແລະ ກວດກາ 


ການຄຸ້ມຄອງການດໍາເນີນທຸລະກິດຂອງແຕ່ລະ 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2020 


ປອນໃຫ້ຊັດເຈນ. 

4. ສືບຕໍ່ຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ມອບໃທ້ກະ 
ຊວງກະສິກໍາ ແລະ ປາໄມ່ຄົ່ງແກ້ໄຂການຄັກລອບ 
ຕັດໄມ່ ແລະ ຊູກເຊື່ອງໄມ້ປ້ອນເຂົ້າໂຮງງານ ແລະ 
ສົ່ງອອກຕ່າງປະເທດໃຫ້ເຂັ້ມງວດ, ມີປະສິດທິຜົນ 
ກວາເກົາ. 

5. ຊຸກຍູ່ບັນດາແຂວງເອົາໃຈໃສປັບປຸງຄະ 
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ນະສະເພາະກິດຂັນແຂວງ, ເມືອງໃຫ້ມີຄວາມເຂັມ 


ແຂງ ແລະ ສືບຕໍ່ປະຕິບັດຫໍາທີຕິດຕາມກວດກາ 
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ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄໍາສັ່ງ 15!ນຍ ໃຫ້ມີຜົນສໍາເລັດ 
ໃທຍທຼວງກວາເກົາ. 

6. ເພື່ອສືບຕໍ່ຈັດຕັ້ງຫ້ນຂະທຍາຍມະຕິເລກ 
07/ລບ ປະຈໍາປີ 2019 ໃທ່ປາກົດຜົນເປັນຈິງ 


EY 


ນັ້ນຊຸກຍູ່ໃຫ້ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາຂອງກະຊວງກະ 
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ສິກໍາ ແລະປ່າໄມ່ແລະບັນດາແຂວງເອົາໃຈໃສຂີ້ນ້າ 
ແລະ ດໍາເນີນການປັບປຸງກົ່ງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງ 
ຂະແທນງການປ່າໄມ້ຢູ່ແຕ່ລະທ້ອງຖີ້ນໃທ້ມີຄວາມ 
ບັກແບັນດ່ານຄຸນທາດການເມືອງ,ມີຄວາມຮູຄວາມ 
ສາມາດ ແລະຊໍານານ, ມີຄວາມສັດຊື່ບໍລິສຸດແລະ 
ເປັນແບບຢາງທີດີໃນການດໍາລົງຂີວິດ. 
ເຮັດໄດ້ແນວນັ້ນ ຈະເປັນການປະກອບສວນ 
ອັນສໍາຄັນເຂົາໃນການພື້ນຟູ,ປົກປັກຮັກສາຊັບພະ 
ຍາກອນປ່າໄມ່ຢູ່ປະເທດເຮົາໃຫ່ກັບຄືນສຸຄວາມອຸ 
ດົມສົມບຸນຄືນໃພ. ສໍາຄັນທີສຸດແມນເພື່ອເຮັດໃຫ້ 
ເນື້ອທີ່ປາໄມ່ກວມ70%ຕາມທີສະພາແທ່ງຊາດໄດ້ 
ຮັບຮອງເປັນພື້ນຖານສໍາຄັນໃຫ້ແກການພັດທະນາ 
ຕາມທິດສີຂຽວ ແລະ ຍືນຍົງຕະຫຼອດໄປ...ບູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 
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wom EN ກີສໍາງກຈໍສງໍແຮງງານໃທ໊ນີຄູນນະຜາບ, 
ຜທດ າະຕໂໄເງື່ອະນໄຂເຊື່ອອນໂຮງຸພາກເີ້ບ ແລະ 


ການພັດທະນາ ແລະກໍ່ສ້າງກ້າລັງ ແຮງງານ 
ລາວໃຫມີຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດທຽບເທົ່າກັບບັ້ນ 
ດາປະເທດໃນພາກທີ້ນ ແລະສາກົນຊຶ່ງເປັນອີກວງກ 
ງານທຶ່ງທີ່ສໍາຄັນທີ່ສຸດ ໃນການພັດທະນາປະເທດ 
ຂາດ; ຖືສໍາຄັນການພັດທະນາກໍາລັງແຮງງານໃຫ 
ມີຄຸນນະພາບ,ມີມາດຕະຖານ, ມີຄວາມດຸບນັນ ແລະ 
ຄວາມອົດທົນ, ສ່າງນະໂຍບາຍອໍານວຍຄວາມສະ 
ດວກໃນການປ໋າລູງສາງແຮງງານລາວ ເພື່ອສະ 
ບອງແຮງງານ ອອກສຸຕະຫຼາດແຮງງານທັງພາຍ 
ໃນແລະ ຕ່າງປະເທດຈຶ່ງແມນທໍາທີ່ສໍາຄັນ. ມະຕິ 
ກອງປະຊຸມໃທຢຄັ້ງທີ%ຂອງພັກໍ່ໄດ້ກໍານົດແຈ່ງ 
ກຽວກັບ ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 5 ປີ 
ຄັງທີ ບ1!|(2016-2020)ຄື:“ພັດທະນາກໍາລັງແຮງ 
ງານໃທມີຄຸນນະພາບ, ດູພັ້ນ ແລະ ອົດທົນ.ພັດທະ 
ນາຫຼັກສຸດສີມືແຮງງານໃຫ້ມີຄວາມທຼາກທຼາຍ ແລະ 
ມີຄຸນນະພາບ;ສາງນະໂຍບາຍອໍານວຍຄວາມສະ 
ດວກໃຫ້ແຮງງານສາມາດເຂົາຮ່ວມໃນຕະທຼາດແຮງ 
ງານໄດ,ສາງແຮງງານໃຫມີສະຕິຂາດ, ເປັນພົນລະ 
ເມືອງດີ, oa Ms 
ມີຈັນຍາບັນ, ດູເັ້ນ, ອົດທົນ, ມີຄວາມກະຕືລືລົນ 
ຕໍ່ການພັດທະນາຕົນເອງ, ມີວຽກເຮັດງານທໍາທີບມັນ 
ຄົງ, ໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ປົກປ້ອງສິດຜົນປະ 
ໂທຍດຕາມກົດທາຍ”;ພ້ອມກັນນັ້ນ ໃນຄາດພາຍ 


ສູຊົນຂອງແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ5ປີ 
ຄັ້ງທີ ໄ11!ຢັ້ງໄດ່ລະບຸວາ:“ຄາດຄະເນຈະມີກ້າລັ້ງ 
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ໂດຍ: ສຸລິສັກ ດວງພະຈັນ 
ແຮງງານທັງພົດ4,41 ລ້ານຄົນ,ໃນນັ້ນກໍາລັ້ງແຮງ 
ງານໃນຂົ່ງເຂດກະສິກໍາ ປະມານ 2,8 ລານຄົນ, 
ຂົ່ງເຂດອຸດສະຫະກໍາ 560.000 ຄົນ ແລະຂົງເຂດ 
ບໍລິການປະມານ 1,05ລ້ານຄົນ.ການກໍ່ສໍາງ ແລະ 
ພັດທະນາແຮງງານທຸູຸມ (ໃນປີ 2020 ຈະກວມປະ 
ມານ65% ຂອງປະຊາກອນທັງພົດ) ໃຫມີສີມືແລະ 
ມີອາຊີບທີ່ບນັ້ນຄົງ”. 

ເທ້ນວາບົດບາດ ແລະ ຄວາມສໍາຄັນວງກ 
ງານດັງກາວ ພັກ-ຄັດຖະບານ ໄດ້ເອົາໃຈໃສຄົນຄວ່າ 
ກໍານົດທິດທາງ, ແຜນຍຸດທະສາດພັດທະນາກໍາ 
ສັ້ງແຮງງານລາວໃຫ້ມີຄຸນນະພາບທຽບເທົ່າກັບ 
ມາດຕະຖານພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນ ໂດຍສະເພາະ 
ແມນໄດເອົາໃຈໃສປັບປຸງ ແລະ ສໍາງກົດບນາຍແຮງ 
ງານ, ນິຕິກໍາລຸມກົດເພາຍໃຫ້ມີຄວາມສອດຄອງ ແລະ 
ຮັດຖຸມກວາເກົາ, ປັບປຸງດໍາລັດວາດ່ວຍຄາແຮງງານ 
ສັ້ນຕໍາສໍາລັບຜູ້ອອກແຮງງານທີ່ເຮັດວງກໃນທົວ 
ບນວຍທຸລະກິດ,ການຜະລິດ ແລະການບໍ່ລິການຈາກ 
626.000 ກີບ ມາເປັນ900.000ກີບ.ນອກນັ້ນຢັ້ງ 
ໄດປັບປຸງ ແລະ ກໍ່ສໍາງສະຖາບັນພັດທະນາສີມືແຮງ 
ງານ,ບັນດາໂຮງຮຽນ ແລະ ສູນຝຶກວິຊາຊີບທັງພາກ 
ລັດ ແລະ ເອກະຊົນ ໃທ້ມີຄຸນນະພາບສູງຂຶ້ນກວາ 
ເກົາເປັນຕົ້ນແມນ ໄດ້ຍົກລະດັບວິຂາຊີບລາວ-ເກົາ 
ຫຼືໃຫເປັນສະຖາບັນພັດທະນາສີມືແຮງງານລາວ- 
ເກົາຫຼີ; ພ້ອມກັນນັ້ນ, ກໍໄດຂະທຍາຍສູນບໍ່ລິການ 
ຈັດຫາງານ ໂດຍແນໃສການຈັດຕະທຼາດແຮງງານ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ເພື່ອເປັນການສໍາງໂອກາດໃຫ້ຜູ້ໃຊ້ແຮງງານ ແລະ 
ຜູອອກແຮງງານໄດ້ພົບປະແລກປ່ຽນຂໍ້ມູນຂາວສານ 
ນໍາກັນ ກງວກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງຕະທຼາດແຮງ 
ງານ; ເອົາໃຈໃສພັດທະນາຫຼັກສຸດການຮຽນ-ການ 
ສອນໃນທຼາຍຂົງເຂດວິຊາຊີບໃຫມີຄຸນນະພາບ, 
ສອດຄອງກັບຄວາມຮງກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຕະ 
ທຼາດແຮງງານທຼາຍຂຶ້ນ ໂດຍສະເພາະ ແມນໄດພັດ 
ທະນາຫຼັກສູດການຮຽງນ-ການສອນວິຊາຊາງ 
ລົດຍົນ, ໄຟຟ້າ, ໄອທີ, ຊາງແອ, ຊາງໄມ່, ຊາງປູນ 
ຈາກລະດັບຂໍານານງານມາເປັນລະດັບນາຍຂາງ 
ແລະ ຜູ້ຄຸມງານ; ພ້ອມນັ້ນ, ກໍ່ໄດ້ຍົກລະດັບຄຸນນະ 
ພາບຄຸສອນຢູ່ບັນດາສະຖາບັ້ນຝຶກສີມືແຮງງານ 
ໃຫ້ສູງຂຶ້ນກວາເກົາ ພ່ອມທັງສະບນອງອຸປະກອນ 
ການຮຽນ-ການສອນວິຊາຊີບໃທຫຼາຍຂຶ້ນ, ເຮັດໃຫ້ 
ການຮຽນພາກທິດສະດີ ແລະ ພາກປະຕິບັດຕົວຈິງ 
ມີຄວາມກົນກຽວກັ້ນ,ສາງມາດຕະຖານສີມືແຮງງານ, 
ຈັດຕັ້ງການແຂງຂັນສີມືແຮງງານລະດັບບ້້ານ, 
ເມືອງ, ແຂວງ, ລະດັບຊາດ ແລະ ລະດັບສະຖາ 
ບັນຝຶກສີມືແຮງງານໃນຫຼາຍສາຂາວິຊາຊີບ, ພັດ 
ທະນາສີມືແຮງງານໄປຕາມລະບົບທີ່ປະກອບດ້ວຍ 
ຫຼັກສູດການຝຶກສີມືແຮງງານ, ການທົດສອບ,ການ 
ແຂງຂັນສີມືແຮງງານ ແລະ ອອກໃບຢັ້ງຢືນສືມືແຮງ 
ງານ ດ່ວຍການມີສວນຮວມຂອງສະຖາບັນການພັດ 
ທະນາສີມືແຮງງານ ແລະ ຫົວບ່ວຍແຮງງານ ເພື່ອ 
ແນໃສພັດທະນາສີມືແຮງງານທັງຢູໃນ ແລະ ນອກ 
ສະຖານທີ່ການພັດທະນາແຮງງານ ແລະ ການຝຶກ 
ແບບເຄື່ອນທີຕາມກຸ່ມເປົ້າພພາຍທີ່ໄດ້ກໍານົດຕົນຕໍ່ 
ແມນຜູ້ດ້ອຍໂອກາດ,ຜູ້ທຸກຍາກ,ຄົນພິການ, ູ່ບໍ່ມີວິ 
ຊາຊີບ,ຜູ້ຕອງການປຽນແປໆຊີວິດ,ຜູວາງງານ ແລະ 
ຜູຕອງການຍົກລະດັບສີມືແຮງງານຂອງຕົນ. ນອກ 
ນັນ, ຢັ້ງໄດ້ເອົາໃຈໃສຂື້ນທະບຽນແຮງງານ, ຕິດ 
ຕາມກວດກາ ແລະ ຄຸ້ມຄອງແຮງງານ, ທົວບນວຍ 
ແຮງງານທີ່ເຄື່ອນໄທວດໍາເນີນງານຢູ່ທັງພາຍໃນ 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2020 


ແລະຕາງປະເທດໃຫ້ຖືກຕ່ອງຕາມກົດບາຍ ແລະ 
ຮັດກຸມກວາເກົາ. 
ຜ່ານການຈ້ດຕັ້ງການຝຶກອົບຮົມວິຂາຊີບ 


o w 


ແລະ ພັດທະນາສີມືແຮງງານຕົວຈິງ ເຮັດໃຫ້ແຮງ 
ງານລາວນັບມືນັບເຕີບໃຫຍຂະທຍາຍຕົວທາງດໍານ 
ປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ ຕາມທິດຫັນເປັນອຸດ 
ສະທະກໍາ ແລະທັນສະໄພ ເພື່ອສາມາດເຊື່ອມໂຍງ 
ກັບພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນໄດເປັນຢ່າງດີ.ປະຈຸບັ້ນ, 
ທົ່ວປະເທດໄດ່ມີການຈັດຕັ້ງການຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບ 
ແລະ ພັດທະນາສີມືແຮງງານໄດທັງເມົດ 83.818 
ຄົນ, ໃນນັ້ນ ສໍາງແຮງງານຂະແທງກະສິກ້າໄດ່ 
20.892 ຄົນ, ອຸດສະຫະກາ 18.997 ຄົນ ແລະ ຂະ 
ແບນໆບໍລິການ 43.929 ຄົນ; ອອກໃບຢັ້ງຢືນມາດ 
ຕະຖານສີມືແຮງງານ ຕາມມາດຖານສີມືແຮງງານ 
ແທ່ງຊາດ ໄດ2.603ຄົນ, ສະບນອງແຮງງານອອກ 
ສູຕະທຼາດແຮງງານທັງພາຍໃນ ແລະຕາງປະເທດ 
ໄດ້ທັງເມົດ 168.380 ຄົນ, ໃນນີ້ຈັດທາງານພາຍໃນ 
ປະເທດແມນ 118.994 ຄົນ ແລະ ສົ່ງແຮງງານ 
ລາວອອກໄປຕາງປະເທດ49.386 ຄົນ, ມີແຮງງານ 
ຕ່າງປະເທດທີ່ອອກແຮງງານຖືກຕ້ອງຕາມກົດບນາຍ 
ຢູ່ສປປລາວ ຈໍານວນ 21.205 ຄົນ, ໃນນັ້ນຂຶ້ນທະ 
ບຽນແຮງງານໃບນ 17.285 ຄົນ ແລະ ຕໍ່ບັດທະບຽນ 
ແຮງງານ3.902 ຄົນ, ມີສູນພັດທະນາສີມືແຮງງານ 
ທັງພົດ 153 ແຫງ, ມີຈຸດບໍ່ລິການຈັດທາງານ 13 
ຈຸດ, ບໍລິສັດຈັດຫາງານພາຍໃນ ແລະ ສົ່ງໄປຕ່າງ 
ປະເທດ 18 ແຫງ. 
ຄຽງຄູ່ກັບຜົນງານທີ່ກາວມາຂ້າງເທິງນັ້ນ 
ການພັດທະນາສີມືແຮງງານລາວ ຢັງມີບາງດ່ານ 
ຄົງຄ່າງທີ່ຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສແກ້ໄຂເປັນຕົ້ນແມນ 
ການດຸນດງໆແຮງງານຕາມໂຄງປະກອບເສດຖະ 
ກິດ ທີ່ຍັງບໍ່ທັນມີຄວາມຊັດເຈນ, ກົນໄກການພັດ 
ທະນາສີມືແຮງງານຍັງບໍ່ຫັນລວມສູນ, ບໍກວ້າງຂວາງ 
ແລະບໍ່ຕິດພັນກັບຄວາມຕ້ອງການຕົວຈິງຂອງຕະ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຫຼາດແຮງງານ, ລະບົບຂໍມູນຂາວສານຕະຫຼາດແຮງ 
ງານ ແລະ ລະບົບຈັດຫາວຽກເຮັດງານທໍາຍັງບໍ່ທັນ 


ມີຄວາມຄອງຕົວ ແລະ ມີລັກສະນະຈາກັດ, ເຮັດໃຫ້ 


ເກີດບັນຫາການຂາດກໍາລັງແຮງງານ ແລະ ມີກໍາ 
ລັ້ງແຮງງານເຫຼືອບໍ່ພໍ່ໃນບາງຂົງເຂດ, ການສາງ 
ຄວາມກົມກຸງວລະທວາງການສາງຕໍາແບງງານ 
ແລະການຈໍາງງານຢັ້ງບໍ່ເອື້ອອໍານວຍໃຫ້ແກການ 
ສະບນອງແຮງງານເຂົາເຮັດວຽກ, ໂຄງປະກອບແຮງ 
ງານກັບການພັດທະນາສີມືແຮງງານໃນແຕລະຂົງ 
ເຂດຍັງບໍ່ຫັນສົມດູນ, ການເຄື່ອນຍ້າຍແຮງງານ 
ຈາກຊົນນະບົດເຂົາສຸຕົວເມືອງ ແລະ ໄປຕາງປະ 
ເທດ ຍັງມີລັກສະນະແຜທຼາຍ;ການທົດສອບມາດ 
ຕະຖານສິມືແຮງງານຕາມສາຂາວິຊາອາຊີບຕ່າງໆ 
ແມນຍັງບໍ່ໄດ້ກໍານົດເຂົ້າສູຕໍາແທ່ງງານຂອາທົວ 
ບນ່ວຍແຮງງານເທົາທີ່ຄວນ, ການຄຸ່ມຄອງແຮງງານ 


ຕ່າງປະເທດທີ່ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດໃຫ້ອອກແຮງງານ 


ຖືກຕອງຕາມກົດພາຍ ແລະ ລະບຽບການ ຍັງບໍ່ມີ 


ການຄຸ່ມຄອງທີ່ຊັດເຈນ; ການຄຸ່ມຄອງ, ການປົກ 
ປ້ອງສິດຜົນປະໂທຍດຂອງຜູ້ອອກແຮງງານລາວ 
ຢູຕາງປະເທດ ຍັງເຮັດບໍ່ໄດ້ດີເທົ່າທີ່ຄວນ: ການຍົກ 
ລະດັບຄຸນນະພາບ ຄູສອນຢູບັນດາສະຖາບັນພັດ 
ທະນາສີມືແຮງງານ ແລະ ສູນຝຶກວິຊາຊີບ ຍັງບໍ່ເປັນ 
ລະບົບຄົບຊຸດ, ຄູສອນຈໍານວນທຶ່ງ ແມນຄູໃພປະ 
ສົບການບໍ່ທັນສູງ; ການລົງທຶນຂອງລັດ ແລະ ກົນ 
ໄກໃນການດຶງດູດແທຼງທຶນຈາກພາກສວນຕາງໆ 
ເຂົ້າໃນການທໍ່ສ່າງພື້ນຖານໂຄງລາງ ແລະ ສິ່ງ 
ອໍານວຍຄວາມສະດວກເພື່ອພັດທະນາກໍາລັງ 
ແຮງງານຍັງຈາກັດ. 
ເພື່ອຮັບປະກັນການພັດທະນາກໍາລັ້ງແຮງ 
ງານລາວໃທ້ບັນລຸໄດ້ຕາມລະດັບຄາດພາຍທີວາງ 
ໄວ່, ຕອບສະທອງໄດ້ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ່ອງການ 
ຂອງການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ຕາມທິດ 
ຫັນເປັນອຸດສະທະກໍາ ແລະ ຫັນສະໄບນ ສາມາດ 
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ແຂງຂັ້ນກັບຕະທຼາດແຮງງານຂອງພາກພື້ນ ແລະ 
ສາກົນ ຄວນເອົາໃຈໃສບາງດ້ານຕັງນີ້: 

1). ເພີມທະວີການຜັນຂະທຍາຍແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກ ໃທ້ທົ່ວເຖິງທຸກກຸ່ມເປົ໋າພາຍ 
ທັງລວງກວ່າງ ແລະລວງເລິກ, ປັບປຸງນິຕິກໍາ ແລະ 
ຂໍກໍານົດໃຫ້ສອດຄອງກັບສະພາບຕົວຈິງໃນການ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ໃນແຕລະໄລຍະ. 

2). ສາງ ແລະ ປັບປຸງລະບົບການພັດທະ 
ນາສີມືແຮງງານໃຫມີຄວາມເປັນເອກະພາບ ໂດຍ 
ສະເພາະແມນຫຼັກສູດການຝຶກ, ການທົດສອບມາດ 
ຕະຖານສີມືແຮງງານ, ການແຂງຂັນດານສີມືແຮງ 
ງານ ແລະ ອອກໃບຢັ້ງຢືນສີມືແຮງງານ ພໍ ພ່ອມທັ້ງ 
ປັບປຸງກົນໄກປະສານງານ ກັບພາກສວນທີ່ກງວ 
ຂອງໃທ້ເປັນລະບົບຄົບຊຸດ ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ການ 
ສະບນອງກໍາສັງແຮງງານທີ່ມີຄຸນນະພາບເຂົາສຸຕະ 
ຫຼາດແຮງງານທັງພາຍໃນ ແລະຕ່າງປະເທດ, ອີກ 
ດານທຶ່ງກໍ່ຍັ້ງເປັນການຫຸດຕ້ອນການນ້າເຂົ້າ 
ແຮງງານຈາກຕາງປະເທດອີກດວຍ. 

3). ຍົກລະດັບຄູຝຶກໃຫມີຄຸນນະພາບຕາມ 
ສາຂາວິຊາຊີບຕ່າງໆ, ພັດທະນາຫຼັກສູດການຮຽນ 
ການສອນສີມືແຮງງານໃຫມີຄວາມທຼາກທຼາຍ ແລະ 
ມີຄຸນນະພາບຕາມຄວາມຮຽກຮອງຕອງການຕົວຈິງ 
ຂອງຕະທຼາດແຮງງານ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະ 
ເທດ,ສາງແຮງງານລາວໃຫມີສະຕິຂາດ, ເປັນພົນ 
ລະເມືອງທີ່ດີ, ເຄົາລົບລະບຽບວິໄນ, ມີຈັນຍາບັ້ນ, 
ມີຄວາມກະຕີລືລົນໃນການພັດທະນາຕົນເອງ ແລະ 
ມີວຽກເຮັດງານທໍາທີັນຄົງ. 

4).ເອົາໃຈໃສປໍາລູງ-ກໍ່ສໍາງພະນັກງານທີ່ 
a ຄວາມ 
ສາມາດ, ມີລະດັບວິຊາສະເພາະທີ່ແນນອນ, ມີຄຸນ 
ສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ. ພ້ອມກັນນັ້ນ ກໍເອົາໃຈໃສ 
ໃນການຕິດຕາມກວດກາໃທ້ເປັນປົກກະຕິ ເພື່ອ 
ຊອກໃຫ້ເທັນດ້ານທຍໍ່ທໍ້ ແລະ ດ້ານທຍໍ່ທໍ່ທີ່ຈະຕ້ອງ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ໄດເອົາໃຈໃສແກໄຂ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ວກງານແຮງງານ 
ສາມາດແຂ່ງຮັນກັບພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນໄດ. 

9 ເພີ່ມທະວີການລົງທຶນຂອງພາກລັດ ແລະ 
ເອກະຊົນ ໂດຍສາງກົນໄກດຶງດູດທຶນຈາກພາກສວນ 
ຕາງໆໃນສັງຄົມ ເຂົາໃນການກໍ່ສໍາງພື້ນຖານໂຄງ 
ລ່າງ ແລະສິງອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການພັດ 
ທະນາກ໊າລັ້ງແຮງງານໃນໂຂງເຂດຕາງໆໃຫ້ເປັນ 
ລະບົບຄົບຊຸດ, ສາມາດຕອບສະທອງໄດ່ຄວາມຮຽກ 
ຮ້ອງຕ໋ອງການ ທາງດໍານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະ 
ພາບ ໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ໃນ 
ແຕລະໄລຍະ. 

6). ເອົາໃຈໃສສືບຕໍ່ພົວພັນຮ່ວມມືກັບບັນ 
ດາປະເທດພາຍໃນພາກພື້ນ ແລະສາກົນ ເພື່ອຍາດ 
ແຍງເອົາບົດຮຽນເຕັກນິກວິຊາການ ແລະທຶນຮອນ 
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ກກກາກດຊນຄກດລຽແຮງວນ ໃຫ້ນັບມື້ 
ນັບເພີມຂຶນ. 
ການພັດທະນາຍົກລະດັບສີມືແຮງງານ 
ຢູ່ສປປ ລາວ ແມນວຽກງານທີ່ຈໍາເປັນພາວະວິໄສ 
ທີ່ຊຸກດັນໃຫ້ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 
ແທ່ງຊາດ ມີການຂະຫຍາຍຕົວ. ສະນັນ, ການປັບ 
ປຸງບັນດາວງກງານຕາງໆ ທີ່ກ່າວມາຂ້າງເທິງນັ້ນ 
ຈ່ງເປັນວຽກສໍາຄັນ, ເຊື່ອແນວາຖ້າຫາກພາກສວນ 
ຕາງໆທັງພາກລັດ ແລະ ເອກະຊົ່ນຫາກມີສວນຮວມ 
ໃນການພັດທະນາສີມືແຮງງານໃຫມີຄຸນນະພາບ 
ສາມາດເຊື່ອມໂຍງເຂົາກັບພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນ 
ໃນລະດັບທີດີ ແລະ ສະບນອງກໍາລັ້ງແຮງງານເຂົາ 
ໃນພາລະກິດສາງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ ໃທ 
ຈະເລີນກ່າວບາຕາມທິດຍືນຍົງ...ນຸ 


ກົດພາຍຍັາບໍ່ທັນເຮັດໄດ້ດີ; ງົບປະມານຮັບໃຊ້ຍັງ 
ບໍ່ສາມາດຕອບສະຫອງກັບທໍາທີ່ການເມືອງໃນໄລ 
ຍະໃບຼ ແລະ ອື່ນໆ; ການກໍ່ສາງພັກ- ພະນັກງານ 


ບາງດໍານຍັງບໍ່ທັນເລິກເຊິງ ແລະບໍ່ທັນຕອບສະບນອງ 
ກັບທໍາທີການເມືອງໃນໄລຍະໃພ, ການປະຕິບັດ 
ຫຼັກການ ການປະຕິບັດທິດນ້າຫຼັກການກໍ່ສ້າງພັກ 
ຍັ້ງບໍ່ທັນເຂັ້ມງວດ, ການປະຕິບັດຫຼັກການລວມສູນ 
ປະຊາທິປະໄຕ ຍັງເຮັດບໍ່ທັນໄດ້ດີເທົ່າທີ່ຄວນ, ແນວ 
ຄິດຈົງຈຽມເທັນໃຈກັນຍ້າມືູ, ການປະຕິບັດ ວິໄນ 


1 
° 


ຕໍ່ຜູ້ກະທໍາຜິດຍັງບໍ່ເດັດ ແລະ ເຂັມງວດ. 


ເວົາລວມແລ່ວ, ເມືອງລະຄອນເພ້ງແມນໄດ້ 


ຮັບການພັດທະນາດີຂຶ້ນຫຼາຍດ້ານ ເຮັດໃຫ້ເມືອງ 
ກ່າວສຸຄວາມຈະເລີນ, ຊີວິດການເປັນຢູຂອງປະຊາ 
ຂົນກັບມືນັບດີຂຶ້ນ.ຫັງພົດນັ້ນແມນຜົນສໍາເລັດຂອງ 
ການຂີ້ນ້າ-ນໍາພາຂອງຄະນະພັກເມືອງ ແລະ ເຮືອ 
ວ່າພາຍໃຕ້ການຂີ້ນ້ໍາ-ນ້ໍາພາຂອງອົງຄະນະພັກ 


ແຂວງສາລະວັນ ກໍຄືອົງຄະນະພັກເມືອງລະຄອນ 
ເພັງຈະສືບຕໍ່ຫັ້ນພະນັກງານລົງສຸຮາກຖານເພື່ອນໍາ 
ພາສາງສາພັດທະນາ ຕາມ4 ເນື້ອໃນ4ຄາດພາຍ, 
ວຽງກງານ3 ສາງ ໃຫ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງ ແລະ ສຸມໃສ 
ປັບປຸງພື້ນຖານເສດຖະກິດຂອງເມືອງ ໃຫ້ມີຄວາມ 
ພັ້ນທ່ງງ ແລະຂະຫຍາຍຕົວ ຢາງຕໍ່ເນື່ອງ; ສຸຊົນລົບ 
ລາງຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນ ໃຫ້ບັນລຸຕາມ 
ແຜນທີ່ກໍານົດໄວ່; ເອົາໃຈໃສ່ສໍາງທ່ວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັ້ມແຂງ, ບນັກແບນນຕິດພັນກັບການສາງບ່ານ ແລະ 
ກຸມບ່ານພັດທະນາ, ເອົາໃຈໃສຂະທຍາຍສະມາຂິກ 
ພັກ ໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມລະບຽບຂັ້ນຕອນຢາງເຂໍ້ມງວດ 
ພ້ອມທັງກໍ່ສໍາງພະນັກງານຕິດພັນກັບຂະບວນການ 
ຢູ່ຮາກຖານ ເພື່ອປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຄັ ຄັງ 
ທີ ໃ! ຂອງອົງຄະນະພັກ ທີ່ກໍານົດໄວ່ໃຫ້ສໍາເລັດ 
ຕາມລະດັບຄາດພາຍ...ຍູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 
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ຄືທ ເອີ່ນການຄົງທຶນໃນການແກໄຂອວານທູກອາກ 
ຢູແຂວວໄຊຄົນບູນ 


ສົງເສີມການລົງທຶນໃນການແກ້ໄຂຄວາມ 
ທຸກຍາກ ແມນຄວາມຈໍາເປັນ, ທັງເປັນທາອງໆລວມ 
ຂອງໂລກໃນປະຈຸບັນ ເພື່ອແກ້ໄ ຂຄວາມທຸກຍາກ 
ບໍ່ແມ່ນເປົ້າພາຍບັນລຸຂອງປະເທດໃດປະເທດທຶ່ງ 
ເທົ່ານັ້ນ ແຕ່ທາກເປັນເປົ້ານາຍລວມ ແລະຄວາມພະ 
ຍາຍາມຂອງແຕ່ລະປະເທດ, ພາກພື້ນ ແລະ ສາ 
ກົນ.ສໍາລັບແຂວງ ໄຊສົມບູນ ພາຍຫຼັງໄດຮັບການ 
ສ້າງຕັ້ງຂຶ້ນ ໃນວັນທີ 13 ທັນວາ 2013. 

ໂດຍເທັນໄດ່ຄວາມຈໍາເປັນໃນການແກ້ໄຂ 
ຄວາມທຸກຍາກອໍານາດການປົກຄອງແຂວງໄດກໍາ 
ນົດຍຸກທະສາດ, ໂຄງການ, ແຜນງານແກ້ໄຂຄວາມ 
ທຸກຍາກບົນພື້ນຖານການສົງເສີມການລົງທຶນຢ່າງ 
ມີຈຸດສູມເຂົາໃນການແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກ ເພາະ 
ວາສົ່ງເສີມການລົງທຶນ ແມນການນໍາໃຊ້ບັນດານະ 
ໂຍບາຍ, ລະບຽບການ, ກົດພາຍ, ວິທີການ ແລະ 
ມາດຕະການສົມທົບກັບກົນໄກ, ເຕັກນິກວິຊາການ 
ແລະ ທຶນຮອນກະທົບເຂົາໃສການລົງທຶນແກ້ໄຂ 
ຄວາມທຸກຍາກທີ່ໄ ດໍກໍານົດໄວ້. ຍ້ອນວາ:“ສົ່ງເສີມ” 
ແມນການຊຸກຍູ່, ການປຸກລະດົມ, ການສະບນັບສະ 
ບູນ, ການຊວຍ ເຫຼືອເກື່ອກຸນດ້ວຍສະ ະຕິປັນຍາທຼືຊັບ 
ສິນເງິນຄໍາ ແນໃສ່ເຮັດໃຫ້ທນ້າວຽກດີຂຶ້ນກວາເກົາ. 

ແຂວງໄຊສົມບູນ ເປັນແຂວງທຶ່ງທີກວ້າງ 
ຂວາງແລະອຸດົມສົມບູນ ໄປດວຍຊັບພະຍາກອນທໍາ 
ມະຊາດ, ມີເນື່ອທີ່ປົກຄອງທັງເມົດ 8.500 ກມ, ປະ 
ກອບມີ 5 ເມືອງຄື: ເມືອງອະນຸວົງ, ເມືອງທາໂທມ, 
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ໂດຍ: ຄາໄຊ ຊົວຊາງ 


ເມືອງຮົມ, ເມືອງລ້ອງຊານ ແລະ ເມືອງລ້ອງແຈ້ງ, 
ມີຈໍານວນປ່ານທັງພົດ 89ປ່ານ,ມີ15.423ຄອບ 
ຄົວ,ມີພົນລະເມືອງທັງບົດ92.682ຄົນ; ຍິງ44.947 
ຄົນ (ຕາມປັນຊີສັງລວມຄົວເຮືອນກາງປີ2018ຂອງ 
ສູນສະຖິຕິປະຈໍາແຂວງ). 
ສະນັ້ນ, ສົງ ເສີມການລົ່ງທຶນແກ້ໄຂຄວາມທຸກ 
ຍາກລັດໄດກໍາບົດນະໂຍບາຍ,ລະບຽງບການ,ກົດ 
ບາຍ ແລະ ກົນໄກກະຕຸກຊຸກຍຸ່ນັກທຸລະກິດພາກ 
ເອກະຊົນພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດລົງທຶນເຂົາ 
ໃນການກໍ່ສ້າໆພື້ນຖານໂຄງລາງ, ເສດຖະກິດ-ສັງ 
ຄົມ, ລົງທຶນຊຸກຍູ່ການຜະລິດສິນຄໍາ, ສ້າງວຽກເຮັດ 
ງານທໍາ, ຝຶກວິຊາຊີບຕາງໆ ເພື່ອແກ້ໄຂຄວາມທຸກ 
ຍາກຢ່າງມີຈຸດສູມ ແລະມີຜົນສໍາເລັດ.ມີບາງຕອນ 
ເນື້ອໃນກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີ !!!ຂອງພັກປະຊາ 
ຊົນປະຕິວັດລາວ ໄດວາງຄາດພາຍສູຊຶນ ສໍາລັບໄລ 
ຍະປີ 2020 “ປະເທດເຮົາຕ໋ອງຫຼຸດພົ້ນອອກຈາກ 
ຄວາມດອຍພັດທະນາ, ເປັນປະເທດທີ່ມີຄວາມພັ້ນ 
ຄົງທາງການເມືອງ ແລະ ມີຄວາມສະທາົບປອດໄພ 
ທາງສັງຄົມທີບັກແບັນ” ແລະ ກອງປະຊຸມໃຫຍ 
ຄັ້ງທີ ແ ຂອງພັກໄດ້ຂີແຈງວາ: “ເອົາໃຈໃສ່ແກ້ໄຂ 
ຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ຄວາມແຕກຕາງທຸດໂຕນກັ້ນ 
ທາງຊີວິດ, ວັດຖຸແລະ ຈິດໃຈ ລະທວາງປະຊາຊົນ 
ບັນດາເຜົາ, ສ້າງເງື່ອນໄຂໃຫ້ປະຊາຊົນເຜົາຕາງໆ 
ເຂົາເຖິງການສຶກສາ, ການບໍລິການດ້ານສາທາລະ 
ນະສຸກ ແລະ ຊົ່ນໃຊພາກຜົນຂອງການພັດທະນາ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ດານເສດຖະກິດ, ວັດທະນະທໍາ ແລະ ສັ້ງຄົມຢາງ 
ທົ່ວ ເຖິງ”. 

ໃນກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ່“ ຂອງພັກປະຊາ 
ຊົນປະຕິວັດລາວ ໂດຍສະເພາະແມນແຜນພັດທະ 
ນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ຄັ້ງທີ່ !1! ປີ 2016-2020 
ໃນຂອບວຽກທາງດ້ານເສດຖະກິດມະທາພາກ ແລະ 
ແຫຼ່ງທຶນໄດ້ເວົາວາ: ລະດົມທຸກພາກສວນໃນສັງ 
ຄົມປະກອບສ່ວນຢ່າງຕັ້ງທໍາເຂົາໃນການຂຸດຄົນ 
ແທຼ່ງທຶນຫັງພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ ໂດຍການ 
ນ້າໃຊ້ກົນໄກກອງປະຊຸມໂຕະມົນ,ກົນໄກການຮວມ 
ມືສອງຝາຍ ແລະ ທຼາຍຝາຍໃນການລະດົມທຶນຂວຍ 
ເຫຼືອລ້າ ແລະກູ້ຢືມ ເພື່ອສູມໃສ່ພັດທະນາຂົງເຂດ 
ສັງຄົມ ທີ່ຕິດພັນກັບການແກ້ໄ ຂຄວາມທຸກຍາກ ຂອງ 
ປະຊາຊົນ. ພ້ອມກັ້ນນັ້ນກໍ່ສືບຕໍ່ດຶງດູດການລົງທຶນ 
ຂອງພາກເອກະຂົ່ນຫັງພາຍໃນ ແລະຕາງປະເທດ 
ດ່ວຍການນ້າໃຂ່ນະໂຍບາຍ ແລະກົນໄກອໍານວຍ 
ຄວາມສະດວກໃຫ້ແກການລົງທຶນ ແລະ ເຮັດທຸລະ 
ກິດໄດ້ຢາງສະດວກ, ວອງໄວແລະ ໂປ່ງໃສ. ເປັນເຈົາ 
ການຂຸດຄົນແຫຼງທຶນຈາກງົບປະມານຂອາລັດ 
ດ້ວຍການສືບຕໍ່ສໍາງ ແລະ ຂະຫຍາຍຖານລາຍຮັບ 


ໃຫ້ເຕີບໃທຍ,ປັບປຸງກົນໄກການເກັບລາຍຮັບໃຫ່ 
ໄດຢາງຄົບຖ່ວນ, ຊັດເຈນ ແລະ ເກັບໃຫພົດ, ມີ 


ການຊີ້ນ້າລວມສູນ ແລະ ມີການແປງຂັ້ນຄຸ່ມຄອງ 
ຢາງຈະແຈງ ເພື່ອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢ່າງເປັນເອກະ 
ພາບ; ສໍາງພື້ນຖານ ເພື່ອຂະຫຍາຍຖານລາຍຮັບໃຫ້ 
ກວ້າງໃທຍ່ກວາເກົາ.ປຸກລະດົມແຫຼ່ງທຶນຈາກທະ 
ນາຄານ ແລະ ຕະທຼາດທຶນອື່ນໆໃຫ້ໄດ້ທຼາຍຂຶ້ນ, 
ສົ່ງເສີມໃຫ້ພາກເອກະຊົນພາຍໃນປະເທດລົ່ງທຶນ 
ເຂົາໃສຂົງເຂດການຜະລິດ, ທຸລະກິດ ແລະ ການ 
ບໍລິການໃທ່ທຼາຍຂຶ້ນ. 
ມາຮອດປະຈຸບັນກົດພາຍວາການສົ່ງເສີມ 
ການລົງທຶນ ສະບັບປັບປຸງຫຼ້າສຸດ ແມນສະບັບເລກ 
ທີ 14/ສພຂ, ລົງວັນທີ່ 17/11/2016 ໄດກໍານົດຫຼັກ 
ການ,ລະບຽບການ ແລະ ມາດຕະການກງວກັບການ 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2020 


ສົ່ງເສີມ, ຄຸ່ມຄອງການລົງທຶນພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງ 
ປະເທດ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ການລົງທຶນມີຄວາມສະດວກ, 
ວອງໄວ, ໂປງໃສ,ຖືກຕອງ ແລະ ໄດຮັບການປົກປ້ອງ 
ດານຕາງໆຈາກລັດ ແນໃສຮັບປະກັນສິດ ແລະຜົນ 
ປະໄທຍດຂອງຜູ່ລົງທຶນ, ຂອງລັດ,ລວມທູ,ຂອງປະ 
ຂາຂົ່ນ ສາບາດເຂືອມໂຍໆສັບເສຊກະກັດນາກນັນ 
ແລະສາກົນ,ປະກອບສວນເຂົາໃນການພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດ- ສັ້ງຄົມແທ່ງຊາດໃຫ້ຂະທຍາຍຕົວຢາງ 
ຕໍ່ເນື່ອງຕາມທີດຮີຂຽວ ແລະ ຍືນຍົງ. 

ນະໂຍບາຍຂອງລັດກວກັບວຽກງານສົງເສີມ 
ການລົງທຶນ“ລັດສົ່ງເສີມການຄົງທຶນຂອງທຸກພາກ 
ສວນເສດຖະກິດທັງພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດດວຍ 
ການວາງນະໂຍບາຍ ເພືອສ່າງສະພາບແວດລ້ອມ, 
ເຖື່ອນໄຂອ່ານວຍຄວາມສະດວກຕ່າງໆເປັນຕົນ 
ການກໍ່ສໍາງພື້ນຖານໂຄງລາງ,ການສະທນອາຂໍ້ມູນ 
ຂ່າວສານທີ່ຈໍາເປັນ, ການໃທ້ນະໂຍບາຍດ້ານພາສີ, 
ສ່ວຍສາອາກອນ,ດ້ານແຮງງານ... ລັດສົ່ງເສີມໃຫ້ 
ລົງທຶນເຂົ່າໃສ່ທຸກຂະແບນງການ, ກິດຈະການ ແລະ 
ທຸກເຂດໃນທົວປະເທດ ເວັ້ນເສຍແຕເຂດ ແລະກິດ 
ຈະການທີ່ແຕະຕ້ອງເຖິງຄວາມພັນຄົງ ແລະ ຄວາມ 
ສະທງົບຂອງຂາດ, ມີຜົນສະທ້ອນອັນຮ້າຍແຮງຕໍ່ 
ສິ່ງແວດລ້ອມໃນປະຈຸບັນ ແລະ ຍາວນານ, ຕໍ່ສຸຂະ 
ພາບຂອງປະຊາຊົນ ແລະ ວັດທະນະທໍາອັນດີງາມ 
ຂອງຊາດ”. ກົດທນາຍດັ່ງກ່າວໄດ້ກໍານົດນະໂຍບາຍ 
ສົງເສີມການລົງທຶນຄື:ຫຶ່ງ: ນະໂຍບາຍສົ່ງເສີມກິດ 
ຈະການຕາມຂະແທງການ;ສອງ:ນະໂຍບາຍສົ່ງ 
ເສີມຕາມເຂດ: ສາມ: ນະໂຍບາຍສົ່ງເສີມດ້ານພາ 
ສີ,ສວຍສາອາກອນ,ນະໂຍບາຍສົ່ງເສີມດານການ 
ນໍາໃຊ້ທີ່ດິນ ແລະ ນະໂຍບາຍອື່ນໆ. ສ່ວນໂຄງປະ 
ກອບການຈັດຕັ້ງ, ການເຄື່ອນໄທວ ແລະ ການຄຸ່ມ 
ຄອງແຕລະເຂດຂອງເຂດເສດຖະກິດພິເສດ ແລະ 
ເຂດເສດຖະກິດສະເພາະໄດກໍານົດໄວ່ໃນລະບຽບ 
ການຕາງທາກ. 

ຕະຫຼອດໄລຍະ 1 ປີ ຜານມາ ອົງການປົກ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຄອງແຂວງໄດ້ເອົາໃຈໃສຂີ້ນໍາ-ນ້ໍາພາຢາງຕັ້ງບນ້າ 
ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ- 
ສັງຄົມ 5ປີ ຄັ້ງທີ່ 1 ຂອງແຂວງເວົາລວມ, ເວົ້າສະ 
ເພາະແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົນປະຈໍາປີ 
2019 ຕາມມະຕິຮັບຮອງ ຂອງສະພາປະຊາຊົນ 
ແຂວງ ຊຶ່ງຍາດໄດຜົນສໍາເລັດຫຼາຍດໍານ ແຈະ 
ເວົ້າສະເພາະການສົ່ງເສີມການລົ່ງທຶນໃນການ 
ແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກດັງນີ້: 


-ການລົ່ງທຶນຂອງລັດ:ມີຫຼາຍໂຄງການໄດ 


ດໍາເນີນໄປຢ່າາຕໍ່ເນື່ອງ ຕາມແຜນການທີ່ວາງໄວ້. 
ສໍາລັບປີ 2019 ແຂວງໄຊສົມບູນໄດຮບອະນຸມັດ 
ໂຄງການສືບຕໍ່ 183 ໂຄງການ, ມູນຄາ 3.53642 
ຕື້ກີບ ໃນມູນຄາດັ້ງກ່າວສະເພາະປີ 2019 ໄດ້ຮັບ 
ທຶນອະນຸມັດຕົວຈິງ 123,49 ຕື້ກີບ ໃນນີ: 

+ ໂຄງການ 20 ຕື່ກີບຂຶ້ນໄປ( ຂັ້ນສູງກາງ 
ຄຸ້ມຄອງ )ມີ20 ໂຄງການ, ມູນຄາ2.832,35ຕື່ກີບ, 
ໄດ່ຮັບທຶນອະນຸມັດ 105,75 ຕື້ກີບ.ໃນນີ້, ໂຄງການ 
ບໍວງປົກກະຕິ 16 ໂຄງການ, ມູນຄາ 886,69 ຕື້ກີບ, 
ໄດ້ຮັບອະນຸມັດ2,95ຕື່ກີບ; ໂຄງການເປົ໋າພາຍສະ 
ເພາະຂອງແຂວງມີ13ໂຄງການ,ມູນຄາ 1.946,66 
ຕີ້ກີບ, ໄດຮັບອະນຸມັດ 101,12ຕື່ກີບ;ໂຄງການພື້ນ 
ຟູໄພພິບັດປີ2019ມີ11 ໂຄງການ, ມູນຄາ 17,70 
ຕື້ກີບ, ໄດ໋ຮັບອະນຸມັດ 1,67 ຕື້ກີບ. 

+ໂຄງການມູນຄາ20ຕີ່ກີບລົງມາ(ຂັນແຂວງ 
ຄຸ່ມຄອງ)ມີ143 ໂຄງການ,ມູນຄາ 704,07 ຕື້ກີບ, 
ໄດຮັບທຶນອະນຸມັດ 17,73 ຕື້ກີບ. ໃນນີ້, ໂຄງການ 
ບ້ວງປົກກະຕິມີ133ໂຄງການ,ມູນຄາ661,04ຕື່ກີບ, 
ໄດຮັບທຶນອະນຸມັດ 15,55 ຕື້ກີບ. 

+ ໂຄງການຈັດສັນພູມລໍາເນົາ ແລະ ປອນ 
ທໍາມາທາກິນ ມີ 10 ໂຄງການ, ມູນຄາ 43,02 ຕື່ 
ກີບ, ໄດຮັບທຶນອະນຸມັດ 1,79 ຕື້ກີບ. 

ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການທີ່ສໍາເລັດ 
100% ແລະ ຊໍາລະທີພົດຕາມຕາມມູນຄາລວມ 
ຂອງໂຄງການມີ4 ໂຄງການ, ມູນຄາ 2,82 ຕື້ກີບ, 
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ຂໍາລະຜ່ານມາ2,38ຕື່ກີບ ແລະ ຂໍາລະປິ2019ຈາ 
ນວນ445,95ລ້ານກີບ; ໂຄງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ບ່າວງກສໍາເລັດ 100% ແລະ ສືບຕໍ່ຂໍາລະ ມີ 118 
ໂຄງການ, ມູນຄາ 1.078,91 ຕີ້ກີບ, ຂໍາລະສໍາເລັດ 
ຈໍານວນ 248.5 ຕືກີບ ແລະ ຍັງຄ້າງ 908,55 ຕື່ 
ກີບ: ໂຄງການກໍາລັງຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມີ61 ໂຄງການ, 
ມູນຄ່າ 2.47291 ຕື່ກີບ, ປະຕິບັດທໍາວງກໄປໄດ້ 
ປະມານ43,26%, ເປັນມູນຄາ 1.069, 72 ຕື້ກີບ,ຂ່າ 
ລະສໍາເລັດຈານວນ 314,78 ຕື່ກີບ ແລະ ຍັງຄ້າງ 
2.185,76 ຕື່ກີບ. 

ການລົ່ງທຶນຂອງພາກເອກະຂົນ: ໄດເອົາໃຈ 
ໃສຊຸກຍູ່, ສົງເສີມ ແລະດຶງດູດການລົງທຶນທັງພາຍ 
ໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດເຂົາມາລົງທຶນພັດທະນາຢູ່ 
ແຂວງໄຊສົມບູນນັບມື້ນັບເພີ່ມຂຶ້ນ ໂດຍສະເພາະ 
ດ່ານບໍ່ແຮ່,ການທອງທ່ງວ,ການພັດທະນາກະສິກໍາ. 
ໃນນີ້, ໄດ້ເຂັນບົດບັນທຶກຄວາມເຂົາໃຈ(M0ປ)ຈາ 
ນວນ 4 ໂຄງການ. 

ທຶນຊວຍເຫຼືອລໍາ ເພື່ອການພັດທະນາ (0DA): 
ແຂວງໄຊສົມບູນ ໄດ້ຮັບການຮວມມືຈາກສສທວຽດ 
ນາມ ເປັນທຶນຊວຍເທືອ 2 ຝາຍລາວ- ຫວງດນາມ 
ຈໍານວນ 8 ໂຄງການ, ມູນຄາ 623,16 ຕີດົງ ຫຼື ປະ 
ມານ 246,26 ຕືກີບ. 

ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນດາໂຄງການ 
ຄົ່ງທຶນຕາງໆ ຄືດັງກ່າວມາຂ້າງເທິງນັ້ນ ເຫັນໄດ້ວາ: 
ເສດຖະກິດມະທາພາກຍັງສືບຕໍ່ຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງ 
ຕໍ່ເນື່ອງຊຶ່ງບັນລຸໄດ້7% ລື່ນແຜນການ 0,4%,ລວມ 
ຍອດຜະລິດຕະພັນພາຍໃນບັນລູໄດ 1.050,18ຕີ່ 
ກີບ,ສະເລຍໃສທົວຄົນໄດ 11.108.816ກີບ/ຄົນ/ 
ປີ: ເທົ່າກັບ 1.330 ໂດລາສະທະລັດ/ຄົນ/ປີ. ນອກ 
ຈາກນີ້ໂຄງປະກອບເສດຖະກິດທໍ່ມີການຂະທຍາຍ 
ຕົວຕາມທິດຕັ້ງທໍາເຂັນ: 

- ຂະແບນງກະສິກໍາບັນລູໄດ້582,07 ຕີ່ກີບ,ຂະ 
ທຍາຍຕົວ 7,7%, ກວມເອົາ 55,4% ຂອງ GDP 

- ຂະແທງອຸດສາທະກໍາບັນລູໄດ 191,26 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ຕື້ກີບ, ຂະຫຍາຍຕົວ 5,6%, ກວມເອົາ 18,2% 
2ອງ GDP 

- ຂະແຫງບໍ່ລິການບັ້ນລູ ໄດ 276,85 ຕື້ກີບ, 
ຂະທຍາຍຕົວ 7,1%,ກວມເອົາ26,4% ຂອງ GDP 

ເຖິງວາຄະນະນໍາຂອງແຂວງ ໄດເອົາໃຈໃສ 
ຕໍ່ການສົ່ງເສີມການລົງທຶນເຮັດໃຫ້ເສດຖະກິດມະ 
ຫາພາກຈະມີການຂະທຍາຍຕົວຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງກໍ່ຕາມ 
ອັນນັ້ນມັນພຽງແຕ່ເປັນຕົວເລກສັງລວມທົວແຂວງ 
ເທົ່າປັ້ນ ສໍາລັບໃນການແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກຢູ 
ແຂວງໄຊສົມບຸນ ແລວ ັງບໍ່ທັນສາມາດແກໄຂໃຫ້ 
ຈໍານວນຄອບຄົວ ແລະບໍານທຸກຍາກທຼຸດລົງໄດເທື່ອ 
ຂຶ່ງສະແດງອອກໃນການປະເມີນຄືນຄອບຄົວ ແລະ 
ບ່ານທຸກຍາກຕາມດໍາລັດ 348/ນຍ ເທັນໄດ່ວາຈໍາ 
ນວນຄອບຄົວ ແລະບ້ານທຸກຍາກຢັງມີທໍາອຽງເພີ່ມ 
ຂືນອີກຊ້າຄື: ທົ່ວແຂວງມີຄອບຄົວທຸກຍາກທັງເພົດ 
1.781 ຄອບຄົວ; ເທົ່າກັບ 12,23% ຂອງຈໍານວນ 
ຄອບຄົວທັງບມົດ (15,423ຄອບຄົ່ວ), ຄອບຄົວພັດ 
ທະນາມີ9.860 ຄອບຄົວ; ເທົ່າກັບ 66,47% ຂອງ 
ຈໍານວນຄອບຄົວທັງພົດ. ທົ່ວແຂວງ ຢັ້ງມີບ້ານທຸກ 
ຍາກກວມອັດຕາສວນສຸງ ຊຶ່ງຍັງມີບ້ານທຸກຍາກທັງ 
ບົດ 11ບ໋ານ; ເທົ່າກັບ 12,36% ຂອງຈານວນປ໋ານ 
ທັງເມົດ (89ບ່ານ).ນອກນັ້ນຍັງໄດສຸມໃສຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດສາງບ້ານໃທຍ, ຈຸດສຸມພັດທະນາໃຫ່ເປ້ນຕົວ 
ເມືອງທ໋ອຍໃນຊົ່ນນະບົດມີຈໍານວນ 11ຈຸດສຸມ, 46 
ບ້ານໃນທົ່ວແຂວງໄດ້ຕໍາເນີນໄປຕາມແຜນການຢາງ 
ຕັ້ງບໍາ, ວຽກງານຈັດສັນພູມລໍາເນົາ- ອາຊີບຄົງທີ 
ໃຫ້ແກ່ປະຊາຊົນກໍ່ໄດ້ຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕາມ 
ແຜນການທີ່ໄດ້ວາງໄວ້ ຂຶ່ງທົ່ວແຂວງມີ 5 ຈຸດສູມ 
ຄື:ຈຸດສູມນໍາໂມ້, ຈຸດສຸມໂພນສະທວາດ;ບ້ານສັນ 
ປາຕອງ, ຈຸດສຸມປາກຍອງ, ຈຸດສຸມຍາມຈະເລີນ. 
ນອກນັ້ນ, ຍັງໄດລົງສຶກສາ,ສໍາຫຼວດເກັບກາຂໍມູນ 
ຈຸດຈັດສັນ ເພື່ອສ່າງເປັນບ້ານໃບ່ ແລະ ປອນທໍາ 
ການຜະລິດໃຫ້ແກປະຊາຊົນຢູເຂດປຸງທາ, ເຂດ 
ທ້ວຍນາ, ບໍານຫຼວງພັນໄຊ ເມືອງລອງແຈງ. 
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ຄຽງຄຸກັບຜົນສໍາເລັດທີ່ກາວມາຂາງເທິງ 
ສົ່ງເສີມການລົງທຶນໃນການແກໄຂຄວາມທຸກຍາກ 


ບາງບັນທາທີຕັ້ງຂຶນທີ່ຈະຕ່ອງໄດສືບຕໍ່ແກ 


a 


A 


1). ສົ່ງເສີມການລົງທຶນພາກເອກະຊົນທັງ 
ພາຍໃນ ແລະຕາງປະເທດ ແມນມີບັນຍາກາດຄຶກ 
ຄືນ ແຕ່ຍັງເປັນການລົງທຶນເຂົາໃນການພັດທະນາ 
ວຽກງານພະລັງງານໄຟຟ້າ, ກິດຈະການບໍ່ແຮທີ່ເປັນ 
ການລົງທືນໃນຂະແທງອຸດສາທະກໍາ, ຫັດຖະກາ 
ການຄ້າບໍ່ທັນທຼາຍ, ການສົ່ງເສີມປະຊາຊົນຜະລິດ 
ກະສິກໍາເປັນສິນຄາ ເພື່ອສ້າງວງກເຮັດງານທໍາ- ເພີມ 
ລາຍຮັບບໍ່ເຂັມແຂງ. 

2). ການຄຸ້ມຄອງຈັດສັນທີ່ດິນໃຫ້ແກ່ປະຊາ 
ຊົນມີເນື້ອທີ່ປູກ ແລະ ລຽງຍັງຈໍາກັດ ກົງກັ້ນຂ່າມ 
ການຈັດຈອງດິນຊະຊາຍຢັງເປັນລົງກວາງ ແຕ່ບໍ່ 
ທັນພັດທະນາຍັງມີຫຼາຍ, ການຊົດເຮີຍລາຄາທີດິນ 
ແລະຜົນລະປູກຂອງປະຊາຊົນຢ່ງມີລັກສະນະຊັກ 
ຊາແກຍາວ, ທຼາຍຂໍຂັດແຢງກວກັບທີດິນຍັງແກ້ໄຂ 
ບໍ່ທັນໄດ້ຢ່າງຂາດຕົວ, ການຄຸ່ມຄອງບັນດາໂຄງ 
ການນ້ໍາໃຊ່ທີດິນຍັງຜົນກະທົບຕໍ່ສິງແວດລ້ອມຢັ້ງ 
ບໍ່ທັນໄດ້ຮັບການກວດກາຢ່າງເປັນປົກກະຕິ. 

3). ຍ່ອນບັນດາເມືອງ, ພະແນກການ ແລະ 
ອົງການຈັດຕັ້ງທງບເທົ່າພາຍໃນແຂວງຢັງຂາດພະ 
ນັກງານທາງດ່ານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບເປັນ 
ຕົນແມນ ພະນັກງານວິຊາການລົ່ງຂວຍເມືອງ ເພື່ອ 
ແນະນໍາປະຊາຊົ່ນໃນການປູກ- ລງໆເປັນສິນຄໍາຍັງ 
ບໍ່ຫັນໄດ້ເຮັດຢ່າງເປັນລະບົບ. 

4). ການລົ່ງທຶນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເປົ໋າພາຍສາ 
ທາລະນະສຸກຢັ້ງບໍ່ທັນບັນລູຜົນເປັນຕົ່ນແມນ ດານ 
ໂພສະນາການ, ອັດຕາການເຂົາເຖິງການບໍລິການ 
ດ້ານສາທາລະນະສຸກຢັ້ງຕ້າ, ການເກີດລູກໂດຍ 
ມີແພດຊວຍ,ການສັກຢາປ້ອງກັ້ນພະຍາດ, ອັດຕາ 
ການຂົ່ມໃຊ້ນ້າສະອາດ ແລະ ໃຊ້ວິດຖາຍຍັງບໍ່ທົວ 
ເຖິງ, ການຊຸກຍູ້ສົ່ງເສີມການສຶກສາຢູເຂດຊົນນະ 
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ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


1 1 
oo 


ບົດທ່າງໄກສອກຫຼືກຍັງເຮັດບໍ່ທັນໄດ້ດີເທົ່າທີ່ຄວນ 
ເປັນຕົນເດັກໃນເກນອາຍຸເຂົ້າຮງນຢັງບໍ່ຄົບຖ້ວນ, 
ຍັງມີນັກຮນປະລະການຮຽນກາງປີຍັງກວມອັດຕາ 
ສ່ວນສູງ ແລະການເຄື່ອນໄທວທາງດໍານກິລາກາຍ 
ຍະກໍາຢັ້ງບໍ່ທັນຕໍ່ເນື່ອງເຮັດໃຫ້ນັກກິລາຜູ້ທີ່ມີຄວາມ 
ສາມາດ ແລະມີພອນສະທວັນຂາດການພັດທະນາ. 

ເພື່ອສືບຕໍ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດສົ່ງເສີມການລົງ 
ທຶນໃນການແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກ ຢູແຂວງໄຊສົ່ມ 
ບູນ ໃຫ້ເຂົ້າສູລວງເລິກ ແລະ ມີປະສິດທິພາບສູງ 
ນັນ ຄວນເອົາໃຈໃສຕໍ່ບາງບັນທາດັງນີ້: 

1). ສົ່ງເສີມການລົງທຶນໃນການແກ້ໄຂຄວາມ 
ທຸກຍາກ ຢູແຂວງໄຊສົ່ມບຸນ ແມນຕອງໄດ້ເອົາໃຈ 
ໃສຊຸກຍູ່, ສົງເສີມ ແລະດຶງດູດເອົາການລົງທຶນຂອງ 
ທຸກພາກສວນ ເພື່ອກະຕຸ້ນໃຫ້ເສດຖະກິດມີການເຕີບ 
ໂຕໄປພ້ອມກັບການຮັບປະກັນສະຖຽນລະພາບທາງ 
ດານການເມືອງ, ສັງຄົມມີຄວາມເປັນລະບຽບຮຽງບ 
ຮອຍ, ມີຄວາມສະຫງົບປອດໄພ. 

2): ສົງເສີມການລົງທຶນແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກ 
ຕ້ອງເອົາໃຈໃສຄັດເລືອກເອົາພະນັກງານລົງກໍ 
ສໍາງຮາກຖານການເມືອງ, ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 4 ເນື່ອ 
ໃນ4ຄາດພາຍທີ່ຂັ້ນເທິງກໍານົດອອກໃຫ້ເກີດບນາກ 
ອອກຜົນ, ປຸກລະດົມໃຫ້ພໍ່ແມ່ນປະຊາຊົນມີຄວາມ 
ທ້າວຫັນ, ຕື່ນຕົວ, ເປັນເຈົາຕົນເອງໃນການຂຸດຄົນ 
ທາແຮງ ໃນການຜະລິດເປັນສິນຄໍາ ເພື່ອສ້າງລາຍ 
ຮັບເຮັດໃຫ້ຊີວິດການເປັນຢູ່ດີຂຶ້ນ. 

aj. ເປັນເຈົາການກວດກາ, ປະເມີນຜົນການ 
ນ້າໃຊ້ທຶນເຂົ້າແຕ່ລະຂະແທງການໃຫ້ສົມສ່ວນ 
ຕາມທໍາວຽກທີ່ນອນໃນແຜນລົງທຶນແກ້ໄຂຄວາມ 
ທຸກຍາກເຊັ້ນ: ການລົ່ງທຶນລະທວາງການກໍ່ສໍາງໂຄງ 
ລາງຂະແບນງເສດຖະກິດກັບຂະແບນງສັງຄົມ, ລະ 
ທວາງການລົງທຶນກໍ່ສ້າງກັບການປໍາລຸງຮັກສາ, 
ລະທວາງການລົ່ງທຶນກໍ່ສໍາງໂຄງລາງກັ! ກັບການລົງ 
ທຶນໃສຂະແທງການບໍລິການ ພ້ອມກັນນັ້ນ ກໍ່ສູມ 
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ທຶນຮອນເຂົ້າໃສ່ວງກງານກໍ່ສໍາງຮາກຖານການ 
ເມືອງ,ວງກງານປ້ອງກັ້ນຊາດ-ປ້ອງກັ້ນຄວາມສະ 
ຫງົບ ແລະປັບປຸງລະບົບການເມືອງຢູ່ຂັ້ນຮາກຖານ 
ບ່ານໃຫມີຄວາມບັກແບນນ. 
4).ສົງເສີມການລົງທຶນສູມໃສຂະແບນງກະສິ 
ກໍາເປັນຕົນແມນການປຸກ-ການລ່ຽງໃຫ້ມີປະສິດ 
ທິພາບ ໂດຍມີການຈັດຕັ້ງການຝຶກອົບຮົ່ມທາງດ້ານ 
ເຕັກນິກໃຫ້ຜູປະກອບການມີຄວາມຮູ-ຄວາມເຂົາ 
ໃຈຕໍ່ວທີ, ສັ້ນຕອນການປູກການລຸ່ງງທີດີ, ຂະທຍາຍ 
ທຸລະກິດ,ວິສາທະກິດຂະບນາດບນ້ອຍ, ຂະບນາດກາງ 
ແລະ ຂະທຍາຍຕະທຼາດໃຫ້ກວ້າງອອກ ເພື່ອຮອງ 
ຮັບການຈໍລະຈອນສິນຄາເປັນປົກກະຕິ. 

5). ຖືເອົາບຸກທະລູດານການສຶກສາ, ສາທາ 
ລະນະສຸກ, ການພັດທະນາສີມືແຮງງານ ເສີມຂະ 
ຫຍາຍວັດທະນະທໍາທີດີງາມ, ຄຸ່ມຄອງການບໍລິທານ 
ລັດ, ຄຸ່ມຄອງສັງຄົມໃຫມີປະສິດທິຜົນຕາມທິດຫັນ 
ເປັນອຸດສາທະກໍາທັນສະ ໄບນ ສາມາດເຊື່ອມໂຍງ 
ກັບພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນຢາງເປັນເຈົາການ. 

ລວມຄວາມແລ້ວ: ສົ່ງເສີມການລົ່ງທຶນໃນ 
ການແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກຢູແຂວງໄຊສົມບຸນ ແມນ 
ມີຄວາມຈາເປັນ ແລະ ເປັນກໍາສັ້ງຊັບເຄື່ອນການພັດ 
ທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຕາມທິຶດສັງຄົມນິຍົມ. 
ຜ່ານມາອານາດການປົກຄອງໄດເອົາໃຈໃສເປັນພິ 
ເສດໃນການປຸກລະດົມ, ສົ່ງເສີມການລົ່ງທຶນເຂົາ 
ໃນວຽກງານການແກໄຂຄວາມທຸກຍາກ ສາມາດ 
ຍາດໄດປໍ້ຜົນສໍາເລັດຫຼາຍດານ ແຕຖາທງບໃສຄວາມ 
ຮຽກຮ໋ອງຕ້ອງການຍັງບໍ່ທັນບັນລຸໄດ້ຕາມຄາດ 
ບນາຍທີ່ວາງໄວ່ເທື່ອ.ສະນັ້ນ, ໃນຕໍ່ບນໍານີ້ອໍານາດການ 
ປົກຄອງແຂວງຕ້ອງໄດ້ເພີ່ມທະວີສົ່ງເສີມການລົງ 
ທຶນທັງພາຍໃນ ແລະຕ່າງປະເທດເຂົາໃນການແກ້ 
ໄຂຄວາມທຸກຍາກໃທ້ທຼາຍຂຶ້ນ ສາມາດສອດຫ້ອຍ 
ເຂົາໃນທຸກຂົງເຂດວງກງານ...ທູ 


ບົດຮຽນຕາໆປະເທດ 


ສະລິປັນບາແຫວູການຖຸກເກະຂຸ 
ຂອງທນນ ເຕີ່ອສຽຍເຍືງ 


ບົນເສັ້ນທາງກ້າວໄປຂ້າງທໍາຂອງພັກການ 
ເມືອງຫຶ່ງ, ປະເທດຂາດທຶ່ງ ຍາກທີ່ຈະຫຼີກເວັ້ນບໍ່ 
ໃຫ້ພົບກັບບັນຫາອຸປະສັກທີສະຫຼັບສັບຊ້ອນຫຼືອາດ 
ພົບກັບບັນທາທີທຍຸ້ງຍາກສັບສົນ, ສິ່ງທໍາທາຍ ຫຼ 
ການທົດສອບອັນໃຫຍທຼວງ ແລະ ຮຸນແຮງ. ເພື່ອ 
ປະເຊີນທໍາກັບການປຽນແປງ, ບຸກທະລຸຂໍທຍຸ້ງຍາກ 
ແລະ ແກ້ໄຂວິກິດການຕາງໆ ແມນຕ້ອງການສະຕິ 
ປັນຍາແທ່ງການບຸກທະລູ. ໃນຊີວິດການເມືອງອັນ 
ຍາວນານຂອງທໍານ ເຕິງສຽວຜິງ ໄດ້ສະສົມບົດຮຽນ 
ດ້ານການເມືອງທີ່ອຸດົມສົມບູນ ແລະ ນບພອມໄປ 
ດວຍສະຕິປັນຍາແທ່ງການບຸກທະລຸທີ່ສຸງສົ່ງ ເຊິງມີ 
ຄຸນຄ່າໃທ້ແກຄົນຮຸ່ນຫຼັງໄດ້ສຶກສາຮໍາຮຽນນໍາເພີນ. 

1. ກໍາແທັນຂອດທີ່ເປັນປັດໄຈຕັດສິນ 

ຢືນຢູຕໍທໍາສະຖານະການທີ່ຜັນແປຢ່າງບໍ່ມີ 
ຄວາມແນນອນ ແລະ ສະພາບການທີສະຫຼັບສັບຊ້ອນ 
ຢ່າງເລິກເຊິ່ງ,ສິ່ງຮີບດວນທີ່ສຸດກໍ່ແຟນຕ້ອງຊອກທາ 
ວິທີແກ໋ໄຂຂອດທີ ເປັນກຸນແຈໃຫພົບ, ແຕ່ບໍ່ຄວນອອກ 
ມັດສົກໄປທົ່ວທຸກທິດທາງ, ຍິງບໍ່ສາມາດຈະກໍາຮວບ 
ເອົາທັງຂົນຕາທັງບນວດເຄົາໃນກໍາມືບາດດຽງວໄດ. 
ພາຍຫຼັງ“ມະຫາປະຕິວັດວັດທະນະທໍາ"ສິ້ນສຸດລົງ, 
ທຼາຍວຽກງານລໍຖໍາໃຫ້ມີການພື້ນຟູ, ບັນທາທຍຸ່ງ 
ຍາກທີ່ຕົກຄ້າງສະສົມກອງກັ້ນປານພູເຂົາ, ໃນຂະ 


ແປ ແລະ ຮຽບຮຽງໂດຍ: ສາໍນຽງ ເມກລັນດອນ 


ນະດຽວກັ້ນການປະກົດຕົວຂຶ້ນຂອງທັດສະນະ“ສອງ 
ຖະແນມວາ” ເປັນການສອງແສງເຖິງລັກສະນະສືບ 
ທອດປະຫວັດສາດຢ່າງແຂງກະດໍາງທີ່ສຸດ, ຢາກ 
ຫຼູດພື້ນອອກມາບໍ່ແມນເຄື່ອງເຮັດໄດ້ຢ່າງງາຍດາຍ, 
ເປັນໄລຍະເວລາທີ່ປະເທດຈີນຕົກຢູ່ໃນບາດກ້າວ 
ເດີນທີ່ຢໍາເທົ່າຢູ່ປອນເກົາ. ຈະຫຼຸດພົນອອກຈາກສະ 
DN ທານ ເຕິງສຽວຜື້ງ 
ໄດມີຄວາມສະດຸງໄວ ແລະ ຮັບຮູໄດວາ ຢາກແກ້ 
ໄຂບັນດັາກາວນີ້ໄດຕ້ອາລິເລີ່ມຈາກທາງດ້ານແນວ 
ຄິດ, ຖ້າບໍ່ປົດປ່ອຍແນວຄິດ ແມນຫຍ້າກໍບໍ່ກໍາຄິດ 
ແລະຍິງບໍ່ກໍາລົງມືເຮັດ. ເພາະສະນັ້ນ, ເພີ່ນໄດ້ຢືດ 
ພັ້ນການສະແທວງທາຄວາມເປັນຈິງ, ຈົດຈໍກັບທັດ 
ສະນະ “ສອງຖະແນມວາ” ຢ່າງບໍ່ລົດລະ, ເພິນໄດ້ 
ເລີ່ມຈາກການຂຽນຈົດພາຍເຖິງສູນກາງໃນເດືອນ 
ເມສາ1977ຮອດການໂອ່ລົມກັບສະທາຍມາແຕ່ສູນ 
ກາງທີ່ລົງມາຢງມຢາມເພິນໃນເດືອນ ພຶດສະພາ 
1978ວາທັດສະນະ“ ສອງຖະແນມວາ” ແມ່ນບໍ່ຖືກ 
ຕ້ອງ; ຈາກການສະບນັບສະບງູນຢາງເປີດເຜີຍກງວ 
ກັບການປຶກທາລືບັນຫາມາດຕະຖານແທງສັດຈະ 
ທໍາໃນກອງປະຊຸມວງກງານການເມືອງທົ່ວກອງ 
ທັບ ໃນເດືອນມິຖຸນາ 1978 ຮອດການເຂົາພົບປະ 
ໂອລົມກັບຜູຮັບຜິດຊອບໂຮງຮຽນພັກສູນກາງ ແລະ 


(ຄວາມບພາຍຂອງຄາສັບ ຊຶງມີຄວາມບພາຍວາ: "ຟັງຖະແນມວາ”ເພາຍເຖິງ ແຜນນະ ໂຍບາຍ ໂດຍ 
ແມນປະທານ ເປີາເຈີຕ 8) ເປັນຜຸ່ການັດ, ພວກເຮົາເດັດດຸງວສະບັບສະເນູນ, “ສອງຖະແນມວາ "ຂພາຍເຖີງ 
ຄໍາສໍ່ງຂອງປະ ທານ ເທືາເຈີຕູງ ກອນ ທຼ ທັງ ພວກເຮົາຕອງປະຕິບັດຕາມຢາງເດັດຂາດ. ທາດແທຂອງ 


ລັດສະ 


ະນີແມນຮຽກຮອງສືບຕໍ່ສະບນັບສະບນູນອັນທີຜິດພາດ ໃນທະ າຍຊ໊ວັດຂອງສະທາຍ ເຜື່າເຈີຕູງ ຊົງ 


ມືນໄດກົງກັນຂາມກັບແນວທາງແທງແນວຄິດ, ຄວາມສະ ແທວງທາຄວາມເປັນຈິງ ຂຶ້ ຊົງສະທາຍ ເປືາເຈີຕູງ 


ວາງອອກ). 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມສູນກາງພັກໃນເດືອນກໍ່ລະ 
ກົດ; ຮອດການເດີນທາງໄປກວດກາວຽກງານຢູພາກ 
ຕາເວັນອອກສງເທື່ອໃນເດືອນກັນຍາ ຄຽງຄູກັບ 
ການກວດກາວງກງານຕະຫຼອດທາງ, ກໍໄດພົບປະ 
ໂອ້ລົມໄປຕະຫຼອດເສັ້ນທາງເຊັ້ນດຽວກັນ, ໄດ໋“ຈຸດ 
ສະນວນໄຟໄປທົວທຸກສາລະທິດ” ,ໄດ້ກະຕຸກຊຸກຍູ 
ພະນັກງານທຸກທົນແທ່ງໃຫ້ກໍາປົດປອຍແນວຄິດ, 
ຕ່ອງຖືເອົາການຂະທຍາຍກໍາລັງການຜະລິດເປັນ 
ສໍາຄັນ. ຢ່ອນການຊຸກດັນ,ການສະບນັບສະບນນ ແລະ 
ການນໍາພາຂອງ ທານ ເຕິ່ງສຽວຜີງ ຊຶ່ງ ເປັນຕົວແທນ 
ຂອງນັກປະຕິວັດອາວຸໂສ, ການປຶກສາທາລື່ກ່ງວກັບ 
ບັນຫາມາດຕະຖານແທງສັດຈະທໍາຈິງສາມາດ 
ຕານຢັ້ນກັບທຸກຄວາມກົດດັນ ແລະ ດໍາເນີນໄປໄດ 
ຢ່າງກໍວາໆຂວາງ, ຈົນກາຍເປັນຄານິຍົມແຫ່ງຍຸກ 
ສະໄບຂອງການປົດປ໋ອຍແນວຄິດ ຊຶ່ງໄດ້ຮັບພາກ 
ຜົນອັນອຸດົມສົມບູນເຊັ້ນ: ການປະຕິຮູບ-ເປີດປະຕູ 
ສຸພາຍນອກ ແລະ ການຫັນທິດຈຸດສຸມສໍາຄັນຂອງ 
ວຽກງານ ເທົ່ານີ້ເປັນຕົນ ຊຶ່ງສາມາດບຸກທະລຸສະ 
ພາບທຍຸ້ງຍາກສັບສົນໄດ້ໃນທີ່ສຸດ. ການກໍາແບນນ 
ຂອດກຸນແຈ, ກໍາແບ່ນຈຸດສໍາຄັນ ແມນລັກສະນະ 
ຈຸດພິເສດທີ່ໂດດເດັ່ນຂອງສະຕິບັນຍາແທ່ງການ 
ບຸກທະລຸຂອງ ທ່ານ ເຕິວສຽວຜິງ ຕົວຢ່າງ: ເພີນໄດ້ 
ກາວວາ ການພັດທະນາຈິງແມນກົດເຫຼັກ, ຢຶດບນັ້ນ 
ແນວທາງພື້ນຖານໂດຍຖືເອົາການກໍ່ສໍາງເສດຖະ 
ກິດເປັນໃຈກາງບໍ່ປ່ງນແປງໃນໄລຍະ 100 ປີຢາໆ 
ບໍ່ຫວັນໄທວຄອນແຄນ,ເນາຍຄວາມວາກໍາໄດ້ຂອດ 
ທີ່ເປັນກຸນ ແຈແທງການຂະທຍາຍຕົວຂອາວັດຖຸ, ມັນ 
ສອດຄອງ ແລະ ແທດເທນາະທີ່ສຸດກັບສະຖານະພາບ 
ແລະ ທີ່ຕັ້ງຂອງຈີນໃນຖານະທີເປັນປະເທດພວມ 
ພັດທະນາ. 

2: ພັນລົງໄປຢ່າງເບິ່ງ, ພັນລົງໄປກວດກາ 
ເບິ່ງ (ຢູ່ທ້ອງຖິ່ນຮາກຖານ). 

ການເອົາແຕ່ນັ້ງຢູໃນເຮືອນທີ່ມີຝາປິດອ້ອມ 
ສີ່ດ້ານ ຈະບໍ່ສາມາດຊອກທາວິທີທາງບຸກທະຊຸໄດ້, 
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ຕ້ອງກໍາວຂາອອກຈາກເຮືອນ, ເດີນເຂົາໄປທາປະ 
ຊາຊົ່ນ,ລົງໄປສູ່ທ້ອງຖິນຮາກຖານຕົວຈິງ,ຖາມຂາວ 
ຄາວນ້າປະຂາຊົນ ສາມາດຊວຍໃຫ່ມີທັດສະນະໃນ 
ການແກໄຂບັນທາທຍຸ່ງຍາກໄດ, ບາງຄັ້ງຍັງມີຜົນ 
ຕໍ່ການເປີດກວ້າງຄວາມຮັບຮູ້ເຂົ້າໃຈໃນຫຼາຍໆ 
ດານອີກ. ໃນປີ 1979ພາຍຜຼັງທີ່ທ່ານ ເຕິ່ງສຽວຜີງ 
ໄດນ້າສະເທີ“ຫັນເປັນຫັນສະໄພໃນແບບສະເພາະ 
ຂອງຈີນ” (ຊຶ່ງເປັນທັດສະນະກຽວກັບການສໍາງ 
ຄວາມອິ້ມບນ້າສໍາລານ) ອອກມາ, ຕໍ່ກັບເປົ້າບນາຍ 
ດັງກາວ ສປ ຈີນຈະສາມາດບັ້ນລູຄວາມເປັນຈິງໄດ່ 
ຫຼືບໍ່, ໃນປີ 1982 ກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ |! ຂອງ 
ພັກກອມມູນິດຈີນ ໄດ້ກໍານົດເປົ້າພາຍສູຊົນທີຍິງ 
ໃຫຢອອກມາວາ: ຮອດປີ 2020 ລວມຍອດຜະລິດ 
ຕະພັນພາຍໃນປະເທດດານອຸດສາທະກໍາ-ກະສິ 
ກໍາຕ້ອງເພີມຂຶ້ນ“ສອງເທົ່າຕົວ” ເມື່ອທຽບໃສ່ປີ 1980, 
ເຮັດໃຫຊີວິດການເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນດີຂຶ້ນຢູໃນ 


u 
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ລະດັບທີອິມບນໍາສໍາລານ, ຢູ່ພາຍໃນປະເທດຈີນກໍ່ 
ມີທຼາຍຄໍາເທັນສົງໄສຕໍ່ກັບການກໍານົດເປົ້າພາຍ 
ສູ້ຊົນດັ້ງກາວ. ພາຍໃຕ້ສະພາບຄືແນວນັ້ນ ເດືອນ 
ກຸມພາ 1983ທານ ເຕິ່ງສຽວຜີງ ໄດ້ລົ່ງໄປກວດກາ 
ວຽກງານຢູແຂວງຈງຊູ, ແຂວງເຈິຈງໆ ແລະ ກໍາ 
ແພງນະຄອນຊຽງໄຮ້ ທີ່ມີເສດຖະກິດຂະທຍາຍຕົວ 
ໄວ ແລະດີ.ພາຍຫຼັງກໍາໄດສະພາບຕົວຈິງຂອງບັນ 
ດາແຂວງເຜົານັ້ນແລ້ວໃນໃຈຂອງເພີນກໍ່ຍິງມີຄວາມ 
ພັນໃຈຫຼາຍຂຶ້ນ. ວັນທີ 2 ມີນາ 1983, ທ່ານ ເຕິໆ 
ສຽວຜີງໄດ້ເຊີນບັນດາສະຫາຍທີຮັບຜິດຊອບຢູ່ຂັ 
ສູນກາງເຂົາມາພົບ ແລະ ໄດກາວວາ: ຄັງນີ, ຂາພະ 
ເຈົ້າໄດ້ລົງໄປເຮັດວງກຢູ່ແຂວງຈງຊູ, ແຂວງເຈິຈງໆ 
ແລະຊຽງໄຮ້ສະພາບການພັດທະນາແມນດີ່ຫຼາຍ, 
ເບິງແລ່ວເທ້ນວາການບັນລູ 4 ທັນສະໄພແມນມີ 
ຄວາມເປັນໄປໄດສູງ. ຍ່ອນການລົງໄປກວດກາວຽງກ 
ງານຢູ່ບັນດາແຂວງໃນຄັ້ງນີ້ເປັນສິ່ງພິສູດແລ່ວວາ 
ເປົ້າພາຍອິມບໍາສໍາລານແມນສາມາດບັນລູໄດ່. 
ໃຍ ດັຕກຍາຖເສດຖະກັດມືເສດຄີ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ນະຄອນເສິນເຈິນເປັນຕົນແມນໄດ້ພົບກັບບັນທາ 
ອຸປະສັກ, ບາງຄົນໄດຂຽນບົດລາຍງານສົມທຽບລະ 
ທວາງເຂດເສດຖະກິດພິເສດກັບເຂດເຊົ່າຢູ່ນະຄອນ 
ຊຽງໄຮ້ຂອງຕ່າງຊາດໃນລະບອບ ເກົາ, ໃນເວລາ 
ນັນ ເຮັດໃຫການພັດທະນາຂອງເຂດພິເສດເຕ້ມ 
ໄປດ້ວຍກິນອາຍແທ່ງຄວາມເຍືອກເຢັນຂອງສາຍ 
ລົມແທ່ງລະດຸໃບໄມ່ຫຼນ, ໃນໄລຍະຫົວລັງວຫົວຕໍ່ 
ຄືດັ້ງຖາວ,ທ່ານ ເຕິ່ງສຽວຜີ່ງໄດ້ກາວວາ“ ເຂດເສດ 
ຖະກິດພິເສດແມນຂໍາພະເຈົາເປັນຜູ້ສະເທີຂຶ້ນມາ, 
ເປັນການຕົກລົງຂອງສູນກາງ, 5 ປິຕານໄປແລ່ວ 
ສະພາບເປັນຄືແນວໃດກັ້ນແທ້, ຂ່າພະເຈົາຈະລົງ 
ໄປກວດກາເບິ່ງ”,ທ້າຍເດືອນ ມັງກອນ 1984ທ່ານ 
ເດິ່ງສຽວຜິງ ໄດລົງໄປກວດກາວຽກງານຢູ່ເສິນເຈິນ 
ແລະ ຈຸໄຮ, ໃນການລົ່ງໄປກວດກາວງກງານຕົ່ວຈິງ 
ຢູ່ພາກສະທນາມ ເພີ່ນໄດ້ເທັນໄດ່ສໍາຜັດເຖິງພາບ 
ບັນຍາກາດແທງການເຮັດວງກຢາງຈຸບຈໍາວທ້າວ 
ຫັນ, ເອົາຈິງເອົາຈັງ, ເທັນຄໍາຂວັນທີ່ປຸກລະດົມຈິດໃຈ 
ເຮັດໃທ້ເພິນມອງເທັນທາແຮງຂອງການພັດທະນາ, 
ມອງເທັນທ່າອ່ງງແທ່ງຍຸກສະໄພ ເພິນຈຶ່ງໄດ້ຂຽນ 
ຕົວບນັງສື່ສະເພາະມອບໃຫ້ແກຈູໄຮແລະ ເສີນເຈີນ. 
ວັນທີ່24ກຸມພາ, ທານ ເຕິ່ງສຽວຜີ່ງ ໄດ້ຮງກປະຊຸມ 
ກັບຜູຮັບຜິດຊອບຢູຂັ້ນສູນກາງຈານວນທງ ເພິນໄດ້ 
ຊິໃຫ້ເທັນກ່ຽວກັບນະໂຍບາຍເປີດປະຕູສູພາຍນອກ 
ຂອງຈີນແມນມີແນວຄິດຂີນ້າອັ້ນພິງທີຕອງໄດທໍາ 
ຄວາມເຂົ້າໃຈກັ້ນຢ່າງກະຈາງແຈ້ງວາ: ການເປີດ 
ປະຕູສຸພາຍນອກບໍ່ພຽງແຕບໍ່ໃຫ້ຮັດແຄບ ເຂົ້າ ເ ແຕ່ 


oa 


ກົງກັ້ນຂ່າມຕອງໄ ດໍເບີດໃຫ້ກວ້າງອອກກວາເກົາ. 
ຕັ້ງແຕນັ້ນເປັນຕົນມາ ພາລະກິດແທ່ງການເປີດປະ 
ຕູສຸພາຍນອກຂອງຈີນສາມາດບຸກທະລູໄດຢາງສໍາ 
ເລັດຜົນແບບກາວກະໂດດ, ເຮັດໃຫ້ເຂດຕາເວັ້ນ 
ອອກສ່ງງໃຕ້ແຖບຝັ້ງທະ ເລໄດຮັບການພັດທະ 
ນາໄປສູໃບຫໍາໃພ. 

3. ໃຫ້ຄວາມຈິງເປັນຜູ້ເວົ້າ 


ຄວາມຈິງເປັນສິ່ງທີມີຄວາມທນ້າເຊື່ອຖືທີ່ສຸດ. 
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ບາງຄັ້ງວງກງານກໍ່ພົ ພົບພໍ່ກັບອຸປະສັກຄວາມທຍຸ່ງ 
ຍາກຈົນບໍ່ສາມາດຈະສືບຕໍ່ໄປໄດອີກຕອງໄດໃຊ 
ຄວາມເປັນຈິງມາເປັນຕົວພັກດັນຄົນເຮົາໃຫບຸກ 
ບໍາກາວໄປ.ພາຍຫຼັງດໍາເນີນນະໂຍບາຍການປະ 
ຕິຮູບ-ເປີດປະຕູອຸ່ພາຍນອກເປັນຕົນມາ, ຫຼາຍຄັ້ງ 
ທີ່ມາດຕະການປະຕິຮູບພົບກັບບັນທາທຍຸ້ງຍາກ 
ໃນຂອດການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ, ຫຼາຍຄັາກໍ່ພົບພໍ່ກັບ 
ບັນທາໃພທີ່ບໍ່ຮູ້ຈະແກ່ໄຂຄືແນວໃດ. ຕໍ່ບັນທາເທົາ 
ນີ້,ວິທີການຂອງທ່ານ ເຕິ່ງສຽວຜີງ ແມນ“ອະນຸຍາດ 
ໃທ້ຕິດຕາມເບິ່ງໄປກອນ” .ໃຫ້ຄວາມຈິງເປັນຜູ້ເົາ, 
ເປັນຜູ້ສິດສອນຄົນເຮົາ.ຢ້ອນຄວາມຕື່ນຕົວເປັນເຈົ້າ 
ການຂອງຂາວກະສິກອນໄດມີການລັກລອບຈັດ 
ຕັ້ງກັນເອງອະນຸຍາດໃຫ້ຄອບຄົວສາມາດຮັບເທົາ 
ເຂົາຜືນນາເພື່ອທໍາການຜະລິດ ເຂິ່ງມັນໄດ້ກາຍເປັນ 
ການປນແປງຄັງໃທຢທຼວງຢູ່ຊົນນະບົດໃນເວລາ 
ຕໍ່ມາກໍ່ຍັງເຄີຍພົບພໍ່ກັບບັນທາ, ໃນຂະນະນັ້ນ, ຕໍ 
ກັບບັນທາຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການຮັບເທົາຂອງ 
ຄອບຄົ່ວມີບາງແຂວງ ບາງທ້ອງຖິ່ນແມນຕົກຢູ່ໃນ 
ສະພາບທີວາຕິດຕາມເບິ່ງໄປກອນ ຫຼື ມີຈິດໃຈທີ 
ຂັດຂອງກັບມັນ. ຈະເຮັດແນວໃດກັບັນທາເທົ່າ 
ນີ້?ສູນກາາກໍ່ບໍ່ໄດ້ອອກແຮາຊຸກຍູ້ແບບບ້າຄັບ,ດໍ ດານ 
ພຶ່ງກໍ່ເປີດກອງປະຊຸມຄົນຄວ່າປຶກສາທາລີ, ອີ ອີກດານ 
ຫຶງກໍພພູນໃຊ່ວິທີການໃຫ້ຄວາມຈິງເປັນຜູ້«ຶກສາອົບ 
ຮັມຖັນແຖວພະນັກງານ. ທ່ານ ເຕິ່ງສຽວຜີ່ງ ເຄີຍ 
ກາວຮອດໃນຄໍາປາໄສທີ່ສໍາຄັນໃນປີ 1992ວາ:ບັນ 
ທາເຂດເສດຖະກິດພິເສດ, ການໃຫ່ຄອບຄົວຮັບ 
ເພົາເຊົາຜື່ນນາຢູ່ຊົນນະບົດ, ການຄົບລາງລະບອບ 
ສະທະກອນ “ໃນໄລຍະຫົວທີແມນບໍ່ຄອຍພືດພື້ນ 
ປານໃດ, ຄົນສວນຫທຼາຍແມນຢັງຕິດຕາມເບິ່ງໄປ 
ກອນ ຊຶ່ງນະໂຍບາຍຂອງພວກເຮົາກໍ່ແມນອະນຸ 
ຍາດໃຫ້ຕິດຕາມເບິ່ງໄປກອນ.ການອະນຸຍາດໃຫ້ 
ຕິດຕາມເບິ່ງໄປກອນ ແມນດີກວາການບັງຄັບຫຼາຍ”, 
ຢັ້ງໄດ້ກ່າວອີກວາ“ອະນຸຍາດໃທ້ຕິດຕາມເບິ່ງໄປ 
ກອນ ແຕ່ຕ້ອງເດັດດງວກໍາທານເຮັດການທົດລອງ”. 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ono 


ວິທີວິຄະຍາແບບ “ອະນຸຍາດໃຫ້ຕິດຕາມເບິ່ງໄປ 
ກອນ”ກໍ່ແມນໃທ້ຄວາມເປັນຈິງ ເປັນຜູ ເວົາ, ເປັນຜູຫັນ 
ປຽນຄົນເຮົາ ແລະ ສຶກສາຄົນເຮົາ. ການດໍາເນີນນະ 
ໂຍບາຍການປະຕິຮູບ- ເປີດປະຕູສຸພາຍນອກຢູ່ຈີນ 
ແມນບໍ່ເຄີຍມີຜູ້ໃດເຄີຍເຮັດມາກອນ, ບໍ່ມີບົດຮຽນ 
aq ເພາະສະນັ້ນ ແນນອນວາໃນລະ 
ທວາງທາງຈະມີທຼາຍສິງທີໃພ່ງປາກົດໃຫ້ເທັນເຂັນ: 
ເສດຖະກິດສວນບຸກຄົນ, ພຶດຕິກໍາທາງດານການ 
ຕະຫຼາດ ເທົ່ານີເປັນຕົນ, ຕໍ່ກັບສິ່ງໃບນ່ໆງ ເທົ່ານີມີບາງ 
ທ້ອງຖິນກໍ່ບໍ່ຮູ້ຈະເຮັດແນວໃດ, ການວາງນະໂຍບາຍ 
ກໍ່ມີຄວາມທຍຸ່ງຍາກ ເຂັນວາ “ນັກຮົບເກົາພົບກັບ 
ບັນທາໃພ”. ທານ ເຕິ່ງສຽວຜີງ ໄດ້ພູນໃຊ້ວິທີການ 
“ອະນຸຍາດໃຫ້ຕິດຕາມເບິ່ງໄປກ່ອນ”, ໃຫຄວາມເປັນ 
ຈິງເປັນຜູ້ເວົ່າ ເປັນຕົວຜັກດັນການປະຕິຮູບ-ເປີດ 
ປະຕູສຸພາຍນອກໃທ້ເດີນກໍາວທໍາຕໍ່ໄປ. 
4. ເຮັດຫໍາທີ່ຂອງຕົນໃຫ້ດີ 

i ເກີດ 
ເປັນບັນຫາທຍຸ້ງຍາກ ອາດບໍ່ແປ່ນຕົນເອງເປັນຕົ້ນ 
ເທດ, ແຕ່ທາກແມນບາງພາກສວນທີມີການພົວພັນ 
ກັບພວກເຮົານັ້ນເກີດບັນທາ. ປະເທດຈີນທີ່ຢູ່ໃນທ່າ 
ອງງແທງໂລກາພິວັດ, ເປັນພາກສ່ວນສໍາຄັນໃນໂຄງ 
ປະກອບລວມຂອງໂລກ, .ກໍບ່ອາດຈະຫຼືກຄງໆຜົນກະ 
ທົບຈາກການປ່ຽນແປງຄັ້ງໃທຍໃນສາກົນໄດ້. ທ້າຍ 
ຊຸມປີ1980ທາຕົ່ນຊູມປີ 1990, ສະຖານະການການ 
ຫັນປຽນຢູເອີຮົບຕາເວັນອອກ ແລະການຄົມລະລາຍ 
ຂອງອະດືດສະທະພາບໄຊວຽດ ບໍ່ພຽງແຕ່ເຮັດໃຫ້ 
ການຂະທຍາຍຕົວຂອງສັງຄົມນິຍົມພົບພໍ່ກັບຂໍ 
ທຍຸ້ງຍາກທີບນັກທວງ, ຢັ້ງເຮັດໃຫການກ່າວເດີນໄປ 
ທໍາຂອງຈີນໄດ້ຮັບຄວາມກົດດັນອັນໃທຍຫຼວງຈາກ 
ພາຍນອກ, ບວກກັບບັນທາທີສະສົມ ແລະ ຂໍ້ຂັດ 
ແຍ້ງໃທທີ່ທັບຊ້ອນກັນມາຕະທຼອດໄລຍະ 10 ປີ 
ແທງການປະຕິຮູບ-ເປີດປະຕູສຸພາຍນອກພາຍ 
ໃນປະເທດ, ປະເທດຈີນແມນມີບັ້ນທາທຍຸ່ງຍາກ 
ຄ່ອນຂ່າງໃທຍຄົງຄ່າງໄວ່ທາງດ່ານທິດທາງຂອງ 
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ການກາວເດີນຂອງຕົນ. ສະຖານະການຢູເອີຮົບຕາ 
ເວັນອອກພວມປະກົດໃຫ້ເທັນຄວາມບໍ່ສະຫງົບ, ໃນ 
ວັນທີ4ກັນຍາ 1989 ທານ ເຕິ່ງສຽວຜີງ ໄດ້ຊື່ອອກ 
ວາ:“ຕໍ່ກັບສະຖານະການສາກົນ, ກວມລວມແລ້ວ 
ມີ3ປະໂທຍກຄ້າເວົ້າ:ປະໂທຍກທີ 1. ແມນຕິດຕາມ 
ຢ່າງທຸນທຽງ; ປະໂຫຍກທີ 2 ແມນຈັ້ງທ່າຢ່າງເນັ້ນ 
ຄົໆ; ປະໂທຍກທີ່3ແມນຮັບມີຢາງສຸຊຸມ. ບໍ່ພ້າວພັງ 
ແລະຍິ່າກໍ່ຟ້າວພ້ງບໍ່ໄດ້, ຕໍ ຕ່ອງທຸ່ນທຸງງແລວທຸນທງ 
ອີກ, ,ກົມທນໍາກົມຕາເຮັດຢ່າງຈິງຈັງ, ເຮັດສິ່ງທຶ່ງໃຫ້ 
ດີນັນກໍຄືເຮັດທໍາທີຂອງຕົນ.” ເຮັດທໍາທີ່ຂອງຕົນ 
ໃຫດີ, ກໍາແທັນຈຸດຕາຍຂອງບັ້ນທາທີ່ສົ່ງຜົນກະ 
ທົບລະຫວາງພາຍໃນ ແລະ ສາກົນ.ອີງຕາມທັດສະ 
ນະແນວຄິດຂອງ ທານ ເຕິ່ງສຽວຜີງ ພວກເຮົາສາ 
ມາດຮັບມືກັບສະພາບການຜັນແປສາກົນຢ່າງງາຍ 
ດາຍ, ໄດແກ່ໄຂຄວາມວິຕົກກັ້ງວົນຢູພາຍໃນ, ໄດ 
ປົກປັກຮັກສາສິດຜົນປະໂທຍດຂອງຂາດ, ຍັງໄດ 
ຂະຫຍາຍການພົວພັນແບບສອງຝ່າຍ ແລະ ທຼາຍ 
ຝາຍ. ຢູ່ໃນຍຸກສະໄພໃບພຂອງການກະທົບກັ້ນ ແລະ 
ທັບຊ໋ອນກັນຂອງສະພາບການຜັນແປທີໃທຍທຼວງ 
ໃນຮອບຮ່ອຍປີຂອງໂລກກັບການພື່ນຟູຄວາມຈະ 
ເລີນຮຸງເຮືອງຂອງປະຊາຊາດຈີນ, ມີແຕ່ເຮັດທໍາ 
ທີ່ຂອງຕົນໃຫ້ດີ ຈຶ່ງສາມາດຮັບມືກັບທຸກການປ່ຽນ 
ແປງໂດຍບໍ່ປ່ຽນແປງຕົນເອງ. 

5. ວາງແຜນຢາງກວມລວມຮອບດໍານ 

ການເກີດມີສະພາບທຍຸ່ງຍາກ ຫຼື ສະພາບວິ 
ກິດ ໂດຍທົ່ວໄປຈະບໍ່ແມນຜົນທີ່ເກີດມາຈາກປັດໄຈ 
ທຶ່ງປັດໄຈດຽວ, ສາມາດບຸກທະລູເຖິງສະພາບຈະ 
ຫຍຸ່ງຍາກ, ສາມາດຊອກເທັນໂອກາດຈາກວິກິດ, ບາງ 
ຄັ້ງຕ້ອງເບິງຫໍາແລຫຼັງ ຍິງດ້ອງມີການວາງແຜນ 
ຢາໆກວມລວມຮອບດໍານ. ການວາງແຜນຢາງກວມ 
ລວມຮອບດານແມນບົດຮຽນປະທວັດສາດສໍາຄັນ 
ໃນບໍລິຫານຄັດ ແລະ ປົກຄອງປະເທດທີມີປະຊາ 
ກອນ 1.400 ກວາລ້ານຄົນຄືດັງປະເທດຈີນ, ແມນ 
ເປັນທິດທາງຍຸດທະສາດໃຫຍ ແລະ ສໍາຄັນທີ່ຈໍາຕ້ອງ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ໄດ່ຍຶດພັ້ນໃນການແກ້ໄຂຂໍ້ຂັດແຢ໋ງ ແລະ ບັນຫາ 
ຂອງທຸກພາກສວນ, ຍັ້ງແມນວິທີການເຮັດວຽກທີ່ວິ 
ທະຍາສາດ ແລະມີປະສິດທິຜົນທີພວກເຮົາຢຶດເມັນ 
ຕະທຼອດມາ,ການວິເຄາະວິໄຈ ແລະ ແກໄຂບັນທາ 
ຂອງທານ ເດິ່ງສຽວຜີງ ເວລາໃດກໍ່ສ່ອງແສງໃຫ້ເຫັນ 
ເຖິງມານະຈິດໃນການວາງແຜນຢາງກວມລວມ 
ຮອບດ້ານ. ນັບຕັ້ງແຕ່ທັດສະນະ “ກ້າທັງສອງມື, 
ສອງມືຕ່ອງແຂງແຮງ”ຮອດ“2 ສະພາບໃທຍ”ລວມ 
ທັງຖານແກ້ໄຂສາຍພົວພັນລະທວາງອາເມລິກາ- 
ໄຊວຽດເຼົານີເປັນຕົນ ລວນແຕສອງແສງໃຫ(ເທັນ 
ເຖິງມານະຈິດດັງກາວ. ຢາກກະຕຸກຊຸກຍູ້ການກໍ່ສໍາງ 
ຫັນເປັນຫັນສະໄບນຢູປະເທດຈີນ ຈໍາຕ່ອງລິ ເລີ່ມຈາກ 
ການພິຈາລະນາບັນທາຢາງກວມລວມຮອບດໍານ 
ແລະສະເທີວິທີທາງໂດຍມີການວາງແຜນຢາງກວມ 
ລວມຮອບດານ. ຕໍກັບບັນທາທີ່ເກີດຂຶ້ນໃນວກງານ 
ປ້ອງກັ້ນຄວາມສະຫງົບໃນສັ່ງຄົ່ມ, ທານ ເຕິງສຽວ 
ຜີງ ໄດ້ຊີ່ອອກວາ " ຕ່ອງຍຶດບັນກໍາແບນທຫັງສອງ 
ມື, ມືພິ່ງກໍາແທັນການປະຕິຮູບ-ເປີດປະຕູສູ່ພາຍ 
ນອກ, ອີກມືຫຶ່ງກໍາແບັນວງກງານປາບປາມຂະ 
ບວນການກະທໍາຜິດກົດບນາຍທຸກຮູບແບບ,ທັງສອງ 
ມືຕ້ອງເຂັມແຂງ. ໃນການປາບປາມຂະບວນການ 
ກະທໍາຜິດກົດພາຍທຸກຮູບແບບ ແລະ ກວດລາງ 


ປະກົດການທຍໍທໍ່ທຸກຮູບແບບ ແມນມ໊ອອນບໍ່ໄດ 


ຢາງເດັດຂາດ.” ເພິນຍັງໄດກາວວາ “ການພັດທະ 
ນາຂອງແຂວງກວາງຕູງຕ່ອງໄລໃຫ່ທັນ "4ມັ້ງກອນ 


ນ່ອຍ" ແທ່ງອາຊີພາຍໃນ 12 ປີ, ການໄລໃທຫທັນນີ 


ບໍ່ພຽງແຕ່ໄລທັນທາງດ້ານເສດຖະກິດເທົານັ້ນ, ທາງ 
ດ່ານລະບຽບການສັງຄົມ ແລະ ບັນຍາກາດສັງຄົມ 
ກໍ່ຕ້ອງໄລໃຫ້ທັນໄປພ້ອມກັນ, ການກໍ່ສໍາງ 2ຄວາມ 
ສິວິໄລຕ້ອງໃຫ້ຄື້ນກາຍເຂົາເຈົ້າ, ເຮັດໄດ້ແນວນີ້ 
ຈຶ່ງເວົ້າໄດ້ວາແມນສັງຄົມນິຍົມທີມີສີສັນພິເສດຂອງ 
ຈີນ”. ພາຍຫຼ້ງການປະຕິຮູບ-ເປີດປະຕຸສຸພາຍນອກ, 
ເຂດຕາເວັນອອກສຽງໃຕ່ຕິດແຖບທະເລໄດຮັບການ 
ພັດທະນາໄປກອນ, ເຂດພາກກາງ-ພາກຕາເວັນ 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2020 


ຕົກມີການພັດທະນາຂອນຂ່າງຊັກຊໍາແດ, ປີ 1988 
ທ່ານ ເຕິ່ງສຽວຜີ່ງ ໄດ້ສະເທີແນວຄວາມຄິດ “2ສະ 
ພາບການໃທຍ”ອອກມາຕົນຕໍ່ແມນເພື່ອແກ້ໄຂບັ້ນ 
ທາຄວາມທຼດໂຕນກັ້ນທາງດ້ານຄວາມທຸກ- ຄວາມ 
ຮັ່ງມີລະທວາງແຖບຢັ້ງທະເລກັບເຂດບໍ່ຕິດທະເລ. 
ຊຸມປີ 1980, ໃນໄລຍະທີ່ປະເທດຈີນພວມພິຈາລະ 
ນາ ແລະ ເລີມຕົ່ນຜັກດັນພື້ນຟູສາຍພົວພັນກັບສະ 
ທະພາບໂຊວຽດຢ່າງມີຂັ້ນຕອນຢູນັ້ນ ກໍໄດໃຫ້ຄວາມ 
ສໍາຄັນໃນການປະສານງານກັບອາເມລິກາ, ດີສໍາ 
ຄັນຜົນປະໂທຍດຂອງອາເມລິກາ. . ຕໍວຽກງານດັງ 
ກາວເທົານີ້ ແຕ່ຕົນຈົນປາຍທານ ເຕິ່ງສຽວຜີ່ງ ແມນ 
ໄດ້ເຂົາຮວມແລະຕັດສິນແກ້ໄຂດ່ວຍຕົວເອງ.ຍ້ອນ 
ການແກ່ໄຂສາຍພົວພັນ3ທຼງມໃທຢລະທວາງຈີນ, 
ອາເມລິກາ ແລະໂຊວຽດໄດ່ກາຍເປັນຜົນດີພອມທັງກໍາ 
ໄດ່ສິດຜົນປະໂທຍດຂອງທຸກຝາຍ ຈິ້ງສາມາດສາງ 
ສະພາບແວດລ້ອມພາຍນອກທີເອື້ອອ່ານວຍໃທ້ແກ 
ການປະຕິຮູບ ແລະ ເປີດປະຕູສຸພາຍຂອງ ສປ ຈີນ. 

ທັດສະນະ "ສອງຖະແນມວາ" ແມນທັດສະ 
ນະຂອງທານ ຮວາໂກຟຸງ ປະທານພັກກອມມູນິດ 
ຈີນ ຜູສືບທອດຂອງທານ ເພົາເຈີຕຸງ ເພື່ອກົດທ່ວງ 
ຜູນ້າຮຸ່ນເກົາທີມີກັດສະນະຂັດກັບຕົວເອງ ໂດຍ 
ສະເພາະແມນທານ ເຕິງສຽວຜິງ, ຕາມທີຈີ່ໄດ້ແມນ 
ມີເນື້ອໃນລະອຽດດັງນີ້: ຖະແນມແຕເປັນທັດສະ 
ນະ,ຄໍາເຫັນ,ຄໍາເວົາຂອງທ່ານ ເພືາເຈີຕູງ ແມ່ນບໍ່ໃຫ້ 
ປຽນແປງແກ້ໄຂ; ຖະແນມແຕ່ແມນເອກະສານທີ 
ທ່ານ ເພົາເຈີຕຸງໄດ້ລົ່ງລາຍເຊັນໄວ່ແມນບໍ່ໃຫ້ປງນ 
ແປງແກ້ໄຂ. 

ເພາະໃນບັນທໍາຍຊີວິດຂອງ ທ່ານ ເພົາເຈີ 
ຕູງ ແມ່ນມີທຼາຍຈຸດທີ່ຕັດສິນໃຈຜິດພາດ ໂດຍສະ 
ເພາະແມນການດໍາເນີນ "ມະທາປະຕິວັດວັດທະ 
ນະທໍາ"ຂຶງເຮັດໃຫ້ການນ້ໍາທຼາຍທ່ານຖືກໃສຮ້າຍ 
ປ້າຍສີ ຊຶ່ງໃນນັ້ນ ຫໍ່ລວມທັງປະທານປະເທດ ລີວ 
ຂາວຂີ, ທານ ເຕິ່ງສຽວຜິງ ແລະ ການນປໍາທະທານ 
ຫຼາຍທ່ານ...ຮູ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສ້າງພັກ” ປະຈາໍເດືອນ 9/2020 
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8 ຜູຊີ້ນໍາ 8 % ຄະນະບັນນາທິການ ຍ | ຮີ ເນື້ອໃນ-ຮູບພາບ ເ |ເຕັກນິກອອກແບບ ແລະ ຈັດພາ 


ທານ ວັນໄຊ ພອງສະຫວັນ ທານ ນ. ວົໆຄ໊າ ສທໍານະວົໆ ຫົວຫາ | ທານ ນ. ແສງວອນ ແກວນິນັນລັດ | ທ່ານ ບານ ມູນປະເສີດ 


ຮອງຫ່ວພາຄະນະຈດຕວສູນກາວຟາ| ທານ ວຽງວັນ ຄາພາພັນ ຮອງ | ທານ ແສງອາລູນ ຈັນທາທອນ ທານ ນ. ໂພຊານ ຮັນຕິສັກ 


ທານ ນ. ພິດສະໄພ ວິໄລຮັກ ທານ ນ. ແສງຄໍາ ຈິດຕະວົງ 


ຜຮັບຜິດຊອບຈາຫາຍ 


- ຂຸຕົກລວ 02/ ຄສພ, ທະບຽນຟົນ 255/ສນຊ . ທານ ສຸນທອນ ທອ9ຊະນະ ເບີໂທ: 020 2980 2297 


- ບກ ໂທ: (021) 840420, 840421. 
E-Mail: Korsangphak@ gmail.com 


ທານ ພອນສະຫວັນ ລາຊະບັນເທົາ ເບີໂທ: 020 2980 2289 
ເປີໂທແຈງສົ່ງບົດຂຽນທາໆ E-Ma: 020 5812 0850 
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